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HR-chefen halsar samtliga vilkomna till dagens sammantride.

1. Aterkoppling féregaende protokoll

Inget att aterkoppla.



2. Rapportering fran verksamhetschefer

Ekonomichef

Forsta delarsrapporten f6r 2019 ér klar och ska presenteras vid nista sammantride 1 KS.
Enligt prognos ser arets resultat ut att bli ett underskott pa 14 miljoner kr, med en
budgetavvikelse pa 16 miljoner kr.

Anledningar till det ir bland annat en gemensam 6verférmyndarndmnd tillsammans med
Pited kommun sedan 1 januari 2019. Kost- och lokalvard har ett underskott som beror pa
restaurang Fluxen, dér beslut ar taget i KF att restaurangen kommer att liggas ned inom
kort men storkoket kommer att finnas kvar. Ovriga underskott beror bland annat pa fler
barngrupper inom forskolan och svarigheter att rekrytera sjukskoterskor till HSV.

Personlig assistans visar pa ett Overskott pa 1,8 miljoner kr, vilket kommer nyttjas nar
kommunen fir nya brukare. Budgeten for 16neékningar resulterade i ett 6verskott pa 3
miljoner kr samtidigt som skatteintdkter pa drygt 9 miljoner kr ska betalas tillbaka.

Socialchef

LSS-verksamheten star infr nya och férindrade behov. Omsorgsenheten férindras -
behov av boendestéd 6kar f6r unga och kommunen ser en minskning f6r behov av
gruppboendeplatser. I dagsliget finns ligenheter som star tomma men pa grund av
torindrade behov har kommunen beslutat att behalla ligenheterna.

Kon till sirskilt boende dr 1 dagslaget 15 personer, varav 7 ligenheter finns tillgingliga.
Det ar just nu fullbelagt pa kommunens korttidsboende och manga av de som bor dir
star 1 ko till sdrskilt boende. Lasaretten minskar antalet platser under sommaren och har
ett par utskrivningsklara personer som kommunen behéver bereda plats for.

Under maj och juni ska renovering av Nyberga vara firdig och kommer mojliggora 5
boendeplatser, vilket minskar trycket pa boendekoén till sarskilt boende.

Rekryteringen av sjukskoterskor till sommaren ar svérare dn vanligt, och kommunen
kommer att behova anlita bemanningsfoéretag for att klara bemanning for saval
sjukskoterskor som fysioterapeuter. Detta medfor extra hoga vikariekostnader under
sommaren.

Socialchefen har gett tva enhetschefer 1 uppdrag att se 6ver hur stodet kan effektiviseras
vid anhorigstdd och personligt ombud

Visttrisk hemtjanstgrupp slas thop med Rubinen fran 16 juli och scheman slds samman
under sommaren. Infér hosten ska en risk- och konsekvensanalys goras for hur det ska
vara organiserat i framtiden.

3. Skyddskommitté
Inga punkter pa dagens sammantride.



4. Information — personalomradet

HR-chef

Sjukfranvaro

Resultatet for sjukfranvaro forsta kvartalet blev 6,72%, vilket ar en minskning fran férra
arets 7,72%.

Ny rutin pa HR-avdelningen ér att en 6versyn av rehabiliteringskostnader, insatser och
sjukfranvaro kommer att gora kvartalsvis. Forsakringskassan och HR har haft en
informationstriff f6r samtliga enhetschefer med fokus pa tidiga signaler kopplat till
sjukskrivning. Den 23 maj halls utbildning i det nya rehabverktyget Adato, som chefer
darefter ska anvinda vid sjukfranvaro och rehabilitering.

Kompetensforsorjningsplan

En av kommunens storsta utmaningar ir kompetensforsérjning. Andelen dldre och barn
Okar men andelen arbetsféra 6kar inte 1 samma takt. Arbetet med en strategisk
kompetensforsorjningsplan har paborjats och ska vara klar under 2019. Omraden som
nuldge, pensionsavgangar, omvirldsbevakning och arbetsmarknadsprognos,
strategier/fOrslag pa atgirder, attraktiv arbetsgivare samt marknadsféring kommer att
analyseras.

5. KS-drenden
Lista for drenden finns tillgdngliga 1 drendelistan, politikerwebben.

HR-chef kommer kalla ombudsmin till f6rhandling i juni eller augusti gillande forslag om
semestervaxling. Enligt forslaget ska det gilla frin 1 jan 2020.

Det ska fattas beslut gillande omtag i handlingsplanen for heltid som norm, dir forslaget
ar att andra skall-krav till bor angiaende nyanstallningar.

Forslag om inrittande av gemensam riddningstjanst for Alvsbyn och Pited ska testas pa
nytt.

6. Ovriga fragor

Laérarforbundet och Kommunal:

Onskar ett fortydligande kring hur framférallt chefstjinster ska utannonseras. De anser
det viktigt att chefstjinster annonseras internt och externt, savil tillsvidareanstallningar
som vikariat. De lyfter fram vikten av transparens i organisationen for att undvika
missnoje i verksamheterna.

Hur sikerstiller kommunen intern inventering vid chefsrekrytering? De lyfter dven ett
6nskemal om inférande av ny blankett for intern rérlighet.

HR-chef svarar:

Alla chefsrekryteringar MBL-f6rhandlas. Riktlinjer for rekrytering reviderades nyligen och
da bjods facken in till att komma med synpunkter. Arbetsgivaren aterkopplar pd nista
samverkan gillande intern rorlighet och intern inventering.
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