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Vi tillsvidareanstillda tycker att var rétt till hjdsysselsittningsgrad ska utokas
att gilla i hela Alvsby kommun inom det yrke man har.

Idag &r det bara inom arbetsledarens omrade som man har ritten till hojd
sysselsitiningsgrad vilket gor mojligheterna begrinsade.

Man bor kunna héja och sénka sin sysselséttningsgrad efier de behov man har.

Vi vill ocksa ha ritt till tjanster som blir lediga och kunna byta arbetsplats pa ett
enkelt sitt.

Om det blir ledigt en tjdnst bor redan anstillda ges mojlighet att i forsta hand
soka till den tjénsten sa att man kan byta arbetsplats inom kommunen och i sitt
yrkesomrade.

Tidigare hade vi internannons men det har upphért sa hur ska vi géra idag for att
byta arbetsplats?

Vi vill ha méjlighet till detta och hoppas pa snabba tgirder.

Viiér i detta fall personal pa Nyberga, Ugglan och hemtjinst 122 stycken som
undertecknat var namnlista.
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