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2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN

KS § 27 Dnr 0080/13 - 000

VERKSAMHETSREDOVISNING KS 2013-03-18

Kommunstyrelsens beslut
Godkinna informationen enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet
Kommunchef Magnus Nordstrém har sammanstillt kommunovergripande
verksamhetsredovisning enligt bilaga.

Forslag till beslut
Godkinna informationen och ligga den till handlingarna.

Kommunstyrelsen

4 Revisorerna redovisar rapporterna “arbetsmiljo och flyktingmottagning”.
Dialog fors kring rapporterna. Gillande arbetsmiljon sa ar mycket redan pa
gang och verkar fungera bra. Uppféljning kommer att ske fortsittningsvis.

¢ Personalchef Karin Berglund berittar om hur Alvsbyns kommun ska
arbeta fOr att bli en attraktiv arbetsgivare samt foredrar drendet ”6gon-
operation med bruttoléneavdrag”.

¢ VD Alvsbyns Fastigheter AB Anders Nilsson och fritids- och kulturchef
Kjell Tegnelund informerar kring naturbadplatser. Diskussioner f6rs
angaende skyltning, stidning, bidrag mm. Forslag att kommunchefen
limnar ett forslag till KS den 15 april.

4 Skolchef Jan-Erik Backman redovisar skolans verksamheter, enligt bilaga.
Sture Nordin informerar gillande utsmyckning av Knut Lundmarkskolan,
om erbjudande fran Pited kommun att ta emot ett portritt av Knut
Lundmark

4 Socialchef Hans Nyberg redovisar socialtjdnstens verksamheter samt
informerar om Datainspektionens beslut efter tillsyn enligt patientdatalagen
(2008:355) — rutiner for registrering i Senior Alert. Kommunen kommer att
upphora med registrering 1 systemet.

¢ Kommunchef Magnus Nordstrém redovisar kommunévergripande
information

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL
2013-03-18

KS § 28 Dnr 0062/13 - 000

DELGIVNINGAR KS 2013-03-18

Kommunstyrelsens beslut
Ta del av delgivningarna och ligga dem till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Handlingar i drendet:

1 Alvsbyns kommun
- Rapportering av elevers studieavbrott i gymnasieskolan (Dnr 67/13-612)
- Férhandlingsprotokoll, MBL § 11, angaende inrittande av tjanst som
inképate/upphandlare (Dnr 31/13-022)

2 Arbete och omsorgsutskottet protokoll, 2012-12-28 och 2013-01-14 ¢j
med, enskilda drenden, 2013-02-01.

3 Barn- och fritidsutskottet protokoll, 2013-02-12.

4 Forsvarsmakten — Gavoavtal mellan Forsvarsmakten och Riaddnings-
tjansten (Dnr 60/13-170)

5 Norrbottens Lins Landsting — Tilldgg till samverkansavtal hjalpmedel
(Dnr 38/13-708)

Kommunstyrelsen
Ta del av delgivningarna och ligga dem till handlingarna.

3(24)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL
2013-03-18

KS § 29 Dnr 0063/13 - 002

DELEGATIONSRAPPORT KS 2013-03-18

Kommunstyrelsens beslut
Ta del av och godkinna redovisad delegationsrapport.

Sammanfattning av drendet
Foljande drenden anmals enligt KS § 31/12-03-12 (dnr 487/11, 002)

Tf administrativ chef
e Kurser och konferenser

Kommunchef / kommunstyrelsens ordférande

* Faststillande av rutiner for klagomalshantering (Dnr 462/12-)
* Ramavtal laboratorietjinster (Dnr 401/12-055)

* Driftavtal — hyresavtal, Jobbcentralen i Alvsbyn ekonomisk férening (Dnr
37/13-106)

* Kopebrev Finniset 1:22 (Manjarvskolan) (Dnr 509/11-284)
* Styrdokument (férlingning utan dndringar)

Skolchef
* Lasdrsplan 2014 — 2015 (Dar 28/13-608)

Socialchef
* TGP Tjinsteavtal i Viva (Dnr 312/10-055)

Alvsbyns Fastigheter AB
* Upplatelse av torgplats 2012

Arbete och Omsorgsutskottet den 14 januari 2013
§ 1 Ans6kan om vard enligt LVU

Arbete och Omsorgsutskottet den 1 februari 2013
§ 5 Delgivningar 2

§ 6 Faderskapsutredning enligt 2 kap 1 § FB

§ 7 Utredning enligt 11 kap 1 § SoLL

§ 8 Omprovning enligt 13 § LVU

§ 9-10 Utredning familjehem

§ 11-13  Overvigande om fortsatt vard

§ 14-19  Overvigande vid placering

§ 20 Overvigande om umgingesbegrinsning

forts

4(24)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 5(24)
2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN
KS § 29 Dnr 0063,/13 — 002 forts

DELEGATIONSRAPPORT KS 2013-03-18

Arbete och Omsorgsutskottet den 20 februari 2013
§ 21 Overklagan av beslut om vird enligt LVU

Kommunstyrelsen
Ta del av och godkinna redovisad delegationsrapport.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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M N KOMMUN
PROTOKOLL 6(24)

2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN

KS § 30 Dnr 0023/13 - 007

REVISIONSRAPPORT - GRANSKNING AV ARBETSMILJON -
UPPFOLJNING AV TIDIGARE GRANSKNING

Kommunstyrelsens beslut
Genomféra féreslagna dtgirder for att forbattra arbetsmiljoarbetet i kom-
munen.

Sammanfattning av drendet

Revisionen har limnat en granskningsrapport gillande granskning av
arbetsmiljon — uppfoljning av tidigare granskning, enligt bilaga. Rapporten
innehaller nagra iakttagelser och rekommendationer. Revisionen 6nskar
kommunstyrelsens yttrande senast den 14 april 2013.

Personalchef Karin Berglund har yttrat sig i drendet.

I den arliga granskningen av arbetsmiljoarbetet har ett antal omraden
framkommit for att ytterligare forbittra arbetet med det systematiska
arbetsmiljbarbetet.

Foljande dtgirder/forbittringar kommer att vidtas:

En medarbetarenkit kommer att genomforas under mars/april 2013 som
giller tillsvidareanstalld personal i kommunen. Enkiten har fokus pa
delaktighet, méjlighet att paverka, arbetsmiljé och hilsa samt ledarskap.

Ytterligare atgarder kommer att genomforas med fokus pa medarbetarskap.

Ett virdegrundsarbete f6r medarbetare och ledare kommer att genomféras
under 2013.

Ett fortsatt arbete for att stirka chefer inom arbetsmiljbomradet kommer att
ske genom utbildningsinsatser 1 arbetsmiljélagen (AML). Kommunens
skyddsombud kommer ocksa att delta.

Ett introduktionsprogram for nya chefer kommer att utformas dar informa-
tion och utbildning inom det systematiska arbetsmiljéarbetet ingar.

Kommunen har fr o m 2013 inrittat ett personalutskott dir systematisk upp-
foljning och kontroll av arbetsmiljon kommer att redovisas 16pande.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport — Granskning av arbetsmiljon.
forts

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 7(24)
2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN
KS § 30 Dnr 0023/13 — 007 forts

REVISIONSRAPPORT - GRANSKNING AV ARBETSMILJON -
UPPFOLJNING AV TIDIGARE GRANSKNING

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att genomfoéra foreslagna atgarder for att forbattra
arbetsmiljéarbetet i kommunen.

Kommunstyrelsen

Kommunens revisorer Sigvard Lundgren, Robert Lidstrém, Greger
Andersson, Maria Ohman, Katarina Jonsson samt sakkunnigt bitride Helen
Sundstrom-Hetta KPMG, som féredrar drendet. Dialog fors kring uppfolj-
ningsrapporten. Sammanfattningsvis ar mycket pa ging och verkar fungera
bra. Uppf6ljning kommer att ske fortsattningsvis.

Beslutsging
Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget och finner att kom-
munstyrelsen bifaller férslaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 8(24)

2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN

KS § 31 Dnr 0003/12 - 020

NATTBEMANNING PA NYBERGA

Kommunstyrelsens beslut

1) Avvakta Pitehilsans riskbedémning av nattpersonalens arbetsmiljé samt
uppdra till Pitehilsan att komplettera denna riskbedémning med en tids-
mitning / virdtyngdsmaitning. Vidare ska en utvirdering av nattbeman-
ningen i sarskilda boenden genomforas i den nu paborjade genomlys-
ningen av dldreomsorgen enligt beslut 1 KS 2012-10-01.

2) Tillfalligt hoja nattbemanningen till 4 nattpersonal tills utredningen av
nattbemanningen ar genomford samt Pitehilsans riskbedomning och
vardtyngdsmatning ar genomford.

3) Personalkostnad ca 180 000 kr ryms inom befintliga budgetramar.

Sammanfattning av drendet

Vid kommunstyrelsens sammantride 2012-10-01 beslutades att ny
utvirdering av riskanalys ur ett patientperspektiv samt ny utvirdering av
arbetsmiljon f6r nattpersonalen skulle genomforas under januari manad 2013.
Vidare skulle dven en virdtyngdsmatning genomforas.

Socialchef Hans Nyberg har yttrat sig i drendet.

Dessa utviarderingar ir genomforda:

Riskanalysen ur ett patientperspektiv visar pa identifierade risker som kan
utgbra en stor risk for att de boende far vinta pa hjilp nir de larmar, vilket
kan resultera 1 oro och angest for den enskilde. Vidare finns risk for att de
som dr i behov av hjalp vid forflyttning far vinta for linge pa hjalp vilket kan
bedémas som en 6kad risk for fall. Medicinskt ansvarig skoterska (MAS)
anser att en utékning av bemanningen bor 6vervigas ur ett patientperspektiv.

Totalt har 54 avvikelser skrivits under perioden 2012-09-01 - 2013-01-16
vilket ger ett snitt pa 12 avvikelse per manad jamfort med 6,25 avvikelser per
manad vid féregiende mitning. Okningen kan delvis forklaras med att vid
forra mattillfallet sa hade personalen ej dokumenterat enligt 6verenskom-
melse vilket har forbittrats under denna period. Under tiden f6r denna
utvirdering har fler personer med sirskilda behov flyttat in pa Nyberga vilket
har krivt extra bemanning for att garantera patientsikerheten.

Betriffande utvirdering av arbetsmiljon sa patalar personalen att de upplever
stress Over sin arbetssituation. Under perioden 2012-08-20 — 2013-01-16 ar
2-4 sjukdagar registrerade som kan ha koppling till stress.

Forts

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN
KS § 31 Dnr 0003 /12 — 020 forts

NATTBEMANNING PA NYBERGA

En vardtyngdsmaitning dr genomford, mitningen har baserats pa den enskilde
brukarens behov av insatser kopplat till tidsatgang for dessa insatser. Den
skattade tidsatgangen utifran respektive omsorgstagares arbetsplan visar att
minimum tid ligger pa drygt 8 timmar per personal och natt. Utvirderingen ar
svar att analysera dd man anger en maxtidsatgang som vida overstiger den
faktiskt arbetade tiden. Enhetscheferna anser att det krivs en utokning till 4
nattpersonal, dels pa grund av nya krav fran socialstyrelsen, dels pa grund av
okningen av omsorgstagare med sirskilda behov.

Parallellt med denna utvirdering pagar en tillsyn av Arbetsmiljoverket dir de
stiller krav pd genomforande av riskbedomning ur ett fysiskt samt psykiskt
perspektiv. Denna riskbedomning kommer att genomféras av en oberoende
och opartisk resurs fran Piteahilsan under varen.

Beslutsunderlag
Arbetsplan natt, exempel
Nattutvirdering januari 2013
Slutlig analys nattarbete

Forslag till beslut

1) Avvakta Pitehilsans riskbedémning av nattpersonalens arbetsmiljé samt
uppdra till Pitehilsan att komplettera denna riskbedémning med en tids-
mitning / virdtyngdsmitning. Vidare ska en utvirdering av nattbeman-
ningen i sarskilda boenden genomforas i den nu paborjade genomlys-
ningen av dldreomsorgen enligt beslut 1 KS 2012-10-01.

2) Tillfalligt hoja nattbemanningen till 4 nattpersonal tills utredningen av
nattbemanningen ar genomford samt Pitehalsans riskbedomning och
vardtyngdsmatning ar genomford.

3) Personalkostnad ca 180 000 kr ryms inom befintliga budgetramar.

Kommunstyrelsen
Socialchef Hans Nyberg féredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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M N KOMMUN
PROTOKOLL 10(24)

2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN

KS § 32 Dnr 0050/13 - 029

OGONOPERATION MED BRUTTOLONEAVDRAG

Kommunstyrelsens beslut
Erbjuda bruttoléneavdrag f6r 6gonoperation for tillsvidareanstilld personal
och manadsanstillda vikarier med anstillningsavtal om 1 ar och lingre.

Sammanfattning av drendet
Personalchef Karin Berglund har limnat in en tjansteskrivelse géillande
bruttoloneavdrag for 6gonoperation.

Ett av malen i strategiska planen ir att kommunen ska vara en attraktiv
arbetsgivare. Kommunen star infor en rad utmaningar vad giller konkur-
rensen till andra kommuner och andra privata arbetsgivare, bade nir det
giller att kunna behélla medarbetare men ocksa att attrahera och rekrytera
nya medarbetare. Personalforsorjningen har darfor en framtridande roll dér
en del i rekryteringsarbetet 4r att framsta som en bra och attraktiv arbets-
givare genom att bidra med olika férmaner for att frimja och stirka attrak-
tionskraften. En rad aktiviteter/4tgirder krivs bade pa kort och lang sikt for
att lyckas som arbetsgivare.

Flera kommuner och privata arbetsgivare erbjuder idag bruttoloneavdrag f6r
ogonoperation. Erbjudandet dr kostnadsneutralt for arbetsgivaren. Arbets-
givaren betalar kostnad for operationen och medarbetaren tecknar ett avtal
med arbetsgivaren som innebir bruttoloneavdrag under max 36 manader.
Riktlinje och avtal kommer att upprittas.

Forslag till beslut
Erbjuda bruttoléneavdrag f6r 6gonoperation for tillsvidareanstilld personal
och ménadsanstallda vikarier med anstillningsavtal om 1 ar och lingre.

Kommunstyrelsen
Personalchef Karin Berglund foredrar drendet.

Rikard Granstrom (fp) foreslar bifall till beredningsforslaget.

Beslutsging
Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget och finner att kom-
munstyrelsen bifaller férslaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 11(24)
2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN
KS § 33 Dnr 0079/13 - 102

NOMINERING AV LEDAMOT/ERSATTARE I PITE ALV
EKONOMISK FORENING

Kommunstyrelsens beslut
Utse Bo Johansson (5) till ledamot och ordférande i Pite Alv Ekonomisk
forening. Nominering skickas till valberedningen senast den 22 mars 2013.

Sammanfattning av drendet

Pite Alv Ekonomisk férening har arsstimma under april 2013 vilket innebir
att nya styrelseledaméter, ersittare i styrelsen, revisorer samt valberedning ska
nomineras, enligt bilaga.

Vid arsstimman den 18 april 2012 valdes Bo Johansson till styrelsens ord-
forande for en tid av 1 ar.

Kommunstyrelsen har att utse ordinarie ledamot/ersittare i Pite Alv Eko-
nomisk férening. Nomineringarna skickas till valberedningen
pitealv(@alvsbyn.net senast den 22 mars 2013.

Beslutsunderlag
Pite Alv Ekonomisk férening — Nomineringar, 6 februari 2013.

Beslutet skickas till
pitealv@alvsbyn.net

Kommunstyrelsen

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen nominerar Bo Johansson (s) till
ledamot och ordférande i Pite Alv Ekonomisk férening. Kommunstyrelsen
bifaller forslaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 12(24)
2013-03-18
KS § 34 Dnr 0078/13 - 102

NOMINERING TILL COOMPANIONS STYRELSE

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen har ingen ledamot att nominera till Coompanions styrelse

Sammanfattning av drendet
Coompanion Norrbotten har bjudit in till arsstimma den 17 april 2013,
preliminirt 1 Gallivare.

Styrelsen f6r Coompanion Norrbotten ir en ekonomisk férening som bestar
av 7 ordinarie ledamoéter med 3 ersittare. Foreningen inbjuder medlemmarna
att nominera ledamoter till styrelsen.

Vid arsstimman 2012 valdes Helena Ohlund (s) till ersittare.
Kommunstyrelsen har att nominera ledamot till styrelsen.

Beslutsunderlag
Information infér Coompanions arsstimma, 20 februari 2013.

Forslag till beslut
Nominera ledamot till Coompanions styrelse.

Beslutet ska skickas till

Majvor.sjolund@minpost.nu

Kommunstyrelsen
Ordféranden finner ingen att nominera till Coompanions styrelse.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 13(24)

2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN

KS § 35 Dnr 0085/13 - 106

SAMVERKAN I GEMENSAM E-NAMND

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige

1. Alvsbyns kommun ska delta i den gemensamma nimnden for utveckling
av e-forvaltning.

2. Uppdra till kommunstyrelsens ordforande att teckna avtal om samverkan i
gemensam e-nimnd.

3. Frian och med den 1 juni 2013 till och med 2014-12-13 utse Rikard
Granstrom (fp) till ledamot och Peter Eriksson (s) till ersittare i nimnden.

4. Valda representanter far i uppdrag att godkanna upprittat fors lag till
delegeringsordning vid nimndens forsta sammantride.

Sammanfattning av drendet

Kommunchef Magnus Nordstréom har limnat in en tjansteskrivelse om
samverkan i gemensam e-nimnd, reglemente, samverkansavtal och PM, enligt
bilaga.

Kommunerna i linet dr intresserade av att samverka inom olika omraden i
storre utstrickning dn vad som sker idag. Med en gemensam niamnd for
utveckling av e-forvaltning i linet skapas nya mojligheter f6r generell
samordning inom omradet aven om samverkan i nuldget inriktas pa I'T-
omradet. Erfarenheter fran tidigare I'T-samverkan visar att det generellt sett
innebir kostnadsbesparingar pa bade kort och ling sikt. Genom att samverka
1 en gemensam nimnd kan kommunerna anvinda befintliga resurser pa ett
mer kostnadseffektivt sitt. Samordningsvinster uppstar som gor att man far
mer for pengarna samtidigt som kvaliteten 1 verksamheten 6kar och
mojligheterna att f6lja utvecklingen kan forbattras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2013-03-04 Dnr 0085/13

Forslag till avtal om samverkan i gemensam nimnd

Forslag till reglemente f6r naimnd for utveckling av e-férvaltning
PM samverkansformer f6r kommunal it-verksamhet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att besluta om att:

1. Alvsbyns kommun ska delta i den gemensamma nimnden f6r utveckling
av e-forvaltning.

2. Uppdra till kommunstyrelsens ordférande att teckna avtal om samverkan i
gemensam e-namnd.

3. Fran och med den 1 juni 2013 till och med 2014-12-13 utse XX till
ledamot och YY till ersittare i nimnden forts

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN
KS § 35 Dnr 0085/13 — 106 forts

SAMVERKAN I GEMENSAM E-NAMND

4. Valda representanter far i uppdrag att godkinna upprittat forslag till
delegeringsordning vid nimndens forsta sammantride.

Kommunstyrelsen

Kommunchef Magnus Nordstrom foredrar drendet och informerar att
kostnaden f6r kommunen blir 58 000 kronor per ar f6r gemensamt
tjanstemannastod.

Beslutsging
Ordféranden stiller proposition pa beredningsforslaget punkterna 1, 2 och 4
var for sig och finner att kommunstyrelsen bifaller samtliga.

Vidare foreslar ordféranden att till ordinarie ledamot utse Peter Eriksson (s).

Lars-Ingvar Wendt (fp) foreslar att utse Rikard Granstrom (fp) till ordinarie
ledamot.

Ordforanden stiller eget forslag och Lars-Ingvar Wendts forslag mot
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Lars-Ingvar Wendts forslag.

Slutligen stiller ordféranden proposition pa beredningsférslaget punkt 3 att
utse Rikard Granstrom (fp) till ledamot och Peter Eriksson (s) till ersittare i
nimnden. Kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL
2013-03-18
KS § 36 Dnr 0030/13 - 112

FORSLAG PA BORGERLIG VIGSELFORRATTARE

Kommunstyrelsens beslut
Forslag till borgerlig vigselforrittare limnas till kommunchefen.

Sammanfattning av drendet

Lansstyrelsen entledigar Gunnel Vesterlund som vigselférrittare frain och
med den 14 februari 2013.

Kommunen har for tillfllet endast en férordnad vigselforrittare,
Birgit Nilsson, Alvsbyn.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen limnar forslag pa nagon som vill ha uppdrag som
vigselforrittare.

Linsstyrelsen utser borgerlig vigselforrittare.

Beslutsunderlag
Linsstyrelsen — beslut 14 februari 2013.

Beslutet ska skickas till
Linsstyrelsen

Kommunstyrelsen

Ordféranden informerar om det aktuella laget betraffande borgerlig
vigselforrittare i kommunen och féreslar att forslag till borgerlig
vigselforrittare limnas till kommunchefen. Kommunstyrelsen bifaller
forslaget.

15(24)

Justerandes signatur
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PROTOKOLL 16(24)
2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN
KS § 37 Dnr 0018/13 - 177

UPPFOLJNING AV IVPA (I VANTAN PA AMBULANS)

Kommunstyrelsens beslut
Godkinna utvirderingen och uppdra it enheten milj6/bygg/riddning att
fortsitta med IVPA-verksamheten.

Sammanfattning av drendet
Milj6- och byggchef Ingrid Karlsson har limnat in en tjansteskrivelse gillande
uppfoljning av IVPA 1 vintan pa ambulans 1 Vidsel.

Brandinspektor Roger Bohman har gjort en uppfoljning av IVPA-verksam-
heten i Vidsel enligt bilaga.

Enheten har fatt ett uppdrag att utvirdera verksamheten sedan den varit
igang ett tag.

Sammanfattningsvis kan konstateras att inledningsvis fungerade inte ut-
alarmeringen tillfredsstillande. Aven senare har det ibland inte fungerat
beroende pd problem med SOS utalarmering.

Verksamheten innebir en trygghet f6r de som bor i nairomradet eftersom
nagon kommer ndr man behéver hjilp 1 en utsatt situation. Personalen
upplever att det dr bra att de kan vara till hjalp.

Kostnaderna for verksamheten ticks inte helt av den ersittning som kom-
munen far fran landstinget men den utbildning som personalen far har ett
stort virde for verksamhetens kvalitet.

Forslag till beslut
Godkinna utvirderingen och uppdra it enheten milj6/bygg/riddning att
fortsitta med IVPA-verksamheten.

Kommunstyrelsen
Bill Nilsson (s) yrkar bifall till beredningsforslaget.

Beslutsging
Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget och finner att kom-
munstyrelsen bifaller férslaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




E W ALVSBYNS
= N KOMMUN

PROTOKOLL 17(24)
2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN
KS § 38 Dnr 0141/12 - 191

OKAD BEMANNING VID OVERFORMYNDARVERKSAM-
HETEN

Kommunstyrelsens beslut.
Arendet avslutas p g a att inget behov finns av resursférstirkning av 6ver-
formyndarverksamheten.

Sammanfattning av drendet

Overférmyndaren har tidigare limnat in en skrivelse gillande yrkande om
okad bemanning for 6verformyndaren. Kommunstyrelsen beslutade att mot
bakgrund av ridande ekonomiska forutsittningar avvakta med eventuellt
tillskott for Gverformyndarverksamheten och att fragan skulle prévas pa nytt
igen under forsta kvartalet 2013.

Forslag till beslut
Efter rutinférindringar och genomférd utvirdering féreligger inget behov av
resursforstirkning av 6verformyndarverksamheten. Arendet avslutas.

Beslutsunderlag
Uppgifter inhimtade fran éverférmyndaren och dess administrativa stod.

Kommunstyrelsen
Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget och finner att kom-
munstyrelsen bifaller férslaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




E W ALVSBYNS
= N KOMMUN

KOMMUNSTYRELSEN

PROTOKOLL 18(24)
2013-03-18
KS § 39 Dnr 0043/13 - 714

STATSBIDRAG PERSONLIGT OMBUD 2013 SAMT REDO-
VISNING FOR 2012.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen stiller sig bakom ansékan om statsbidrag f6r Personligt
ombud f6r verksamhetsaret 2013 samt godkinner redovisning av verksam-
heten for 2012, enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

Enhetschef omsorgen om funktionshindrade, Barbro Josefsson har limnat in
en tjansteskrivelse gillande ansokan om statsbidrag for verksamhet Personligt
ombud.

Alvsbyns kommun anséker om fortsatt statsbidrag for verksamhet med 2
heltidstjanster som Personligt ombud for verksamhetsaret 2013.

Angidende verksamhetens mal, innehall och omfattning hinvisas till bilagd
verksamhetsredovisning f6r 2012.

Ansokta medel sitts in pa foljande bankgiro: 5256-0471
Ansvarsomrade:1562
Verksamhet: 79110

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen stiller sig bakom ansékan om statsbidrag for Personligt

ombud f6r verksamhetsaret 2013 samt godkinner redovisning av verksam-
heten f6r 2012, enligt bilaga.

Kommunstyrelsen
Socialchef Hans Nyberg féredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget och finner att kom-
munstyrelsen bifaller férslaget.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande




E W ALVSBYNS
= N KOMMUN

PROTOKOLL 19(24)
2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN
KS § 40 Dnr 0324/12 - 730

STATSBIDRAG TILL KOMMUNER FOR YTTERLIGARE IN-
SATSER FOR ATT STODJA UTVECKLINGEN I VARDEGRUNDS-
ARBETE INOM ALDREOMSORGEN

Kommunstyrelsens beslut
Godkinna ans6kan om statsbidrag for ytterligare insatser i vardegrunds-
arbetet.

Sammanfattning av drendet

Anhoérigkonsulent Annelee Mickelsson har limnat in tjansteskrivelse gillande
ans6kan om statsbidrag for ytterligare insatser for att stodja utvecklingen 1
virdegrundsarbetet inom dldreomsorgen.

Socialstyrelsen har 1 regeringsbeslut 2012-02-16 fatt i uppdrag att genomfora
ytterligare insatser for att stodja utvecklingen i virdegrundsarbetet inom
dldreomsorgen. Socialstyrelsen ska efter ansdkan fran kommunerna betala ut
stimulansmedel for utbildning till virdegrundsledare med sirskilt ansvar f6r
virdegrundsfrigor inom verksamheterna. Syftet med utbildningen 4r att
erbjuda kompetenshéjning hos personal som har ett sammanhallet ansvar f6r
sociala fragor inom ildreomsorgens virdegrund.

Alvsbyns kommun har enligt férdelningsramen méjlighet att anséka om
ytterligare 100 000 kr. Om ndgra kommuner viljer att inte delta eller soker
mindre dn maxbeloppet, kommer édterstiende medel att férdelas mellan de
kommuner som 6nskar ta del av eventuella dterstiende medel sedan sokta
belopp har fordelats. Alvsbyns kommun anger i ansékan 6nskan om att ta del
av aterstiende medel.

Virdegrundsarbete ir en langsiktig och kontinuerlig process, som beror all
personal i organisationen. Statsbidragen ger en maijlighet att vidareutveckla
det viktiga arbetet med virdegrund. Det planerade virdegrundsarbetet
innebir en ny utbildningsomgang foér virdegrundsledare och omfattar
utbildning for underskoterskor natt samt HSL personal. Denna satsning sker
som tidigare i samverkan med Kalix, Overkalix, Overtorned och Haparanda
kommuner. Satsningen innefattar dven nitverkstriffar/ interna arbetsgrupper
for virdegrundsledarna och nitverkstriffar 4 gor/ar for projektansvarig och
enhetschef.

Forslag till beslut
Godkinna ansokan om statsbidrag for ytterligare insatser i viardegrundsarbete
om 100 000 k.

forts

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




E M ALVSBYNS

M N KOMMUN
PROTOKOLL 20(24)

2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN

KS § 40 Dnr 0324 /12 — 730 forts

STATSBIDRAG TILL KOMMUNER FOR YI'TERLIGARE IN-
SATSER FOR ATT STODJA UTVECKLINGEN I VARDEGRUNDS-
ARBETE INOM ALDREOMSORGEN

Kommunstyrelsen
Socialchef Hans Nyberg féredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget och finner att kom-
munstyrelsen bifaller férslaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




E W ALVSBYNS
= N KOMMUN

PROTOKOLL 21(24)
2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN
KS § 41 Dnr 0065/13 - 730

RIKTLINJE FOR PARBOENDE INOM SARSKILT ALDREBO-
ENDE

Kommunstyrelsens beslut
Anta riktlinjer f6r parboende i sirskilt boende, enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet
Socialchef Hans Nyberg har limnat in forslag till riktlinjer f6r parboende 1
sarskilt boende, enligt bilaga.

Riksdagen beslutade den 19 september 2012 om en dndring i socialltjinst-
lagen (SoL) i enlighet med proposition 2011/12:147 om Ritten att f4 dldras
tillsammans. Forindringen innebir att paragraf 4 kap 1b § infors i SoL,, vilket
innebir att det i skilig levnadsniva ingir att kunna sammanbo med make/
maka eller sambo nir den ena av makarna far bistand i1 form av sirskilt
boende.

Forindringen har foljande lydelse:

”For den som har beviljats eller beviljas bistind i form av sérskilt boende i en
sadan sirskild boendeform som avses i 5 kap.5 § SoL,, ska det inga i en skalig
levnadsniva att kunna sammanbo med make/maka eller sambo. Detta giller
under forutsittning att paret varaktigt har sammanbott eller, om den ena
parten redan bor i ett saidant boende att paret dessforinnan varaktigt sam-
manbott”

Detta innebir att Alvsbyns kommun maéste uppritta riktlinjer som reglerar
forutsittningen for den enskilde att bo 1 ett sirskilt boende under ovan-
staende forutsittningar.

Lagstiftningen tridde 1 kraft 1 november 2012. Riktlinjerna ar utformade med
stod av cirkuldr 12:51 fran Sveriges kommuner och landsting.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinjer f6r parboende 1 sirskilt boende

Kommunstyrelsen
Socialchef Hans Nyberg féredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget och finner att kom-
munstyrelsen bifaller férslaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




E W ALVSBYNS
= N KOMMUN

PROTOKOLL 22(24)
2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN
KS § 42 Dnr 0066/13 - 739

INRATTANDE AV SARSKILDA BOENDEPLATSER

Kommunstyrelsens beslut

Ta ett inriktningsbeslut att bygga fler sirskilda boendeplatser enligt forslag 1.
Vidare foreslas att arbetsgruppen i den nyligen uppstartade forstudien av
dldreomsorgen far i uppdrag att mer 1 detalj ta fram ett forslag till boende-
enheternas utformning och inriktning samt antal betraffande korttidsplatser,
demensenheter samt enheter f6r personer med sirskilda behov.

Redovisning av forstudien redovisas vid kommunstyrelsen den 30 september
2013.

Reservation
Agneta Nilsson (c) reserverar sig mot beslutet och limnar in en skriftlig
reservation, enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet
Socialchef Hans Nyberg har limnat in en tjansteskrivelse gillande inrittande
av sirskilda boendeplatser, enligt bilaga.

Det finns ett akutbehov av 12-16 sdrskilda boendeplatser i enlighet med vad
dldreberedningen beskrev i sin slutrapport. Med dessa platser bér kommunen
klara behovet av boendeplatser 6-8 ar framat, sedan visar befolkningsprog-
nosen att de aldre dldre 6kar kraftigt och infér den dlderspuckeln bor ett mer
langsiktigt beslut tas senare. De tva forslagen skiljer sig en hel del vad giller
bade investerings- och driftskostnad. Forslag till ombyggnation ar billigare 1
bigge avseenden. Nackdelen med att bygga om 1 befintliga lokaler dr bland
annat att det blir tringre utrymmen bl a 1 korridorer och utrymmen f6r
personal. Det blir svart att ha en 6verblick 6ver samtliga ligenheter i nedre
plan.

Ett nybygge ger storre mojligheter att anpassa lokalerna efter verksamhetens
behov. Det ger en stérre 6verblick 6ver lokalerna vilket bl a innebir att det
blir lattare att uppfylla de nya kraven gillande bemanning f6r dementa som
bérjar gilla 2014-01-01.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tar ett inriktningsbeslut att bygga fler sirskilda boende-

platser enligt forslag 1. Vidare foreslas att arbetsgruppen i den nyligen upp-

startade forstudien av dldreomsorgen far 1 uppdrag att mer i detalj ta fram ett
forts

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




E M ALVSBYNS
= N KOMMUN

PROTOKOLL 23(24)
2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN
KS § 42 Dnr 0066/13 - 739 forts

INRATTANDE AV SARSKILDA BOENDEPLATSER

forslag till boendeenheternas utformning och inriktning samt antal betraff-
ande korttidsplatser, demensenheter samt enheter fér personer med sarskilda
behov.

Kommunstyrelsen
Socialchef Hans Nyberg féredrar drendet.

Beslutsgiang

Ordforanden stiller proposition pa beredningsforslaget med tilligg att redo-
visning av forstudien ska ske den 30 september 2013. Kommunstyrelsen
bifaller forslaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




E W ALVSBYNS
= N KOMMUN

PROTOKOLL 24(24)
2013-03-18
KOMMUNSTYRELSEN
KS § 43 Dnr 0075/13 - 750

PRAKTIKPLATSER I KOMMUNAL VERKSAMHET

Kommunstyrelsens beslut
Arendet om praktikplatser i kommunal verksamhet tas inte upp fér behand-
ling.

Sammanfattning av drendet
Enhetschef arbete och integration, Jan Renberg har limnat in en tjanste-
skrivelse om praktikplatser 1 kommunal verksambhet.

Alvsbyns kommun stir liksom minga andra kommuner infér stora genera-
tionsvaxlingar men ocksa infér utmaningen att ater igen bli en kommun med
en etablerad gruvbrytning. Andra faktorer att arbeta med ar fler nyanmal-
ningar som kommer in till enheten f6r ekonomiskt bistand, fler yngre miss-
brukare uppmirksammas och nyanlinda som inte kommer ut i arbete
tenderar att hamna inom férsorjningsstod. Arbetsférmedlingen ar i behov av
en storre spelplan for att mojliggora att individer far jobb.

Tillsammans ger det kommunen ett antal utmaningar att jobba med. Att klara
generationsvixlingen, forebygga utanforskap, forestiende gruvbrytning,
tillféra ortens foretag med arbetskraft samt att ta vara pa mojligheten till
ingangsjobb som en férvintat tillvaxt medfor.

Arbetsférmedlingen och enheten for arbete och integration har genom
samverkan kunnat se ett gemensamt behov av att 6ppna upp for fler
praktikplatser i kommunens verksamheter f6r de personer som star utanfor
arbetsmatrknaden och/eller har psykiska funktionshinder. Syftet 4r att trygga
arbetskraftsforsorjningen savil till kommunen som ortens befintliga och
framtida foretag samt lyfta fram Alvsbyns kommun som en attraktiv ort att
bosiitta sig och jobba i. Idag finns maojligheten att genom Arbetsférmedling-
ens projektanslag finansiera en samordnare for att arbeta med generations-
vixlingen och skapandet av praktikplatser. Alvsbyns kommun genom
enheten for arbete och integration har tillsammans med Arbetsférmedlingen
arbetat fram en projektplan (se bilaga 1).

Beslutsunderlag
Projektplan

Kommunstyrelsen
Ordféranden meddelar att drendet inte kommer att tas upp f6r behandling.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




