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Inledning

Parkskolans rektorsomrade ligger i Alvsbyn och 4r en mangkulturell skola som inkluderar
forskoleklass, fritidshem och skola. Vi har en gemensam vision i var likabehandlingsplan. Syftet
med var plan &r att ingen ska bli krankt, diskriminerad eller mobbad, att alla vill och végar och kan
vara sig sjdlva. Daremot har vi olika mal att jobba mot i de olika verksamheterna utifran vara
kartldggningar. Rektorn ansvarar for att alla vuxna och elever arbetar tillsammans for en likvardig
skola for alla.

Regelverk som styr arbetet inom likabehandlingsomradet:
Diskrimineringslagen (2008:567)

1§ Denna lag har till andamél att motverka diskriminering och pé andra sitt frimja lika réttigheter
och mgjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller &lder.

Skollagen 1 kap 2§ (utdrag)

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
véarderingar. Var och en som arbetar inom skolan skall frimja aktning for varje ménniskas eget vérde
och respekt for vir gemensamma miljo. Sarskilt ska den som verkar inom skolan frimja
jamstélldhet mellan kdnen samt aktivt motverka alla former av krankande behandling sésom
mobbning och rasistiska beteenden.

Skollagen 14a kap (utdrag)

7§ Huvudmannen ska se till att det vidtas atgirder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsitts for krankande behandling.

10§ Om huvudmannen eller personalen far kinnedom om att ett barn eller elev ansett sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten, dr huvudmannen skyldig att utreda
omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och 1 forekommande fall vidta de atgérder som
skéligen krdvs for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

N

Vision:
Pd vadr skola blir ingen kriinkt,
diskriminerad eller mobbad.

Alla vill, vagar och kan vara sig

sjalva!



Definitioner:

Foljande definitioner dr hdmtade ur "Forebygga diskriminering & framja likabehandling 1 skolan”
JamO m.fl. 2008

Direkt och indirekt diskriminering
Diskriminering dr ndr nagon pa osakliga grunder behandlar barn och elever simre &n andra barn och
elever. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med det menas att ett barn/en elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis
barnets/elevens kon. (ex. om skolan anordnar en fotbollsturnering dér endast killar far medverka).

Indirekt diskriminering
Med det menas att verksamheten diskriminerar genom att behandla alla lika. (ex. om alla serveras
samma mat, diskrimineras de som pd grund av allergier eller religidsa skél behdver annan mat).

Krinkande behandling
Krankningar kan vara:

Fysiska (slag, knuffar).

Verbala (hot, svordomar, 6knamn).

Psykosociala (utfrysningar, blickar, alla gér ndr man kommer)

Text och bilder (lappar, fotografier, sms, mms, meddelande pa olika webbcommunities som
t.ex. MSN, Facebook och Bilddagboken).

Materiella (forstorelse av klader och tillhorigheter).

Trakasserier

En behandling som krénker ett barn/en elevs vérdighet och som har koppling till
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhdrighet, religion och annan
trosuppfattning, funktionshinder och sexuell ldggning.

Annan kriankande behandling

Ett upptrddande som, utan att ha ndgon koppling till ndgon sarskild diskrimineringsgrund, kranker
ett barns eller en elevs virdighet. Det kan vara mobbning dvs. ha hént upprepade ganger 6ver tid,
men dven enstaka héndelser som inte 4r mobbning.



Verksamhetens kartliggning, malsiittning, dtgirder och utvirdering for att
arbeta forebyggande och frimja arbetet mot diskriminering, trakasserier och
annan krinkande behandling.

Alla elever och vuxna skall bemoitas med respekt och viirdighet.

Kartliggning genomfors genom en trivselenkt (bilaga 1)och en enkét vi kallar
“husmodellen”(bilaga 2). Under hdstterminen 2013 genomf6érde och sammanstéllde vi resultaten av
dessa enkiter. Trivselenkéten svarade samtliga klasser men enkéten av husmodellen deltog endast
hélften av klasserna. Dérav presentation i procentsats. Vidare ser vi att Husmodellen bor revideras
till nésta vartermin 2014.

Kon

Mal: Det finns aktiviteter som passar alla. Ge alla elever lika stort inflytande 6ver verksamheten.
Hur: Alla har lika stort talutrymme. Valmgjligheter efter olika intressen.

Resultat:

Hur gér vi vidare?

Vi pedagoger gor oss medvetna om vem, pa vilket sétt och 1 vilka situationer eleverna fir mer
uppmarksamhet. Utifrén fjolarets resultat av enkéter och kartlaggning dr vi medvetna om i vilka
situationer eleverna upplever att alla inte far lika mycket tal utrymme/tid av oss vuxna och val av
aktiviteter. Genom att vi blivit mer medvetna om situationen &r vi nu béttre pa att tillimpa ett
normkritiskt forhéllningssitt i undervisningen. Vi satsar pé att ge pojkar och flickor lika stort
inflytande 6ver verksamheten, dven lika stort utrymme. Att infora talrundor gynnar savél tysta
flickor som tysta pojkar. Eleverna far utveckla sina intressen utan att begrinsas av stereotypa
konsroller.

Etnisk tillhorighet

Mal: Alla barn/elever, oavsett etnisk tillhorighet, ska behandlas lika. Vi uppmirksammar t ex
hogtider och seder fran andra kultur.

Hur: Vi tillvaratar minniskors olika kulturer.

Resultat:

Hur gér vi vidare?

Alla elever behandlas lika efter deras forutsittningar.

Vi fortsitter vart arbete med etniska olikheter for att accepteras i klasserna.

Utifran fjolérets resultat av enkiter och kartldggningar ges eleverna mojlighet att utveckla sina
formégor utan att 1ata stereotypa forestdllningar om olika etniska grupper styra. Vi uppmérksammar
elevers flersprakighet pa ett positivt satt, for att synliggéra och hoja statusen pa olikheter mellan
eleverna.

Religion och annan trosuppfattning

Mal: Alla individer bemots med respekt oavsett vilken religion eller kulturell uppfattning man har.
Hur: Alternativa aktiviteter ordnas for elever med annan religion eller trosuppfattning.

Resultat:

Hur gér vi vidare?

Vi fortsdtter vart arbete med alternativa aktiviteter.

Utifrén fjoldrets resultat av enkéter och kartlaggningar ges eleverna mdjlighet att tillimpa en
undervisningsmetod som betonar det gemensamma inom de olika religionerna.



Funktionshinder

Mail: Skolans lokaler och arbetssitt dr anpassade for alla.

Hur: Vi anpassar undervisningen och vart arbetssitt till elever med sirskilda behov och
funktionshinder.

Resultat:

Hur gér vi vidare?

Utifrén fjoldrets resultat av enkéter och kartldggningar blir vi mer medvetna om att anpassa de
gemensamma aktiviteterna sa att alla kan delta. Detta for att belysa skolans syn pa allas lika virde.

Sexuell Liggning

Mal: Alla respekteras och kidnner vardighet oavsett sexuell laggning.

Hur: Arbete med vérdegrundsfragor.

Resultat:

Hur gér vi vidare?

Fortsatt arbete med vardegrundsfragor.

Utifran fjoldrets resultat av enkiter och kartldggningar ger vi eleverna insyn i homo- och
bisexualitet &mnesintegrerat i de olika &mnena. Det kan t.ex. géras genom att anvéinda samkdnade
par i rdkneexempel mm.

Annan krinkande behandling

Mal: Alla minniskor bemdts med respekt och vardighet.

Hur: Arbete med vérdegrundsfragor.

Resultat:

Hur gér vi vidare?

Vi fortsétter arbeta med viardegrundsfragor, gruppstarkande dvningar och att vi pedagoger dr goda
foredomen i alla situationer.

Utifran fjolérets resultat av enkéter och kartldggningar ges eleverna mojlighet att vdlja ménga olika
alternativ for social gemenskap pa skolan. Eleverna trénas till forméga till empati och respekt for
allas lika virde oavsett utseende, ekonomisk status, kroppsstorlek, personlig stil mm.

Klimat och miljo:

MAal: Pa var skola kénner eleverna sig delaktiga i olika beslut, bdde som ror dem individuellt och
hur de kan paverka sin skola.

Hur: Eleverna deltar aktivt i klass och skolrdd. Utvarderingar sammanstills och atgirder vidtas.
Resultat:

Hur gér vi vidare?

Utifran resultaten av fjolarets enkéter och kartldggningar ser vi att eleverna dr mer medvetna om att
det ar genom klassrad- och skolrad de har chans att paverka sin skola. Vi fortsitter att stirka
eleverna 1 sin sjdlvkdnnedom och deras formégor att virna om sin kroppsliga integritet gentemot
andra.

Kommunikation:

Likabehandlingsplanen ska vara kind av alla barn, elever, fordldrar och personal pa skolan. Alla ska
ha varit delaktiga i framtagandet av den. Likabehandlingsplanen ska dessutom innehalla en
beskrivning av hur planen ska goras kind och forankras i hela verksamheten samt hos
vardnadshavare.

Resultat:

Hur: Alla elever och personalen pa skolan tar del av vad som stér i likabehandlingsplanen.
Foraldrar/vardnadshavare informeras, via veckobrev, om att Likabehandlingsplanen finns att 14sa pa
kommunens hemsida. De fordldrar som inte har tillgang till internet erbjuds planen i pappersform.
Utifrén fjoldrets enkéter och undersdkning ser vi ett tydligare resultat av arbetet med att
implementera likabehandlingsplanen i skolverksamheten. Fortsétter med arbetet pa sévil individ-,
grupp- som verksamhetsniva.



Forebyggande arbete for att stoppa alla former av krinkande behandling:

Trivselgrupp mot mobbning med regelbundna triffar
Gruppen som bestér av rektor, ldrare och fritidspedagoger, triaffas 4 ganger varje termin, samt efter
behov. Har fors diskussioner om hur eleverna trivs pa skolan och om forebyggande arbete mot
mobbning.

Trivselenkdt och annan kartldggning en gédng/termin

Forebyggande och dtgirdande mobbningsarbete.

Vi arbetar med delar ur Farstamodellen

Vi gdr igenom dokumentationspdrmen vid varje traff

Virdegrundsarbete
Samtal om virdegrund
Tjej/killsnack/enskilda samtal
En levande handlingsplan som &r utformad av elever och pedagoger (bilaga 3)

Hilsosamtal med skolskoterskan i forskoleklass och arskurs 4.

Hog medvetenhet om vikten av elevinflytande.
Klassrad
Skolrad

Utvecklingssamtal

Forildrainflytande
Brukarrdd
Enkiter
Utvecklingssamtal

Rastvirdar
All personal har schemalagd rastvirdsansvar

Bussvirdar



Forvintningar:
Forvintningar méinniskor emellan skall vara émsesidiga.

Ni kan forvinta Er av verksamhetens personal att:

vi har ett trevligt bemotande priaglat av respekt och hénsyn.

vi ser och utvecklar varje barn utifran individuella behov

vi dr konsekventa och tydliga.

vi har en dialog med Er vardnadshavare kring ditt/Ert barn

vi prioriterar arbetsmiljon fOr att ge barnen arbetsro.

vi agerar som goda forebilder

vi strévar efter att varda och forbéttra sprakbruket.

vi har en Likabehandlingsplan som ett aktivt dokument och som revideras arligen.
vi vuxna dr nirvarande pa rasterna

vi erbjuder aktiviteter/undervisning utifrén géllande Laroplan som utvecklar alla.

Forvintningar av virdnadshavare:

ni tar del av vdra dokument och handlingsplaner

ni engagerar Er tillsammans med Ert barn i skolarbete och hemuppgifter

ni ser till att Ert barn kommer vél forberett till sin skoldag.

ni ldmnar himtnings och lamningstider for ert barn.

ni respekterar barnens arbetstider och ser till att Ert barn kommer 1 tid.

ni tillsammans med oss arbetar med viardegrundsfragor och likabehandling genom att fylla i
olika formulédr som vi skickar hem till er.

ni tillsammans med oss arbetar for ditt/Ert barns bésta.

ni har en dialog med oss kring ditt/Ert barn.

Forvintningar av barnen:

du upptrader hiansynsfullt, artigt och vénligt mot alla barn och vuxna.

du tar ansvar for ditt lirande genom att komma i tid och ha med dig det du behover for att
arbeta.

du ldmnar inte skolans omrade utan tillatelse av en vuxen.

du upptrader lugnt och trevligt i skolans alla utrymmen och &r ridd om skolans och andras
saker.

du &r ute pé rasterna. Nir du kommer in ldmnar du ytterkldder, mossor/kepsar och skor i
kapprummet

du anvénder datorerna till skolarbete eller det som personalen ger dig tillatelse till.



Modell for att stoppa all krinkande behandling mellan eleverna:
(utifran 7-stegsmodellen for att stoppa all krdnkande behandling baserad pa Farstamodellen)

All personal pd skolan har samma ansvar och skyldighet att ingripa
ndr ndagon kriinker, bdir sig illa dt, tilltalar ndgon otrevligt eller pd
annat sitt bryter mot vdra Trivselregler.
Steg 1: Alla pa skolan .
Nér Du far vetskap om att ett barn mobbas, kranks eller diskrimineras, skall du samla information
och dokumentera fran olika hall sa snabbt som mgjligt. Du har ansvar for att steg 2-6
dokumenteras pa var incidentrapport, som forvaras i parm pa skolexpeditionen.(bilaga 4)

Steg 2: Alla pa skolan samt trivselteamet

Skyndsamt samtala med den elev som kénner sig kriankt

Klargor att vi inte accepterar nagon form av krankningar genom att hinvisa till
likabehandlingsplanen.

Lat den utsatte berétta vad som hént, hur linge det har pagatt, var det har hdnt, vem som varit med.
Beritta vad vi tdnker gora.

Bestidm tid for nytt samtal.

Undvik publicitet, av hinsyn till den som blivit krankt, men ocksé for att inte forvarna de personer
som utfort krdnkande handlingar.

Fraga om vardnadshavare vet vad som hént.

Beritta om att vi informerar vardnadshavare per telefon och via incidentrapporten.

Steg 3: Trivselteamet

Samtala med den/de som har krénkt

Den/de barn/elever som kréanker kallas oférberedda till samtal en i taget. Hindra kommunikation
mellan de som kréinker.

Var rak och tydlig i ditt budskap.

Tala om vad skolan tycker om kriankande handling och vad skolan tinker gora, enligt
likabehandlingsplanen.

Fraga om vardnadshavare vet vad som hént.

Beritta om att vi informerar vardnadshavare per telefon och via incidentrapporten.

Steg 4: Trivselteamet

Nya enskilda samtal sker med de inblandade efter hogst 5 dagar.

Klargér om krénkningarna upphort, hur de inblandade upplever situationen nu samt om hur
situationen kan forbattras ytterligare.

Om ingen forbittring skett upprittas Atgirdsprogram for dem som kriinker.

Steg S: Trivselteamet
Uppf6ljningssamtal med de inblandade enskilt efter tva veckor.
Ta reda pa hur stimningen &r nu och om hjélp behdvs av annan personal.

Steg 6: Trivselteamet
Stod- och uppfoljningssamtal sé lange det behovs med de inblandade. Vid behov arbetar skolans
Elevhilsoteam och annan personal vidare.



Steg 7: Trivselteamet, all personal samt rektor

Det dr viktigt att tinka pé att diskriminering kan vara en kriminell handling - och skall da ocksa
behandlas som en sddan. Ménga av de dvergrepp som sker ér kriminella handlingar, utan att de
inblandade har ndgon vetskap om detta. Om inte diskrimineringen har upphort, beslutar
rektor/processledare efter samrad med inblandad personal om ytterligare atgérder.

Dessa kan t.ex. vara:

Anmilan till Socialtjansten:

Da det i det atgidrdande arbetet misstdnks att barn/elever far illa eller &r i behov av annat stod, hjélp
eller skydd foreligger en anmélningsplikt hos var och en 1 personalen till Socialtjansten. Detta gors
pé avsedd blankett.

Polisanmiilan:

Da det inte finns en lagstadgad skyldighet for skolan att polisanmaéla barn/elever som begatt ett brott
gors en beddmning frén fall till fall. Anmélan gors av rektor.

Arbetsmiljoverket:

I de fall da héandelser inneburit en allvarlig fara for liv och hélsa ska en anmélan till
Arbetsmiljoverket goras av rektor.

Modell for att stoppa all kriinkande behandling mellan personal och elev:
Den personal som far vetskap om att krdnkning mellan personal och elev dgt rum, kontaktar

rektorn.

Modell for att stoppa all kriinkande behandling mellan vuxna:

Den som kénner sig krinkt eller ser ndgon annan krédnkas, tar kontakt med rektorn.



Arsplanering for likabehandlingsarbete 2013/14

Vid skolstart/forildramote:

Alla 6-aringar som finns pé Parkskolan far varsitt ex. av Likabehandlingsplanen. Alla foréldrar
informeras om att den finns utlagd pa kommunens hemsida. De som inte har tillgang till internet far
varsitt ex. Pa fordldramétet ges fordldrarna mdjlighet att ldmna in synpunkter pd planen.

V 42:
» Kartlaggning av nuldget, genom husmodellen
* Trivselenkit gors
* Synpunkter pd Likabehandlingsplanen som kommer fram genom klassrad/elevrad
sammanstélls

« Sammanstéllning av kartldggning,enkétsvar, elevers och fordldrars synpunkter
* Revidering av Likabehandlingsplanen
* Uppdatering av hemsidan

vVt 2014

V 14:
e Revidering av trivselenkdt/husmodellen
V 16:
e Kartldggning av nuldget, genom husmodellen
* Trivselenkét gors
Maj:
» Utvirdering av ldsdrets likabehandlingsarbete



Trivselenkat Ht 2013

Klass:

Pojke: Flicka:

Jag trivs pa skolan

Ja 90% Nej 10%

Jag far den hjélp jag behover for att klara skolans uppgifter.

Ja 90% Nej 10%

Vi pratar om hur man &r en bra kompis.

Ja 92% Nej 8%

Har du négot att gora pa rasterna?

Ja 91% Nej 8%

Vuxna har tid med mig nér jag behover det.

Nastan alltid 41%  Ofta 41% Sdllan 10%  Naistan aldrig 8%

Tycker du att alla &r lika mycket varda pa var skola?

Ja 93% Nej 8%

Kénner du att du ar respekterad for den du ar?

Ja 89% Nej 11%

Jag vagar séga vad jag tycker.

Nastan alltid 52%  Ofta 33% Sdllan 11% Naéstan aldrig 4%

Vi elever far vara med och bestdimma ibland 1 skolan.

Ja 84% Nej 16%

Bilaga 1



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Brukar ndgon gora dig ledsen i skolan?

Nistan alltid 6%

Vem gor dig ledsen?

Ofta 12%

Sillan 19%

Naéstan aldrig 63%

Ar det ndgon som gor dumma saker mot nigon annan pa skolan?

Ja 41%

Vem gor vad?

Nej 59%

Mot vem?

Brukar du reta ndgon i skolan?

Ja 12%

Vem retar du?

Nej 88%

Hor du ndgon/négra som ofta anviander ovéardad sprak?

Ja 63%

Vem/vilka?

Nej 37%

Jag blir trevligt bemott pa skolan.

Ja 94%

Nej 6%

Kénner du till att var skola har en likabehandlingsplan?

Ja 75%

Nej 25%



Hus modellen Parkskolan Bilaga 2

Klass

Hur kénns det ......... Daligt Ganska Bra Jatte-
Daligt bra
I klassrummet 4% 8% 52% 36%
Dar du tar av dig ytterkldderna  14% 22% 42% 22%
I korridoren 4% 12% 54% 30%
I toaletten 30%  29%  27% 14%
I matsalen 13% 19% 40% 28%
Till/frén bad 3% 6% 47% 44%
I omklddningsrum bad 8% 8% 48% 36%
Pé badet 1% 6% 34% 59%
Pa idrotten 2% 8% 39% 51%
I omklddningsrum till drotten ~ 13% 11% 43% 33%
I bibliotek 3% 7% 50% 40%
Pa skolgérden 4% 6% 41% 49%
Pa bandyplan 6% 8% 46% 40%
Pé grisomriden 5% 6% 48% 41%
I kldtterstéllning 5% 10% 36% 49%
P4 Alvékra fotbollsplan 1% 7% 31% 60%
I sl6jden 2% 5% 42% 51%
I busskon 6% 9% 35% 50%
I bussen 7% 28% 65%
Till/frén bussen 2% 6% 33% 59%

Vissa av fragorna besvarades inte av alla elever genom att en del aker inte buss. Andra har inte sl6jd
som dmne. Andra spelar inte bandy eller ej borjat med idrott.



Vir levande handlingsplan Bilaga 3

Aktivitet Ansvarig
Folja upp och utvérdera arligen Rektor, personal, elever, fordldrar,
verksamhetsstyrelsen

Personal, barn och forédldrar ska kénna till vad | Skolans pedagogiska personal arbetar fram
som stdr 1 handlingsplanen genom att medverka |handlingsplanen med eleverna.
1 dess framtagande.

Nér nigon gor nagot som inte kiinns bra i skolan
Alla ska kdnna till vad som menas med att retas, inta fa vara med eller sdga fula ord

Ség SLUTA eller STOPP!
Stoppa och sdg ifrdn om du ser ndgon annan goéra nagot dumt.
Ség till en vuxen om det behdvs.

Stall till ritta och gé vidare.




Dokumentationsblankett vid kriinkande behandling. Parkskolan, Alvsbyn.

Tidpunkt for hindelsen Klockan:
Aktivt agerande persone;':

Namn: Klass:
Namn: Klass:
- Namn: Klass:
Namn: Klass:

Inblandade personer / Person/er utsatt/a for kriinkande behandling:
\v

Namn: Klass:

Namn: Klass:

Namn: Klass: N

Namn: Klass:

Typ av incident:

Fysiskt vald . Trakasserier . o
Hot om vald e Skriftlig krinkning, mail, brev, etc
Kréinkande tilltal . Kréinkning via telefon .
Sexuella anspelningar . Utfrysning, negativt kroppssprédk
Krinkande sprik _ Skadegdrelse, stold ... o
Bristande respekt .

Lokal/plats:

Klassrum | Skolgardens framsida _
Korridor, offentliga utrymmen Skolgérdens baksida _
Toaletten : Skogen _
Matsal . Bandyplanen .
Idrottshall Fritids -
Omklidningsrum Utanfbr skolan .
Idrottsanliggningar, utomhus __ Annan plats L
Badhuset Var?
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Bedémning:

Har aldrig iakttagits tidigare (engangsforeteelse)

Har intriffat tidigare
Har intréffat upprepade ganger

Kréankningen har utforts av samma person upprepade génger

Kort beskrivning av det intréffade:

Vidtagna atgiirder:

Samtal har skett med de inblandade
Klasslidrare informerad
Vérdnadshavare informerade
Fritidspedagog informerad
Skolskoterska informerad

Kurator informerad

Rektor informerad

Arendet bér utredas vidare

Ansvarig for detta drende ir

]
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g
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Datum20__ - -

Uppgiftslimnare

Uppgiftslimnare




Pa var skola...

...ar vi trevliga och hjalpsamma mot
varandra och anvinder ett vardat sprak.

...4r vi radda om skolans, viara egna och
andras saker.

...2Aar vi nar vi dr inne.
...Jeker vi endast inom skolans omrade.

...foljer vi tillfalliga regler som galler olika
arstider och speciella aktiviteter.

...]Jamnar vi ytterklader och skor i hallen
pa avsedd plats.

...staller vi cyklarna i cykelstillen.

Var guldregel:

”Som du vill att andra ska vara mot dig,
sd ska du vara mot andra”



