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LAGSTIFTNING

Tva olika lagar har till syfte att skydda barn och elever mot diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling.

Skollagen (2010:800)
Enligt 6 kapitlet ska huvudmannen inom ramen for varje sérskild verksamhet

. bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och

elever.

. vidta dtgdrder for att forhindra att barn och elever utsitts for krinkande
behandling.

. varje dr uppritta en plan med en oversikt over de atgiarder som behovs for att

forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande behandling.

Om huvudmannen eller personalen far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten, dr huvudmannen skyldig
att utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och 1 forekommande fall vidta
de atgirder som skiligen kan krivas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Huvudmannen eller personalen fér inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa grund
av att de medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller patalat att ndgon handlat i strid
med kapitlet.

Huvudman och utbildningsanordnare for forskolan dr kommunen.

Skolinspektionen har tillsynen over att bestimmelserna i skollagen foljs.

Diskrimineringslagen (2008:567)
Enligt diskrimineringslagen ska den som bedriver verksamhet som avses i skollagen

. bedriva ett mdlinriktat arbete for att frimja lika réttigheter och mojligheter for de
barn och elever som deltar i verksamheten oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning.

. uppriitta en plan med en oversikt over de atgérder som behdvs for att dels framja
lika réttigheter och mojligheter for de barn och elever som deltar i verksamheten och
dels forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska innehélla en redogorelse for
vilka atgérder som utbildningsanordnaren avser att pdborja eller genomfora under
det kommande é&ret.

Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller
soker till verksamheten anser sig 1 samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstiandigheterna kring
de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgirder som skéligen kan
krévas for att forhindra trakasserier 1 framtiden.

Anstéllda och uppdragstagare i1 verksamheten likstills med utbildningsanordnaren nir de
handlar inom ramen for anstédllningen eller uppdraget.

Diskrimineringsombudsmannen har tillsynen 6ver att bestimmelserna i diskrimineringslagen
foljs.



Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och krinkande behandling (2006:1083)

En likabehandlingsplan och en plan mot krinkande behandling ska upprittas, f6ljas upp och
ses over under medverkan av barnen och eleverna i den verksamheten for vilken planen
géller. Utformningen och anpassningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas
efter deras alder och mognad.

Forskolans ansvar
Skolan ska varje &r uppritta tvd planer for likabehandlingsarbetet
. Likabehandlingsplan enligt Diskrimineringslagen 3 kap 16

§
. Plan mot krinkande behandling enligt Skollagen 6 kap 8 §

Planerna kan sammanforas till en, sa linge innehéllet uppfyller lagens krav.

Eftersom arbetet mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling har ménga
likheter viéljer Timmersvansens forskola att i detta dokument sammanfora sin
likabehandlingsplan och planen mot krinkande behandling.



CENTRALA BEGREPP

For att forstd och kunna vara delaktig i forskolans likabehandlingsarbete ar det viktigt att vara
vil insatt 1 de begrepp som forekommer 1 lagstiftningen.

Diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som
har samband med niagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck och élder.

Diskriminering handlar om missgynnande och forutsitter darfér nagon form av makt hos den
som diskriminerar. I forskolan innebér detta att det &r huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk
mening.

Direkt diskriminering missgynnar ett barn av skdl som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering &r en f6ljd av att férskolan behandlar alla lika utifrén till synes
neutrala bestimmelser, men i praktiken missgynnar ett barn av skél som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Ett barn kan ocksa bli diskriminerat om barnet missgynnas pa grund av skil som har samband
med diskrimineringsgrunderna kopplat till fordldrars eller syskons sexuella ldggning,
funktionshinder m m.

Det ir tilldtet att sdrbehandla pa grund av &lder vid tillimpning av bestimmelser i forskola,
forskoleklass, skolbarnsomsorg och grundskola som exempelvis utgar fran Skollagen.

Trakasserier

Trakasserier innebdr att ndgon upptrader sd att ett barns eller en elevs virdighet krdanks och
det finns ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konséverskridande
identitet eller uttryck och alder.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier innebar ett upptrddande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet.

Krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att barn eller personal upptrader sa
att man krinker ett barns eller en elevs virdighet. En krinkande behandling har ingen
koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likvdl som dolda och subtila.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara
= Fysisk — i form av slag, knuffar
* Verbal —i form av hot, 6knamn, svordomar, ryktesspridning
= Psykosocial — i form av utfrysning, grimaser
= Texter och bilder — i form av teckningar, lappar, sms, fotografier, msn



Mobbning ér en form av kridnkande behandling som innebdr en upprepad negativ handling
ndr ndgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada
eller obehag.

Man behdver inte ha haft ndgon avsikt med sitt agerande for att gora sig skyldig till
krankningar eller trakasserier. Det dr effekten som avgor.

Befogade tillséiigelser

Forskolans personal méste ibland tillréttavisa ett barn for att skapa en god milj6 for hela
barngruppen. En befogad tillrdttavisning ar inte en krdnkning i lagens mening, &ven om barnet
ifraga kan uppleva det som krinkande.



ANSVARSFORDELNING

Var och en i personalen har ansvar for att vara vél insatt i hur arbetet mot kridnkande
behandling och trakasserier bedrivs pé forskolan och for att aktivt arbeta med att forebygga
krinkande behandling och trakasserier.

Avdelningarna ansvarar for att driva arbetet med att forebygga och dtgidrda uppkomna fall av
kriankningar och trakasserier.

LIkabehandlingsgruppen (LBG) har ansvar for att initiera den arliga utvérderingen av
forskolans likabehandlingsarbete samt revidering av likabehandlingsplanen. Gruppen bestér
av en personal fran vardera avdelning pa forskolan.

Forskolechefen ar huvudansvarig for Timmersvansens forskolas arbete for fraimjande av
likabehandling och arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Forskolechefen ansvarar ocksa for att forskolans likabehandlingsplan férankras hos personal,
barn och vérdnadshavare.

Kartlaggning

Slutsatser av genomford kartldggning: Hostens enkétfragor till fordldrarna visade att de ar
mycket néjda med det arbete som forskolan bedriver. De kidnner att de inte har niagot att
tilldgga till planen. Okad personaltithet och fortsatt bra bemédtande ir dnskeméal som
fordldrarna skrivit i enkdtsvaren.

MAL

P& Timmersvansens forskola ska barnen {4 gora erfarenheter om ménniskors lika vérde
genom att:
® Vibemoter varandra pa ett positivt sitt.
® Forskolan har en 6ppen och tilldtande miljo dér alla barn far komma till tals,
olikheter ar en tillgdng och att alla ska respekteras for den de ér.
® Vid konflikter/diskussioner hjélper vi varandra sd att 16sningarna ska leda till 6kad
forstéelse for varandras olika viljor/synpunkter.

FRAMJANDE ARBETE

® Allai arbetslagen arbetar medvetet for att framhaélla att olikheter berikar.

® Allai arbetslaget dr lyhorda for alla barns utveckling och vélbefinnande.

® Alla som vistas i forskolan ska vara goda forebilder for barnen och uppmuntra positivt
beteende.

® Arbetslaget utformar en trygg lekmiljo.

® Arbetslagen arbetar med véardegrundsfragor. Vi anvédnder oss av olika material fran
UNICEF, Réadda barnen och pa detta sitt halls arbetet med likabehandlingsplanen
levande.



® Timmersvansen har en likabehandlingsgrupp som kartldgger behovet av
kompetensutveckling i likabehandlingsarbetet.

® Arbetslaget stravar efter ett néra och fortroendefullt samarbete med vardnadshavare
genom en dppen dialog. Genom enkétfragor och information via hostens fordldraméte
forankras Likabehandlingsplanen hos vardnadshavarna.

® Samarbeta vid utevistelsen, barnen dr allas ansvar.

® Vid nagra tillfillen under laséret samlas vi i aldersblandade grupper for att gemensamt
delta i aktiviteter.

FOREBYGGANDE ARBETE

® Pedagogerna gor en arlig kartldggning av verksamheten bade av avdelningen och av
enheten, som grund for det planerade arbetet dérefter.

® Hela forskolan samarbetar vid utevistelsen - barnen dr allas ansvar.

® Barn och pedagoger skapar tillsammans trivselregler, avdelningsvis.

® Barnen delas ofta in i mindre grupper for att mojliggdra att personalen kan finnas nira
och uppfatta vad som sker och sédgs i lekar och andra aktiviteter.

Detta kan du som forilder gora
® Vara delaktig 1 barnets forskolesituation
® Uppmuntra positivt beteende
® Ta kontakt med personal eller forskolechef om du misstanker att ndgot barn utsatts for
diskriminering eller krankande behandling pa forskolan.

Uppfoljning och utvirdering
Uppfoljning och utviardering sker inom ramarna for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)
med hjdlp av verktyget BRUK.

ATGARDANDE ARBETE
* Observationer och l6pande dokumentation:
Vad hinder?
Nér hénder det?

Hur gar krankningen eller trakasserierna till?
Vem, vilka ar inblandade?
» Samtal med inblandade parter.
* Kontakt och information till berérda fordldrar.
* Information till férskolechef
* Uppfdljning av vilken effekt atgidrderna har haft. Om nagon del av problematiken
aterstér fattar man beslut om ytterligare atgérder.



ARENDEGANG VID TRAKASSERIER ELLER KRANKANDE

BEHANDLING
1. Anmilan om trakasserier eller krinkande behandling kommer in fran barn,
skyddsombud, pedagog, vardnadshavare eller annan person.
2. Den vuxne som ser eller blir informerad om hédndelsen tar tag i situationen.
Vid trakasserier eller krinkningar frdn vuxen mot barn eller barn mot barn:
* Alltid stodja barnet — barnet i fokus. Pa ett milt sétt avbryta situationen.
3. Prata med den som krénkt om situationen.
4. Personalen pratar med det krdankta barnet om hindelsen.
* Viktigt att vara tydlig med att det finns vuxna som sett att barnet upplevt
obehag och att vi tar ansvar for att 16sa situationen.
5. Vardnadshavare kontaktas vid behov.
6. Prata ut inom arbetslaget om héndelsen, ev. deltar vardnadshavare.

Vid behov av fortsatta atgirder:

7.

8.

9.

10.

Forskolechefen informeras.
Likabehandlingsgruppen (LBG) kontaktas och arbetar vidare med drendet.
Vid behov triaffas forskolechef , LBG och vardnadshavare.

BoF kan kopplas in.



DOKUMENTATION

Datum:

Plats:

Inblandade:

Beskriv hindelsen:

Hur fick forskolan kdnnedom:

Planerade atgérder:

Kontakt med vardnadshavare:

Uppf6ljning:

Noterat av:
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HANDLINGSPLAN

Handlingsplan for hantering av personals krinkande behandling
eller trakasserier av barn.

1. Personal pé forskolan som fir kinnedom om att ett barn utsatts for krankande
behandling eller trakasserier dokumenterar detta omedelbart pa blankett, se bilaga 1.

2. Forskolechef informeras snarast om hindelsen/drendet och dokumentationen
overldmnas.

3. Forskolechefen informerar sig ytterliggare 1 drendet for att snabbt kunna avgora vilka
atgdrder som rimligen kravs for att omedelbart forhindra att den kriankande

behandlingen eller trakasserierna fortsétter.

4. Forskolechefen fattar beslut om eventuellt behov av ytterligare utredning av
héndelsen/drendet.

5. Forskolechefen bedomer om dven skolchefen bor informeras.

6. Forskolechefen bedomer utifran aktuell lagstiftning om den krinkande behandlingen
eller trakasserierna utgor ett brott och dérfor ska polisanmaélas.

7. Forskolechefen uppréttar en plan for det lokala utredningsarbetet och paborjar arbetet.

8. Forskolechefen ger forskolans likabehandlingsgrupp ansvar for att planera sa att det
utsatta barnet far stod utifran sitt behov.

9. Forskolechefen bedomer behovet av information till andra barn, personal och
vardnadshavare. Dérefter formuleras den information som ska delges och en plan
uppréttas for genomforandet.

10.For att forsékra sig om att de vidtagna atgédrderna ér tillrdckliga och leder till att den
krinkande behandlingen eller trakasserierna upphdr foljer forskolechefen hela tiden

upp och utvirderar drendet.

11. Arendet avslutas nir den eventuella lokala utredningen ir slutford och de krinkande
behandlingarna eller trakasserierna har upphort.

12. Dokumentation arkiveras.
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Utkast till kartléiggning

- av riskerna for krinkande behandling eller trakasserier.

Exempel pé verktyg att anvidnda vid kartlaggning:

Undersokningsfragor till barnen — trivselenkat.

Trygghetsvandring — inomhus samt utomhus, var finns riskerna?
Overgangar — situationer som inte fungerar tillfredsstillande.
Otrygghet hos barn.

Personalens dagliga iakttagelser.

Barns iakttagelser och berittelser — direkt till oss eller via forédldrarna.

Tidigare krankningar = riskstéillen, dra lardom av tidigare handelser.

Analysera kartlaggningens resultat — identifiera risker som kan leda till
kridnkningar.
Efter analysen, vid behov, formulerar vi nya mal att jobba mot. Detta for

att minimera riskerna for diskriminering eller krinkande behandling.
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