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Inledning

En grundlaggande faktor for framgangsrikt larande och personlig utveckling ar en trygg
skolmilj6 dar elever och personal trivs. Denna likabehandlingsplan ska vara en hjalp for
att skapa en bra arbetsmiljo for alla elever pa skolan.

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska skolan bedriva ett malinriktat arbete for att forebygga
krankande behandling och diskriminering genom att bl a uppratta en arlig plan mot krankande
behandling och en likabehandlingsplan. Alvsbyns Gymnasium har valt att sammanfoga dessa tva planer
till en som vi kallar ”Likabehandlingsplan”.

Alvsbyns Gymnasium bestar av flera verksamheter under samma tak. Denna likabehandlingsplan géller
for bade Gymnasieskolan, Vuxenutbildningen (Vux) och Sarskild utbildning for vuxna (Sarvux).

Varje verksamhet har ett eget kapitel med en nuldgesanalys samt mal och atgarder de vill fokusera pa
under det kommande ldsaret. Handlingsplanens olika steg avser alla verksamheter om inte annat
anges.

For definition av begreppen krankande behandling, trakasserier och diskriminering se Bilaga 3.

Vision

Vart langsiktiga mal ar att vi ar en skola

¢ dar alla behandlas likvardigt

¢ dar alla kdnner sig vdalkomna, trygga och respekterade

* som ar fri fran diskriminering och annan krankande behandling




Vart frimjande arbete

Foljande insatser gors for att frimja elevernas lika rattigheter och majligheter i skolan och minska risken for
krankningar och diskrimineringar.

Skolans personal har skyldighet att omedelbart rapportera misstanke om krankande behandling till mentor
eller rektor. Vid krankande behandling som sker 6ppet i skolan ska alla vuxna pa skolan reagera direkt och
markera att det inte ar ett acceptabelt beteende.

Alla undervisande larare har ett ansvar for att arbeta med innehallet i planen i sin undervisning, férutom att
ta upp planens innehall vid darfor avsedda lektioner bor larare anknyta till de fragor den innehaller da dessa
kommer upp naturligt i undervisningen. Skolans vardegrund ska genomsyra lektionsarbetet.

Alvsbyns Gymnasium

Mentorer for gymnasieeleverna har ansvar for att innehallet i Likabehandlingsplanen ar kdnt av eleverna och
ska varje termin erbjuda eleverna ett utvecklingssamtal dar trivsel i klassen/pa skolan och likabehandlingsfragor
behandlas. Eleverna gér under ak1 en Elevhalsoprofil (FMS) och genom samtal kring elevens frisk- och
riskfaktorer och elevens egna utvecklingsmal far mentorn en helhetsbild av elevens situation for att kunna
hjadlpa denna pa bésta satt.

Elevhilsoteam finns som stod for mentorer. Det bestar av rektor, specialpedagog och studie- och
yrkesvégledare samt annan kompetens fran kommunens elevhalsa som psykolog, skolskoterska och kurator.
Skollakare ar kopplad till teamet.

Klasskonferenser halls minst 2 gdnger/ar och d samlas undervisande larare, mentorer, kurator, skolskodterska
och rektor. Syftet ar att tidigt folja upp signaler angaende elever med behov av stdd och belysa varje elevs
studiesituation.

Elevrad foretrader elevernas intressen. De har insyn och medbestimmanderatt i arbetsmiljofrdgor och
Likabehandlingsplan. Elevradet ar ocksa skolans elevskyddsombud och far varje ar utbildning i elevskyddsfragor.
De har ett speciellt ansvar for elevernas arbetsmiljé och for att motverka diskriminering och krankande
behandling. Varje klass har mojlighet att vélja en ordinarie ledamot till Elevradet.

Skol-IF foretrader sina medlemmars intressen och anordnar tex. olika klassdverskridande aktiviteter under
Mabradagar, traningar 1ggr/veckan i sporthallen och Utsparken for Ak3.

Mabradagar anordnas ngra ganger per ar. Eleverna viljer bland olika aktiviteter att delta i tex
idrottsturnering, paintball, julpyssel, promenad. Det har gor att eleverna far chans att lara kanna fler pa skolan.
Dagarna planeras sa att alla elever ges forutsattningar att delta.

Kickoff for alla nya elever i 8k1 och de som laser mot betyg i idrott. Eleverna dker tidigt pa héstterminen ivig pa
vandring och taltar tillsammans.

Teambuildning6vningar halls av mentorerna med hela ak1 under forsta skoldagen for att eleverna snabbt ska
lara kdnna sina klasskamrater och andra elever.

Lagenhetstraffar anordnas pa skolan ca 1ggr/manad fér alla inackorderade elever som bor sjilva ska fa
nagonstans att traffas och umgas.

Gymnasieskolan har ocksa Ordningsregler (kallas Trivselregler) som har utarbetats gemensamt med eleverna.
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Sarvux

Handledare/mentor pa Sarvux har ansvar for att innehéllet i Likabehandlingsplanen &r ként av eleverna och
ska varje termin erbjuda eleverna ett utvecklingssamtal dar elevens studiemiljé och trivsel ar en fast punkt.

I samband med utvecklingssamtalen 1 ggr/termin fyller Eleverna pa Sarvux i en enklare utvardering av
verksamheten dar det framkommer om det féorekommit krankningar.

En pedagogisk journal anvands ocksa dar funktionshindret beskrivs och situationer dar konflikter och
krankningar kan férekomma och férekommer.

Sarvux har Trivselregler som har utarbetats gemensamt med eleverna.

Kartldggning och arbetsgang

Likabehandlingsplanen utvdrderas, revideras och upprattas varje lasar.
1. Alla Gymnasieelever och Sarvux gér i Mars/April en Trivselenkdt som bla innehaller fragor rérande
krankande behandlingar och diskriminering samt forslag pa omraden som behover forbattras (se bilaga
4). Utvarderingen foregas av en diskussion i klasserna kring de olika begreppen.
Pa Vuxenutbildningen genomfors ocksa en Trivselenkat, dar fragorna anpassas till verksamheten, under
November manad och en under April manad da manga elever laser kurser terminsvis. Det sammantagna
resultatet redovisas i planen.
2. Resultatet av utvarderingarna initierar en revidering. Ansvarig SKA-grupp gor en uppféljning av planens
mal och nya forslag pa atgarder och dndringar fors in i planen.
Forslaget gar i April/Maj pa remiss till Elevradet och till Personalen som far yttra sig om den nya planen.
4. Ansvarig SKA-grupp bearbetar forslagen och reviderar Likabehandlingsplanen till en slutgiltig version.
Den nya planen férankras och medvetandegérs bland elever (klassrad) och all pedagogisk personal (APT)
vid lasarets borjan. Eleverna pa vuxenutbildningen far information om Likabehandlingsplanen i samband
med kursstart (uppropet) varje termin.
5. Planen laggs ut pa skolans hemsida och pa larplattformen It’s Learning under kursen Likabehandling och
under kursen Vuxenutbildning.
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Utvirdering av forra lasarets arbete

Det hér &r forsta aret vi har en Likabehandlingsplan dar vi har formulerat mal och atgarder for alla verksamheter
inom Alvsbyns Gymnasium. Det gor att det inte gar att utvardera fjoldrets (12/13) insatser men vi kan
konstatera att det framjande arbetet har skett I6pande och genom flera olika typer av insatser.



Gymnasieskolans nuldgesanalys och mal for lasaret 13 /14

Trivselenkdten besvarades av ca 70% (142st) av skolans elever och den visar att 6ver 90% av eleverna kdanner sig
trygg pa skolan och trivs bra eller mycket bra i klassen. Det ar mycket gladjande siffror.

Vi vill att eleverna ska trivas bade i och utanfor klassrummet, den elev som kdnner sig sedd och som trivs har
inget behov av att kridnka andra. Alvsbyns Gymnasium &r en férhallandevis liten skola och de flesta kinner till
varandra sedan tidigare. Undervisningen sker i ganska sma undervisningsgrupper och det bidrar sakert till att
manga elever upplever att de blir “sedda” pa skolan, bade av varandra och av personalen.

7 elever pa skolan (5%) upplever att de blivit krdnka eller trakasserade av andra elever och det har framst skett
verbalt och psykosocialt. Majoriteten blev inte krankta utifran nagon diskrimineringsgrund men 2 av eleverna
menar att deras konstillhorighet var orsaken till krankningen. Det dr oacceptabelt att elever blir krankta pa
skolan och vi ser allvarligt pa detta. Samtidigt ar det gladjande att siffran inte dr hogre.

Pa frdgan hur ofta dom hor andra prata nedsattande om elever pa skolan sa utmarkte sig sexuell laggning, etnisk
tillhorighet och religion.

Eleverna pa Introduktionsprogrammets Sprakintroduktion har av olika anledningar sdsom sprak blivit en mer
isolerad grupp pa skolan. | trivselenkaten kom flera kommentarer som tyder pa ett ”vi och dom” téank och det
behover forbattras genom att integrera dessa elever med de andra programmen pa skolan. Ett av
Mabradagarnas syfte ar att forena alla elever kring olika trivsamma aktiviteter. Deltagandet pa Mabradagarna
kan dock forbattras. Skolans fik skulle kunna vara en bra naturlig samlingspunkt for alla elever men &r nu
placerat i en kallarlokal. Det gor att manga elever istallet valjer att sitta utspridda pa bankar i skolans korridorer.

15 elever (10%) uppger att de nagon gang blivit kréankta av skolans personal. Det skulle vara bra att veta pa vilket
satt eleverna kanner att de blev krénkta. Enkédten behover till ndsta ar kompletteras med en féljdfraga kring
detta. Gladjande ar anda att 6ver 90% av eleverna tycker att de bemots bra eller mycket bra av vuxna i skolan.
71% kan tanka sig att prata med nagon vuxen pa skolan om de upplever att de sjalva eller nagon de kédnner blir
krankt, sa manga elever verkar ha fortroende fér nagon vuxen pa skolan men den siffran kan ocksa bli battre.
Nagra ovriga kommentarer dnskar en mer tillgénglig skolskoterska och kurator samt att det borde finnas fler satt
att ta kontakt med kuratorerna.

87% upplever att de alltid eller oftast behandlas rattvist i skolan, vilket ar mycket positivt.
46% anser dock att lararna ofta eller ibland bemoter killar och tjejer olika. Det har ar en ganska hog siffra sa
genusfragor behover vi diskutera mer i kollegiet.

Delaktighet och inflytande skapar en positiv atmosfar vilket motverkar diskriminering och krankningar.
Eleverna ar i stort sett ndjda med inflytandet pa skolan vad géller undervisningen och skolan som helhet. Vi ser
en spridning i elevernas vilja att paverka mer an de gor idag. 41% bryr sig inte om detta medan 18% skulle vilja
paverka mer. Pa skolan finns ett Elevrad och en Skol-IF férening dar eleverna har maéjlighet att paverka beslut
inom skolan. Men 27% av eleverna kdnner inte till nagon som sitter i nagon av dessa styrelser. Da minskar
chansen till inflytande drastiskt. Infor nasta lasar behover vi béattre stotta och uppmuntra till elevengagemang i
skolans elevrad och Skol-IF samt tydliggora for eleverna vilka som sitter i dessa styrelser.

Ungefar hilften av eleverna uppger att de inte kontinuerligt har nagon form av klassrad tillsammans med
mentor. Det ar en bra majlighet for eleverna att lyfta olika typer av fragor och paverka i skolan. Det har lange
varit en 6nskan att klassrad schemalaggs for i manga fall ar det inte mojligt for mentor och elever att hitta en
gemensam tid att traffas. Det har dock inte varit mojligt pga av schematekniska skal.

Bara 73% av skolans elever kanner till trivselreglerna och Likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen ar det
viktigt att eleverna kanner till sa att de vet var dom kan hitta information om krankande behandling och
diskriminering. Trivselreglerna planerar vi att revidera under nasta lasar (14/15).



Mal

Atgirder

Tidpunkt /Ansvarig

Uppfoljning

Innehallet i
Likabehandlingsplanen ska
vara kant av all personal,

elever och vardnadshavare.

Planen laggs ut pa hemsidan
och pa It’s Learning under
kursen ”Likabehandling”.

Vid lasarets borjan
/SKA grupp 3

Trivselenkat

Planen férankras for all personal
pa APT (arbetsplatstraff) och pa
klassrad.

Vid lasarets borjan
/Mentorer (klassrad),
samt Rektor (APT)

(fraga 21)

Eleverna ska kanna till vilka
som arbetar med elevhilsa
pa skolan och hur man kan

kontakta dem.

Kuratorer presenterar sig for
alla nya ettor pa skolan.

Vid lasarets borjan
/Kuratorer

Elevhalsan/

Elevhalsans representanter ska
synas med namn och bild i
skolan.

Vid lasarets borjan
/Elevhalsan

Trivselenkat
(ny fraga)

Alla elever ska veta vem
dom kan vdnda sig till om
de vill paverka sin
utbildning.

Skol-IF och Elevradets
representanter ska synas med
namn och bild i skolan.

Vid lasarets borjan
/Skol-IF och Elevradet

Trivselenkat

Elevradet presenterar sig for
samtliga klasser och berattar
om sitt arbete.

Vid lasarets borjan
/Elevradet

(fraga 18)

Oka toleransen och
forstaelsen for elevernas
olika bakgrunder/livsstilar.

Mabradagarna organiseras upp
sa att fler kanner att det blir
givande dagar. Ett syfte ar att
eleverna lar kdnna fler pa
skolan.

Vid lasarets borjan
/SKA grupp 3

Elever pa
introduktionsprogrammen
deltar i passande
schemabrytande aktiviteter och
i samarbetsprojekt med andra
program.

introduktionsprogrammen

Lopande under aret
/Undervisande larare pa

Forandra fikets placering sa det
blir en central samlingspunkt for
alla elever.

Under l3dsaret
/Rektor

Trivselenkat
(fraga 4,8,9)

Ordningsreglerna ska vara
aktuella och kdnda for
elever och personal

Revidera skolans
ordningsregler.

Under l3dsaret
/Rektor

Trivselenkat
(fraga 20)

Lararna ska bemota killar
och tjejer lika oavsett koén.

Lararna ska under ldsaret arbeta
med jamstalldhetsfragor som
kvalitetarbete.

Under l3dsaret
/Rektor

Trivselenkat
(fraga 12)




Vuxenutbildningens nulidgesanalys och mal for lisaret 13 /14

Vuxenutbildningen har under de senaste fyra aren inrymts i Gymnasieskolans verksamhet och det har under
aren skett endel omstruktureringar for att anpassa verksamheten efter de vuxenstuderandes 6nskemal.’

Nu undervisar en stor del av Gymnasieskolans larare dven pa Vuxenutbildningen.

26 av 66 (ca 40%) vuxenstuderande besvarade Trivselenkaten denna termin. Den visar att alla studenter kdnner
sig trygga och ingen upplever att de blivit krdnkta av andra studenter. Daremot uppger en student att den
upplever sig krankt av larare. For att kunna utvardera detta battre behdver enkéaten till ndsta ar kompletteras
med en foljdfraga kring detta. Pa fragan hur ofta dom hor andra prata nedsattande om andra elever pa skolan sa
utmarkte sig sexuell laggning, konstillhérighet, etnisk tillhérighet och religion. | stort sett samma resultat som
for Gymnasieleverna och det ar inte sa konstigt med tanke pa att de tva verksamheterna inryms i samma
lokaler. Pa vuxenutbildningen ar det svart att genomfora nagra atgérder kring detta da manga elever bara laser
enskaka kortare kurser och traffar lararna vid fa tillfallen och vi erbjuder dven utbildningar helt pa distans.

Eleverna verkar i stort sett trivas bra pa Vuxenutbildningen men manga elever (23%) upplever att de aldrig eller
sallan behandlas rattvist. Ett stort problem ar att det inte funnits nagon arbetsgrupp eller ndgon med ett
specifikt ansvar for Vuxenutbildningen. Sedan terminstart i januari har dock Vux egna konferenser da de kan
diskutera olika fragor som ror Vux kurserna men det har inte fungerat sarskilt val. Det har i sin tur gjort att det
inte funnits ndgra gemensamma riktlinjer eller gemensamma forhallningssatt kring olika fragor och detta maste
atgardas. Lararna har dven upplevt en frustation bland eleverna att de inte vet vem dom ska vénda sig till for
olika typer av utbildningsfragor och det maste fortydligas kommande lasar.

Mmal Atgarder Tidpunkt /Ansvarig | Uppfoljning
Planen ldggs ut pa skolans
hemsida och pa It’s Learning Vid ldsarets borjan
Innehallet i under kursen /SKA grupp 3
Likabehandlingsplanen " Vuxenutbildning”. . ..
. Trivselenkat
ska vara kadnt av alla Information om
studenter. Likabehandlingsplanen i Vid kursstart host- och
samband med kursstart vartermin /Rektor
(uppropet).
Alla studenter ska veta Ulla B och Ulla S ska synas
vem dom kan vanda sig till med namn och bild pa Vid ldsarets borjan Trivselenkat
om de vill paverka sin anslagstavlan samt info nar /UllaB och Ulla S
utbildning. man ska kontakta vem.
En ?KAgruﬁpp bildas med Lopande under aret
Vuxlarare for att kunna dra / Rektor
Det ska finnas upp gemensamma riktlinjer.
gemensamma riktlinjer for . .
alla som studerar pa Strava efter att ha larare som Trivselenkat
vuxenutbildningen. kontinuerligt undervisar pa Vid tjanstefordelning
Vux och som foljer samma / Rektor
elever i pabyggnadskurser.




Sdrvuxs nuldgesanalys och mal for lasaret 13 /14

Resultatet av Trivselenkaten bland Sarvux eleverna ar mycket positivt. Alla elever kanner sig trygga pa skolan
och trivs bra eller mycket bra. De ar ocksa mycket néjda med hur de beméts av vuxna. Ingen elev upplever att
den blivit krankt under lasaret, varken av annan elev eller larare. Ingen av eleverna upplever heller att det pratas
nedsdttande om andra utifran nagon diskrimineringsgrund. Alla upplever att de behandlas rattvist och har inte
markt av att tjejer och killar skulle behandlas olika. Kring inflytandet i skolan svarar alla att det ar bra eller
mycket bra. Alla kanner till Sarvux trivselregler och uppger att de forstar innehallet i Likabehandlingsplanen.

Eleverna pa Sarvux har funktionshinder av sddan art som bland annat paverkar den emotionella férmagan sa
handlar det mycket om att anpassa miljon for eleven. Man vet att det finns elever som inte tal varandra och det
blir konflikter bara av de ser pa varandra. Det finns ocksa elever som totalt saknar empati och forstaelse for
andra an sig sjalv. Sarvux har darfor "anpassade" grupper eller individuell undervisning for elever med auditiva
problem eller interaktionsproblem.

Det ar viktigt att for eleverna definiera vad som anses vara en krénkning eller pa vilket satt man kan bli
diskriminerad sa att alla vet att vad som géller. Att folja upp fragor som rér rattigheter och dven pavisa att det ar
" ett ansvar som alla har " &r viktigt. Mycket arbete ldggs pa att eleverna ska forsta radande regler och hur och
varfor dessa bor foljas. Av enkatresultatet att doma sa ar detta ett mycket lyckosamt arbetssatt.

Mal Atgarder Tidpunkt /Ansvarig | Uppfoljning
Mentor och klass ger foérslag
. pa nya trivselregler. Vid ldsarets borjan och . .
Skolan ska ha tydliga och . N Trivselenkat /
. Inkomna forslag bearbetas I6pande /Dan Burman
aktuella trivselregler. . samtal
tillsammans och
trivselreglerna revideras.
Utbildningsansvariga ska synas
med namn och bild i Dan Burman
Alla elever ska veta vem aktuell kurskatalog.

dom kan vidnda sig till om Trivselenkat /

de vill paverka sin samtal

Utbildningsansvariga ska
presentera sig for eleverna
och berdtta om sitt arbete.

utbildning. Vid ldsarets borjan

/Dan Burman




Handlingsplan vid misstanke om krankning eller diskriminering

All personal ar skyldig att anmala misstanke om diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling.

Mellan elever:

1. Enelevsom upplever sig krankt kontaktar mentor eller annan vuxen personal pa skolan tex.
kurator, undervisande larare eller rektor. Elev eller personal som vill rapportera misstanke
om diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling fyller i
anmalningsblanketten som finns att hamta pa Skolexpeditionen och som Bilaga 1.
Blanketten lamnas till rektor som ar skyldig att utreda handelsen. Det gar ocksa bra att
ldmna den pa skolexpeditionen eller annan personal som vidarebefordrar blanketten till
rektor. Anmalningar arkiveras pa skolan.

2. Rektor kontaktar snarast den utsatta eleven och talar om vilka handlingsalternativ som
finns och lyssnar pa anmalarens dnskemal betraffande drendets hantering och atgarder.
Rektor bedémer vid varje enskilt fall hur allvarlig krankningen dar och om anmalan ska goéras
till Arbetsmiljéverket/polis/Barn- och familjeenheten i Alvsbyn. Rektor ska alltid anmala
krankningar till skolchefen. Eleven informeras om majligheten att vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen.

3. Rektor kontaktar elevernas mentorer for mer information kring eleverna och informerar om
anmadlan. Detta galler inte vuxenstuderande.

4. Rektor och mentorer forsdker 16sa problemet med hjalp av skolans tillgdangliga resurser tex
Elevhdlsoteamet. Vuxenstuderande kan vanda sig till skolans kuratorer for vidare kontakt.
Det ar viktigt att en saklig och objektiv utredning gors. Rektor avgor vilka som behdéver
narvara vid motet da en Utredning med handlingsplan goérs (se bilaga 2) och om elevernas
foraldrar ska kontaktas. Alla traffar som halls med anledning av en anmalan dokumenteras
och arkiveras.

5. Enskilda samtal hdlls med berérda elever.

6. Utifran hallna samtal avgérs om ett forsoningsmote kan hallas. For att ett forsoningsmote
ska komma till stand krdvs att den utsatte ar uttalat positiv till detta mote. Vill nagon eller
bada av parterna inte ha nagot férsoningsmote, men tycker att de kan forbattra situationen
utan att detta sker, sa avvaktar vi med atgarder for att se om situationen loser sig.

7. Rektor haller inom en manad ett uppféljningssamtal med den utsatta eleven. Visar det sig
att klimatet inte blir battre fortsatter samtalen for att hitta en l6sning pa problematiken och
ser dver atgardsprogrammet.

8. Om inte situationen forbattras genom samtal far rektor besluta om ytterligare atgarder.

Mellan personal och elev:

1. Elev eller personal som upplever sig krankt kontaktar mentor eller annan vuxen pa skolan
tex. kurator, undervisande larare eller rektor.

2. Elev eller personal som vill rapportera misstanke om diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling fyller i anmalningsblanketten som finns att hamta pa
Skolexpeditionen och som Bilaga 1. Blanketten lamnas till rektor som ar skyldig att utreda
handelsen. Det gar ocksa bra att lamna den pa skolexpeditionen eller annan personal som
vidarebefordrar blanketten till rektor. Anmalningar arkiveras pa skolan. Om det ar rektorn
som misstanks for krankande behandling eller diskriminering gdr anmalan direkt vidare till
skolchefen som utreder darendet. Om en elev upplever sig krankt av mentor utgar punkt 4.
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Rektor kontaktar snarast den utsatta och talar om vilka handlingsalternativ som finns och
lyssnar pa anmalarens 6nskemal betraffande drendets hantering och atgarder. Rektor
beddmer vid varje enskilt fall hur allvarlig krankningen ar och om anmalan ska goras till
Arbetsmiljéverket/polis/Barn- och familjeenheten i Alvsbyn. Rektor ska alltid anmila
krankningar till skolchefen. Eleven informeras om majligheten att vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen.

Rektor kontaktar elevens mentor for mer information kring eleven och informerar om
handelsen. Detta gdller inte vuxenstuderande.

Rektor kallar berérd personal till samtal och har dokumentationsansvar och
uppfdljningsansvar gentemot elev.

Rektor haller inom en manad ett uppfdljningssamtal med eleven och berdrd personal.
Om inte situationen forbattras genom samtal far rektor besluta om ytterligare atgarder.

Mellan personal:

1.

w

En arbetstagare som upplever sig krankt av en arbetskamrat kontaktar sin rektor.

Om det ar rektorn som misstanks for krankande behandling eller diskriminering gar
anmalan istallet vidare till Facket och Skyddsombudet som utreder drendet tillsammans
med skolchefen. Rektor ska alltid anmala krankningar till skolchefen.

Samtal fors med den som missténkts krdnka annan personal. Personen far vilja om ett
fackombud ska narvara. Arbetsgivaren (rektor alt skolchef) ansvarar for all dokumentation
som ocksd undertecknas av berorda.

Arbetsgivaren har uppféljningssamtal med berdrda parter inom en vecka.

Om inte situationen forbattras genom samtal far arbetsgivaren besluta om ytterligare
atgarder.

Atgirder vid tillrittavisning av en elev

| lagstiftningen finns det regler for tillrattavisning av eleven och de stegvisa atgarder som far vidtas.

| gymnasieskolan ar de disciplindra stegen foljande:

Lararen uppmanar eleven att dndra sitt beteende.

Lararen kontaktar mentor/handledare for att utreda orsaken till elevens beteende.

Lararen kontaktar rektor som utreder fragan. Hon/han skall ocksa forsoka fa eleven att battra
sig och kan eventuellt ge henne eller honom en skriftlig varning. Vardnadshavaren skall i detta
skede underrattas om de atgarder som vidtas. Vid allvarligare forseelser kan drendet ga direkt
till rektor for utredning.

1.
2.
3.

Eleven avstangs fran undervisningen helt eller delvis under hogst tva veckor av terminen. Detta galler
om syftet med tidigare vidtagna atgarder inte haft nagon effekt, om elevens uppférande kan skada
andra elever eller om det finns andra sarskilda skal. Eleven kan ocksa forvisas fran gymnasieskolan for
en viss tid, men for hogst tre terminer utdver den termin da beslutet meddelades. Det ar
utbildningsnamnden som fattar beslutet efter en forutsattningslos utredning av arendet. Rektor kan
tillfalligt avstanga eleven med omedelbar verkan i avvaktan pa styrelsens beslut, dock under hogst tva
veckor. Beslutet kan dverklagas. Allvarligare forseelser polisanmals.

P3 Vux och Sarvux kan elever avstangas under hogst tva veckor om hon eller han begatt upprepade
eller allvarliga forseelser. En deltagare kan dven forvisas fran vuxenutbildningen pa hogst ett och ett
halvt ar.
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BILAGA 1
ANMALAN

krinkande behandling, trakasserier och/eller diskriminering

Datum:

Tid:

Plats:

Inblandade:

Beskrivning av hdandelse/hdndelser:

Ovrigt:

Anmalan gjord av:

Blanketten Idmnas till rektor som dr skyldig att utreda hédndelsen.
Det gdr ocksd bra att Iimna den pd skolexpeditionen eller annan personal som vidarebefordrar blanketten till rektor.
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BILAGA
UTREDNING MED HANDLINGSPLAN

vid krankande behandling, trakasserier och/eller diskriminering

Datum och Deltagare vid upprattandet

Bakgrund och nulage

Handlingsplan med atgirder och ansvar

Kontakter tagna med (ex foraldrar, Elevhalsoteam, facklig repr., polis, arbetsmiljoverk etc)

Tid for uppféljningssamtal (inom en mdnad)

Deltagare:
Tid:
Plats:

2
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BILAGA 3
Definitioner och begrepp

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet (Skollagen 14 a kap. 38§).

Krankningarna kan vara

- fysiska (att utsattas for nagon form av yttre vald)

- verbala (att férnedras verbalt)

- psykosociala (att bli utfryst fran gemenskapen i grupp/klass/skola)

- text- och bildburna (att bli krénkt via lappar, sms, e-post, sociala medier etc)

Skolans personal maste ibland tillrdttavisa en elev for att skapa en god miljo for hela klassen.
En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om eleven i fraga kan uppleva
det som krankande.

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ behandling av individer eller grupper som leder
till att de missgynnas utifran olika diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i
fall dar institutioner genom t ex strukturer och arbetssatt missgynnar personer utifran
diskrimineringsgrunderna.

De som berér utbildning ar:

e kon

» konsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon som inte identifierar sig med sin biologiska
kénstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klédsel eller pd annat sdtt ger uttryck for att
tillhéra ett annat kén.

e sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iéiggning.

e etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande férhédllande.

¢ religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begrdnsningar av en persons
funktionsférmdga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstdtt ddrefter
eller kan férvintas uppsta.

e dlder

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skdl som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.
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BILAGA 4

TRIVSELENKAT
(fylls i pé It’s Learning av eleverna)

Féljande fragor ror krdnkande behandling, diskriminering och lika réttigheter och méjligheter. Obs! Du
ar helt anonym nér du besvarar undersékningen! Dina svar kommer ligga till grund fér revideringen
av skolans Likabehandlingsplan.

1. Kanner du dig trygg i skolan? Nej / Ja
2. Hur trivs du i klassen? Daligt / Mindre bra / Bra / Mycket bra
3. Hur beméts du av vuxna i skolan? Daligt / Mindre bra / Bra / Mycket bra

4. Har du hittills under detta lasar upplevt att Du blivit kréankt eller trakasserad av andra elever?
OM NEJ: hoppa till fraga 7.

5. Pa vilket satt blev du krankt? Markera alla alternativ som stémmer.
- Fysiskt (yttre vald tex bli knuffad, slagen).
- Verbalt (férnedras verbalt tex genom fula ord eller hot).
- Psykosocialt (utfryst fran gemenskapen i grupp/klass/skola eller ryktesspridning).
- Text- och bildburet (krdnkt via lappar, sms, mail, sociala medier etc).

6. Var nagot av foljande alternativ orsaken till att du blev krankt?
Markera alla alternativ som stémmer.

Konstillhorighet:

Sexuell laggning:

Konsoverskridande identitet:

Etnisk tillndrighet (rasistiska):

Religion eller annan trosuppfattning:

Funktionshinder:

Alder:

Ingen av ovanstaende:

7. Har du hittills under detta lasar upplevt att Du blivit kréankt eller trakasserad av skolans
personal? JA / NEJ

8. Tror du att DU under detta lasar krankt ndgon annan person i skolan? Ja/Nej/Kanske

9. Hur ofta hor du andra prata nedsattande om eller till personer som ror:
Inte alls / nagra ggr/ar / nagra ggr/manad / Varje vecka el oftare

Konstillhorighet:

Sexuell laggning:
Konsoverskridande identitet:

Etnisk tillndrighet (rasistiska):
Religion eller annan trosuppfattning:
Funktionshinder:

Alder:

10. Upplever du att du behandlas rattvist i skolan? (Ex ratt till extrahjalp, betygsattning)
Aldrig / Séllan / Oftast / Alltid

11. Finns det négra._arbetssétt, regler eller liknande pa skolan som du upplever som
diskriminerande? Oppen fraga (om Nej: hoppa bver frégan)
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12. Behandlas tjejer och killar olika av lararna? Ja ofta / Ja nagra enstaka ganger / Nej inte vad jag
har méarkt

13. Skulle DU kunna tanka dig att vdnda dig till ndgon vuxen i skolan om DU eller ndgon annan
blir utsatt for krankande behandling eller kdnner sig diskriminerad? Ja /Ne;j

14. Ge forslag pa vad vi kan gora for att fa skola dér alla trivs och kénner sig respekterade.
Oppen fraga

INFLYTANDE

15. Vad tycker du om ditt inflytande i skolan vad galler:

undervisningens innehall och arbetsformer? (Generellt sett)

Daligt / Mindre bra / Bra / Mycket bra

16. Vad tycker du om ditt inflytande i skolan vad galler:

skolan som helhet (tex arbetsmilj6, mabradagar)?

Daligt / Mindre bra / Bra / Mycket bra

17. Vill du ha mer inflytande &@n du har idag?
Nej bryr mig inte / Nja, litegrand / Ja, vill vara med och paverka mer

18. Kanner du till ndgon elev som ar representant i Elevradet resp. Skol-IF pa skolan? Markera
alla svar som stdmmer.

Jag kanner till nagon Elevradsrepresentant

Jag kanner till nagon Skol-IF representant

Jag kénner inte till nagon som sitter i Elevradet eller Skol-IF.

19. Har ni i er klass kontinueligt nagon form av klassrad da ni kan lyfta olika fragor tilsammans
med mentor? Ja/Nej

20. Kanner du till skolans trivselregler? Ja/Nej
21. Kanner du till innehallet i Likabehandlingsplanen? Ja/Nej

22. Ovrigt du vill tilligga?
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BILAGA 5
TRIVSELENKAT for vuxenutbildningen

Féljande fragor ror krdnkande behandling, diskriminering och lika rattigheter och méjligheter.
Obs! Du ar helt anonym nér du besvarar undersokningen!

1. Kéanner du dig trygg i skolan?
Ja/ Nej

2. Har du hittills under detta lasar upplevt att Du blivit krdnkt eller trakasserad av andra
elever?

Ja/Nej Om nej - hoppa till fraga 5.

3. Pa vilket sitt blev du krankt? Markera alla alternativ som stdmmer.
* Fysiskt (yttre vald tex bli knuffad, slagen).
* Verbalt (fornedras verbalt tex genom fula ord eller hot).
* Psykosocialt (utfryst fran gemenskapen i grupp/klass/skola eller ryktesspridning).
* Text- och bildburet (krankt via lappar, sms, mail, sociala medier etc).

4. Var nagot av foljande alternativ orsaken till att du blev krankt?
Markera alla alternativ som stdmmer.

* Kénstillhérighet

* Sexuell laggning

* Konsoéverskridande identitet

* Etnisk tillhérighet (rasistiska)

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionshinder

 Alder

* Ingen av ovanstaende

5. Har du hittills under detta lasar upplevt att Du blivit kréankt eller trakasserad av
skolans personal?

Ja/ Nej

6. Tror du att DU under detta lasar krankt ndgon annan person i skolan
Ja / Nej / Kanske

7. Hur ofta hor du andra prata nedsattande om eller till personer som ror:

* Konstillhérighet:
Inte alls / nagra ggr/ar / nagra ggr/manad / Varje vecka el oftare

» Sexuell laggning:
Inte alls / nagra ggr/ar / nagra ggr/manad / Varje vecka el oftare
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* Kénsoverskridande identitet:
Inte alls / nagra ggr/ar / nagra ggr/manad / Varje vecka el oftare

* Etnisk tillnérighet (rasistiska):
Inte alls / nagra ggr/ar / nagra ggr/manad / Varje vecka el oftare

* Religion eller annan trosuppfattning:
Inte alls / nagra ggr/ar / nagra ggr/manad / Varje vecka el oftare

* Funktionshinder:
Inte alls / nagra ggr/ar / nagra ggr/manad / Varje vecka el oftare

* Alder:
Inte alls / nagra ggr/ar / nagra ggr/manad / Varje vecka el oftare
8. Upplever du att du behandlas rattvist i skolan? (Ex rétt till extrahjédlp, betygséttning)
Aldrig / Sallan / Oftast / Alltid
9. Finns det nagra arbetssitt, regler eller liknande pa skolan som du upplever som
diskriminerande?

Ja/Nej Om ja - Beskriv!

10. Vad tycker du om ditt inflytande i skolan vad galler: undervisningens innehall och
arbetsformer? (Generellt sett)

Daligt / Mindre bra / Bra / Mycket bra

11. Ovrigt du vill tilligga?
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