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Var vision

Det é&r tryggt, meningsfullt, roligt och utmanande att ga pa var skola.

Héar méts olika erfarenheter och kunskaper och har formas idéer och tankar
om framtiden.

Det sjuder av nyfikenhet, kreativitet och framtidstro.

Det finns en medveten strédvan efter goda kunskaper.

Alla har férutséttningar att lyckas!

et

Till dig som elev pa Alvakraskolan

Vi stravar efter att du ska vara trygg och trivas pa skolan varje dag. Du ska ocksa fa
mojlighet att kdnna samhorighet med andra elever och vuxna pa var skola. Att kdnna
varme och gladje tillsammans, ar en forutsattning, for att du ska lara dig saker och
utvecklas pa ett bra satt. Om du kanner otrygghet och otrivsel i skolan vill vi att du tar
kontakt med nagon vuxen i skolan. Sjalvfallet ska du ocksa beratta fér en vuxen hemma
om din situation.

Om du ser eller upplever att nagon ar utsatt for trakasserier eller andra krankande
handlingar kan du hjalpa till genom att beratta for en vuxen pa skolan. Alla hjalper till med
att skapa en bra skolmiljo aven om de vuxna har huvudansvaret.

Du ska bidra till en god arbetsmiljo och kamratskap. Du ska respektera andra och visa
hansyn. Det ar ocksa viktigt att du funderar éver hur du upptrader och hur andra kan
tankas uppfatta det.

All skolans personal tar starkt avstand fran alla former av trakasserier och krankningar.
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Skolans mal

» Alla elever ska kanna sig trygga pa skolan

» Det ska rada goda respektfulla relationer

* Vi ska tidigt upptacka utsatta elever

» Alla vuxna reagerar snabbt och ingriper nar krankningar forekommer

» Alla elever och féraldrar ska kanna till likabehandlingsplanen

» Alla elever och personal ska vara val insatta i diskrimineringsgrunderna och
hur krankningar kan ge sig uttryck.

Skolans regler

* Respektera varandra.

* Arbetsro till alla.

* Vi kommer i tid och har alltid med oss arbetsmaterial.
» Vi hjalper till att halla snyggt omkring oss.

* Vianvander ett vardat sprak.

Konsekvenser

» Vid overtradelse ingriper den vuxne som hor eller ser situationen.

* Om det inte hjalper tas kontakt med mentor som kontaktar vardnadshavare.

» Vid behov aktiveras trygghetsteamet och haller allvarssamtal.

» Vi grov eller upprepade 6vertradelser kontaktas rektior som da beslutar om lamplig
sanktion, det kan vara t.ex. avstangning eller forflyttning.
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Trakasserier och krdankande behandling:
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om upptradande
som kranker elevens eller den vuxnes vardighet. Trakasserier ror sig dock om en
krankning som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder. Krankande behandling ar krankningar
som inte har koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna, utan kan tex handla om
mobbing och utfrysning.

» Trakasserier och krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

» Trakasserier och krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera.

» Trakasserier och krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiskt aterkommande.

» Trakasserier och krankningar utférs av och drabbar saval barn som vuxna.

Trakasserier och krankningar kan vara:
» Fysiska (till exempel att bli utsatt for slag och knuffar)
» Verbala (till exempel att bli hotad eller kallad hora, b6g)
* Psykosociala (till exempel att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
» Text- och bildburna (till exempel klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms och
Internet).
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Atgarder vid trakasserier och annan krdnkande behandling
Mellan elever

STEG 1
Den vuxne som upptackt utreder tillsammans med mentor vad som har hant. Fdljande
utredning gors;

* Vad har hant?

» Vilka deltog?

* Hur har handlingarna utforts?
* Var har handlingarna utforts?

* Nar har handlingarna utforts?

Detta dokumenteras och delges rektor samt trygghetsteam vid regelbundna avstamningar
1 gang/man (se bilaga utredning-krankning)

STEG 2
Trygghetsteamet gar igenom handelsefdrloppet och planerar hur de ska ga tillvaga.
» Samtal sker med den som blivit utsatt. Foraldrarna informeras.

o Darefter sker ett allvarssamtal med dem som utsatt. Foraldrarna informeras.

Vid forsta allvarsamtalet berattar personal for eleven som har utsatt annan elev for krénkning, att de VET
" vad denne har gjort, att det ar olagligt och maste upphoéra NU! De gor eleven inforstadd varfor det ar fel
och eleven ger forslag pa hur han/hon ska l6sa problemet. De berattar att de ringer hem, att det
eventuellt kan bli en polisanmalan och sedan bestammer de en ny tid for nasta allvarsamtal. Vid detta
samtal deltar alltid tva ur Trygghetsteamet.

STEG 3

Uppfdljning med den utsatte for att stamma av om handelserna upphort. Detta gor
klassforestandaren. Information ges om att Trygghetsteamet arbetat med de/den som
utsatt.

STEG 4

Trygghetsteamet traffar de/den som utsatt. Den/de far beratta hur veckan varit. Darefter
berattar de ur trygghetsteamet hur de upplever situationen utifran det som kommit fram i
uppfdljningen med den som blivit utsatt. Om trakasserierna eller krankningarna upphort

avslutas samtalen. Om inte, bokas tid for nytt allvarssamtal.

STEG 5
Vid tredje allvarssamtalet finns rektor, vardnadshavare, klassférestandare och kurator
med.

Alla steg ska dokumenteras och lamnas till rektor.

1 Insamlad fakta av elever, den utsatte, vardnadshavare till utsatt elev och personal
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Atgarder vi trakasserier och annan krankande behandling

Mellan vuxen-elev
STEG 1

Nar det kommer till nagon vuxens kdnnedom att en elev kadnner sig trakasserad eller
krankt av personal har den vuxne skyldighet att:

* |Informera den som krankt eleven samt informera rektor.

» Rektor tar kontakt med berord elev och dess vardnadshavare.

STEG 2
Rektor genomfér samtal med de berdrda.
« Atgarder vidtas.

» Skriftlig dokumentation sker.

STEG 2

» Uppfdljning av vidtagna atgarder gors.

Eleven som kanner sig trakasserad eller krankt kan ta hjalp av kompis/foralder eller annan
vuxen for att fa hjalp.

Alla arenden dar anstallda diskriminerar, trakasserar eller kranker nagon elev pa skolan,

utreder rektor. Rektor har ett évergripande ansvar for att dokumentation genomférs och
arkiveras.

Alvakraskolans Trygghetsteam

Namn Befattning Telefon nr:
Linus Skold Rektor 174 60

Maria Tjarnberg Kurator 172 57

Ulrika Nygard Kurator 070-6726756
Ingela Andersson Larare 073-0468523
Ulla-Gun Nordstrdom |Larare 174 65
Gunnar Ullberg Larare 170 77

Emil Ebenfeldt Larare 171 55

Pia Ahman Fritidspedagog |070-5089659
Ulrica Viklund Larare 072-2059132
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Framja likabehandling och forebygga krankande behandling

For att framja en positiv anda pa skolan utfér vi bl.a.

Framja likabehandling oavsett kon

Mal; Stérre medvetenhet hos personalen i jamstalldhetsfragor.

Aktivitetsdagar Friluftsdagar och pysseldagar. Lagerskola ar 6, Paddling ar 8.
Fritidspedagoger i skolan.

Elevfik som eleverna driver sjalva med hjalp av en ansvarig vuxen.

Rastvard Tva larare schemalaggs att vistas bland eleverna under rasterna.

Ordningsregler Vi har fem regler pa skolan som ar till for att eleverna ska kanna
trygghet och veta vad som galler pa skolan.

Utvecklingssamtal En gang per/termin med elev/larare/féralder.

Teaterprojektet Pa varterminen far arskurs 9 trana in en teaterpjas. De spelar sedan
upp den for alla pa skolan samt allmanheten. Projektet stracker sig dver en
tioveckorsperiod.

Karneval En karneval for alla elever anordnas en dag under skolarets sista vecka.
Hélsosamtal i arskurs 7 Skolskoterskan samtalar enskilt med eleverna
Skol-IF Skolans egen idrottsforening dar elever far idrotta gratis efter skoltid.

Elevradet Involveras i arbetet for en bra studiemiljo och i arbetet med
likabehandlingsplanen.

Puff samtal med kurator vid forsta ogiltiga franvarotillfallet.

DISA- Din Inre Styrka Aktiverad, en metod for att férebygga stress och nedtamdhet hos
elever. Kuratorerna ansvarar for utbildningen.

Utbildning i Likabehandling i arskurs 6-Fritidspedagogerna ansvarar for
utbildningen.

)

)

4
Starka bade tjejernas och killarnas sjalvkansla. ' !

Framjande insatser; Ansvarig;
Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen. Alla larare
Personalen far kompetensutveckling i genuspedagogik. Rektor
Alla elever fa trana pa att tala infoér en grupp. Alla larare
Genusgranskning av laromedel. Vilka?
| avsnitten om reklam berdrs manligt och kvinnligt, synen pa sex | Bild-lararen
och relationer. SO-lararna

Hkk-lararna

Datum nar det ska vara klart: Juni 2014
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Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet

Mal; Att Alvakraskolans elever kan samspela i méten med andra
manniskor utifran kunskap om likheter och olikheter i livsvillkor, kultur,
sprak, religion och historia.

Framjande insatser; Ansvarig;
Efterstrava inkludering sa snart som majligt. Rektor
Besok i forberedelseklassen. Alla larare

Inkludera forberedelseklassen i alla skoldvergripande aktiviteter | Alla larare

| alla arskurser belyses rasismen. Alla larare

Utbildningsdag for personalen om framlingsfientlighet Rektor

Lasa skonlitteratur som behandlar etnicitet, t ex Pojken i randig Alla larare

pyjamas, Skarvor av ett liv, ZOZO, Mannen utan 6de, Ninas resa.
Datum nar det ska vara klart: Juni 2014

Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning

Mal; Oka kunskapen om olika religidsa grupper och fordomar.

Framjande insatser;

Ansvarig;

| syfte att skapa religids och kulturell samexistens tillampa en SO-lararna
undervisningsmetod som betonar det gemensamma inom till
exempel judendom, kristendom, islam, buddism, sikhism och
hinduism. Behandlas i &k 6 och 9.

Tilsammans med eleverna analysera och diskutera férdomar och | SO-lararna
stereotypa forestallningar om olika religidsa grupper som kan Sv-lararna
forekomma i media eller laromedel.
Datum nar det ska vara klart; Juni 2014
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Framja likabehandling oavsett funktionsformaga

Mal; - En skola for alla, dar alla kan vara med.
— Oka forstaelsen for olika funktionsnedséttningar.

Framjande insats; Ansvarig;

Anpassa de gemensamma aktiviteterna och hur de utformas | Rektor

sa att alla elever kan delta. Alla larare
Inkludera kontrasten och ungdomsklassen i skolévergripande | SO-lararna
aktiviteter.

Lasa skonlitteratur och ta del av andra medier som beror Alla lararna
funktionsnedsattningar, t ex Strutsens vingar.

Anordna lampling férelasning eller filmvisning/textlasning i Rektor
amnet.

Datum nar det ska vara klart; Juni 2014

Framja likabehandling oavsett sexuell laggning e '@ o, L
¥
gl ~
Mal; Oka kunskapen om och tolerans for olika sexuella it & “
laggningar.
Framjande insats; Ansvarig;

Likabehandlingstema i fiket i kombination med féraldramoéte-work | Rektor
shop-ALLAS lika varde.
| det dagliga arbetet anvander man exempel, litteratur och texter | Alla larare
dar olika sexuella laggningar lyfts fram.

Datum nar det ska vara klart; Juni 2014

Aktiva atgarder utifran kartlaggning

» Flertalet av skolans elever upplever toaletterna som otrygga, pga att lasen kan
Oppnas fran utsidan.
Atgird: Vaktmaéstaren far i uppdrag att se éver och atgarda detta.
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Utvardering/revidering
Utvardering av Likabehandlingsplanen skall genomforas senast 2014-06-01
Rektor Linus Skdld, ansvara for utvardering av arets plan.

Revidering av Likabehandlingsplanen skall genomféras i samband med
hostterminens start 2014.

Rektor Linus Skoéld, ansvara for revideringen av arets plan.

Kartlaggning som ligger till grund for utvardering och kommande lasars
Likabehandlingsplan

Kartlaggningsmetoder
» Enkater/Intervjuer med elever
« Genomgang av skade- och tillbudsrapporter
* Genomgang av anmalda krankningar

Omraden som berors i kartlaggningen: krankande behandling, kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell laggning . Otrygga
platser, klotter med nedsattande budskap, ryktesspridning, krankande sprakbruk,

Hur eleverna involverats i kartlaggningen;
* Via elevenkat.
» Elevradet tillsammans med rektor.
e Skolskoterskans halsosamtal.

Hur personalen involverats i kartlaggningen;
» Pa personalmdéten belyses risker.
» Genom trygghetsteamet.

Delaktighet i arbetet med planen

Elevernas delaktighet i arbetet - Elevradet ar med i arbetet att uppratta och félja upp
planen.

Vardnadshavarnas delaktighet - Ar delaktig genom féraldraradet samt mojlighet att
granska Likabehandlingsplanen som laggs ut pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet — Rektor tilsammmans med fritidspedagogerna reviderar
planen som sedan remissas till dvrig personal.

Forankring av planen
¢ Genom elevradet vid revidering och uppféljning.
« Ar 6 genom Likabehandlingsutbildning.
» Pa personalkonferens under hostterminen.
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Begrepp och lagstod

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck eller alder. Skolan har en skyldighet att uppratta en
likabehandlingsplan for att framja allas lika varde.

Diskriminering inom skolan

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra elever
och missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Skollagen (SFS 2010:1100) 1 kap. 2 §

"Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljé. Sarskilt skall den som
verkar inom skola:

1. Framja jamstalldhet mellan kdnen samt
2. Aktivt motverka alla former av krankande behandling som mobbning och rasistiska
beteenden. Lag (1999:886).”
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Utredning — krankning till rektor

ALVSBYNS
EOMMUN

Namn pa den utsatt

Klass

Datum da skolan
fick kiinnedom om
hiindelsen/erna:
Vem tog emot
informationen:

Namn pa de/dem
som utsitter:
Beskriv
hindelsen:

Kontakt med den
utsattes
vardnadshavare
Atgiirder —

Vilka

Nar

Ansvariga

Underskrift Datum
Mottagare av anmalan

Underskrift Datum
Rektor
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Underlag for allvarssamtal 1-2 med den utsatte

Datum:
Eleven:
Halls av:

Innehall i
samtalet:

Kontakt med
forildrar:

Underskrift Datum
Eleven

Underskrift Datum
Rektor



Underlag for allvarssamtal 3 med den utsatte, rektor,
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vardnadshavare, mentor, kurator samt med nagon i trygghetsteamet.

Datum:
Eleven:
Halls av:

Innehall i
samtalet:

Atgirder:

Uppfoljning/
Datum:

Underskrift
Eleven

Datum

Underskrift
Rektor

Datum



Uppfdljning och utvardering — krankning

Datum:

Eleven:

Hur upplever
eleven sin
situation nu?

Bedomning om
atgirderna gett
resultat:

Har
krinkningarna
upphort?

Ar drendet
avslutat?

Underskrift Datum
Eleven

Underskrift Datum
Rektor
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