Projekt ger AIF fotboll - en "Grona jobb” ger Snabb tillvaxt
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KRONIKAN

Vad kan
och vill Du
gora for
Alvsbyn?

Lonar det sig att anstringa sig eller hetsa upp sig?
Den fragan har nog ménga av oss funderat dver
vid nagot tillfille. Oavsett hur framgangsrika vi dr
i vara forsok ate forindra det vi tycker ir fel eller
att forbittra det som redan ir OK, méste vi hela
tiden forsoka. Ett samhille dir minniskorna har
gett upp dr dodsdéme. D4 handlar det mestadels
om hur ling/kort dédskampen blir.

Hur kan vi paverka?

Jag tror att alla ménniskor i vir kommun har na-
got unikt och viktigt som bara just den personen
kan bidra med. Fér mig som kommunanstilld
med visst ansvar f6r demokratifrigor handlar
det om att 6ppna s minga kanaler som majligt
for att finga upp idéer och tankar frin kom-
muninnevanarna. Telefonisterna i vixeln ir en
viktig kanal. Webben, en annan. Personal ute i
verksamheterna méter brukare och anhériga och
utgor yteerligare en killa till hur vi kan utveckla
och forbittra var service. Dirfor dr vi tacksamma
for dina synpunkter pa den kommunala servicen.
Ibland kan det réra sig om ganska enkla atgirder
som inte kostar sa mycket men f6r kommunmed-
borgaren har de ett stort virde.

De senaste aren har vi arrangerat medborgar-
samtal. Vara fortroendevalda har stillt sig till
forfogande for att samtala om aktuella dmnen
med alla diskussionslystna medborgare. Det
forsta medborgarsamtalet holls den 16 februari
2004 och handlade om folkhilsa. Direfter har ett
antal imnen avhandlats; skolan, vigunderhillet,
sikerheten i samhillet, kommunens ekonomi,
utvecklingen i Vidsel med omnejd, att vara ung
i Alvsbyn, ny politisk organisation.

2003 infordes méjligheten for kommuninne-
vanarna att limna in skriftliga forslag till kom-
munfullmiktige, sa kallade medborgarf6rslag. Till
en bérjan hinde inget men under 2005 borjade
forslagen komma. I stort och smétt: utokade
parkeringsutrymmen vid Forum, inrittande av
pris for visat civilkurage, bittre skyltning, fler
utgavor av var egen tidning Alvsbybladet med
mera. Ett lagforslag 4r pa ging som medfor en
snabbare beslutsging. Medborgarforslagen kan da
avgoras i den nimnd dir de hor hemma i stillet

for i fullmiakeige.

Gunilla Lundin

Kommunsekreterare
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Folkhilsordder

Ve

Kommunens folkhilsorad ir en instans som ska se till att folkhilsofragorna
genomsyrar all kommunal verksamhet.

Radet bestér av tre politiskt valda ledaméter. Dessa dr Rutger Nystrom, ordforande
(s), Lars-Ake Andersson (v) och Lotta Danielsson (c). I radet ingar dessutom alla
forvaleningschefer och en handliggare, samt en representant vardera for polisen och
folktandvarden.

Bland Folkhilsoinstitutets elva punkter for folkhilsa har folkhilsoradet i Alvsbyn
valt att prioritera tv: antidrogfragor och brottsforebyggande fragor. Frigorna drivs
i Bldslampan och Brottsforebyggande radet (BRA).

Foreldsningar for allminheten, Tillsammans-projektet f6r ungdomar, Forildrafér-
ningen mot Narkotika (FMN), Kriminellas Revansch i Samhillet (KRIS), Vandrande
Vinner, forildrautbildningar och information i skolorna ir ndgra av de dtgirder och
organisationer som ir aktuella i arbetet mot missbruk och kriminalitet i Alvsbyn.

— Men frigan ror oss alla. Att forebygga och minska missbruket och kriminaliteten
i kommunen ir alla Alvsbybors angeligenhet, siger Eva Zetterstrom.

Den sista mandagen varje manad, klockan 14.00 i
kommunhuset, hills en triff om arbetet med att be-
kimpa missbruk och kriminaliter. Alla intresserade
dr vilkomna till dessa miten for att fi information
och komma med idéer.

Eva Zetterstrém ir ny samordnare f6r Bldslam-
pan/BRA. Verksamheten syftar till att forebygga
och minska alkohol- och narkotikamissbruk i
Alvsbyn och ir ett nitverk mellan olika instanser
och myndigheter som socialtjinsten, polisen,
vérdcentralen, skolan, kvinnojouren och olika

frivilliggrupper.

Till dig som hanterar livsmedel

Den nya livsmedelslagen kréver att all verksamhet med livsmedel ska godkan-
nas eller registreras. Det giller savil hantering av ravaror som firdigvaror och
tillagad mat.

De som sedan tidigare har godkinda kok eller lokaler for livsmedelshantering kommer
att kontaktas av kommunens miljoinspektdrer. Nir de kommer for att gora den arliga
kontrollen ger de information och blanketter f6r nytt godkdnnande.

Miljoinspektdrerna kommer dven att kontakta dem som tidigare har haft tillfilliga
tillstand for livsmedelsforsiljning (si kallade paragraf 16-tillstind) eftersom ocksa de
miste godkinnas eller registreras och de gamla tillstinden inte lingre giller.

Ny verksambhet eller dgarbyte

Om foretaget byter dgare eller férindrar sin verksamhet maste miljdinspektdrerna
kontaktas i god tid. Verksamheten ska godkinnas eller registreras innan den nye
dgaren fir borja. Detsamma giller helt ny verksamhet som maéste vara godkind eller
registrerad innan verksamheten fir pabérjas.

Mer info finns att lisa pi Livsmedelsverkets webb-
sida www.slv.se. Frigor besvaras av miljoinspek-
torerna Ingrid Olofsson 0929-170 63 och Therese
Nilsson 0929-171 78.

Therese Nilsson ir projektanstilld som miljé-
inspektor sedan den 6 februari. Hon kommer
frimst att arbeta med kontroll av livsmedels-
hantering och djurskydd.

Tidigare har hon arbetat som miljinspektor
i Ljusdals kommun.



Kalle Kamel har fem pucklar

— Det ir roligt att arbeta p4 det hir sittet. Det har gett oss som arbetar i férskolan en

extra kick, sager Sigrid Berg.

Tillsammans med sina kollegor p& Angens férskola i Visttrisk och personalen pé
alla andra férskolor i kommunen anvinder hon sig mer och mer av det hon lart sig
genom projektet Utvecklingsdialog i arbetet med barnen.

Jimmy, Gustav, Malin och Alexandra kollar
om det dr lika minga kapsyler pd golvet som
det dr minniskor i rummet.

Projektet handlar om att utveckla sittet att
arbeta med sprik och matematik i forskolan.
Det gar ut pa att genom lekar, sagor, singer
och ramsor ge barnen kunskaper om siffror
och bokstiver och om hur de hinger ihop nir
man anvinder dem.

— Barnen har en inlirningskapacitet i for-
skoledldern som vi inte var lika duktiga pa
att stimulera forr. De tycker det ir jitteroligt
ate hélla pa med bokstiver och siffror pa det
hir sittet och suger i sig all kunskap, siger
Sigrid Berg.

Nivdn pé lekarna anpassas till barnens
ilder. For de minsta handlar det mest om

firger och former, men ocksd om att bérja
kinna igen siffror och bokstiver. For 5-6-
4ringarna handlar sagorna och ramsorna om
enkel matematik och att borja ldra sig kinna
igen bokstdver och skrivna ord.

Kunskap och medvetenhet

Projektet bestar av foreldsningar och work-
shops dir bland annat personalen frin de olika
forskolorna har visat varandra hur de jobbar
och vilket material de har.

— Genom projektet har vi blivit mer med-
vetna om lirprocessen i forskolan och om hur
vi kan ta tillvara pa barnens lust att ldra sig.
Men vi ir noga med att inte “gora skola” av
forskolan, utan all inlirning sker genom lek,
fortsitter hon.

— Genom workshopparna har vi fitt minga
nya idéer och foreldsningarna har gett nya
kunskaper och medvetenhet om barnens

inlirningsférmaga i de hir dldrarna, avslutar
Sigrid Berg.

Samma forvintningar pa flickor och pojkar

Projektet "Forma framtiden” har kommit igéng i Alvsbyn. Det &r ett linsévergripande
projekt som ska bidra till en jamstalld skola och undervisning i Norrbotten.

Projekeet riktar sig till alla pedagoger i for-
skolan, grundskolan och gymnasiet. Det har
en styrgrupp med personal och med Marina
Eklund som koordinator.

— Genom projektet har jimstilldhetsfrigan
fate hog prioritet i Alvsbyns kommun. Positiv
utveckling sker, men det dr ingen tvekan om
att arbetet behover fortsitta, siger hon.

Viktig uppgift
— Kvinnor och min har innu inte samma

rittigheter, skyldigheter och méjligheter pa
alla omraden i livet. I alla frigor som rér makte

och inflytande, hemarbete, kénsrelaterat véld,
rittigheter till utbildning, arbete och 16n med
mera, finns 4n idag oacceptabla kdnsrelaterade
skillnader.

— Forma framtiden har en viktig uppgift
att fylla och fordelen med att rikta oss till
pedagoger ir att vi nir en stor malgrupp.
Malet 4r att vi ska fi en gemensam grund
och att genuspedagogiken ska genomsyra
alle vi gor s3 att kraven och forvintningarna
ir desamma pé flickor och pojkar i skolan,
siger Marina Eklund.

Bttre
kondition
och ledigt
[frdn
jobbet!

Kommunanstillda i Alvsbyn har chans
att inte bara férbattra sin kondition utan
att ocksa fa nagra extra semesterdagar pa
kopet! Det kan de géra genom att delta i
projektet Alvsbypulsen.

Alvsbypulsen ir en lagtivling for anstillda
i Alvsbyns kommun. Det gar ut pd att for-
bittra konditionen s mycket som méjlige
under sju manader. Vid tivlingsstarten gors
ett enkelt pulstest pa alla deltagare. Sedan
ska de motionera regelbundet pa valfritt
sitt. Efter sju manader gors pulstestet igen
och det lag som har forbittrat konditionen
mest vinner. De som har simst kondition
vid tivlingsstarten har med andra ord stérst
chans att vinna!

Viktigt for att orka

— Det lag som vinner far fem dagar extra
ledighet med 16n, de som blir tvia far tre
lediga dagar och treorna far tvé dagar, berit-
tar friskvardskonsulent Veronika Norén som
samordnar projektet.

— Genom projektet hoppas jag kunna
motivera alla anstillda att komma iging
och motionera. Regelbunden motion ir
viktigt for att man ska orka med sin vardag.
Det finns ocksé en poing med att gora det i
grupp. Det ir roligare och littare att motio-
nera tillsammans dn ensam, fortsitter hon.

— Syftet med Alvsbypulsen ir ocksi att
skapa forutsittningar for bittre hilsa och
hogre friskhetstal bland de anstéllda i kom-

munen.

Du som dr kommunanstilld kan fi mer
information om Alvsbypulsen genom att
kontakta Veronika Norén:

Telefon 0929-172 42, 070-277 71 42,

eller e-post veronika.noren@alvsbyn.se

Anmilningstiden gir ut den 27 mars.




Fotbollsforeningen

skoter hela Alvikra

AIF Fotboll. Kanske Alvsbyns mest kinda
férening. Defintivt en av de ildsta och
stérsta. Och nu med en alldeles ny uppgift;
att skota hela Alvakra idrottsplats, inklu-
sive ishallen, 4t kommunen.

Fotbollen fanns med redan nir AIF bildades
1909. Féreningen har alltsi en nistan 100-
arig historia.

AIF Fotboll har idag 370 aktiva medlem-
mar mellan 6 och 18 ar. De spelar i femton
olika lag, 4tta flicklag och sju pojklag samt
nagra blandade kvarterslag for de yngsta.
Dessutom finns tvé seniorlag; damlaget och
herrlaget.

Den huvudsakliga verksamheten 4r naturligt-
vis fotbollstrining, men féreningen arrangerar
dven annat. Till exempel s hyrs logen i Kanis
ut till olika arrangdrer av danskvillar.

Rallarsviingen ir ett dterkommande arrang-
emang som ska fi ny tappning i 4r.

— Allt kommer att hinda i Lomtjdrnspar-
ken och tivolit ska std mellan parken och
Gardings, berittar Staffan Rehnlund som ér
en av foreningens styrelseledaméoter.

Bygglov

Nu ir det dags att soka bygglov for dig som
tinker bygga i sommar. Vind dig till miljs-
och byggkontoret for att 3 information om
vilka handlingar som behévs och for att f3
ansokningsblanketter. Vara blanketter finns
ocksd p4 kommunens hemsida under fliken
"Bygga och bo”. For att du sikert ska kunna
bygga i sommar ir sista inlimningsdag for
bygglovsansékningar den 22 maj.

Byt virmesystem och fa lagre skatt

Den som dger ett en- eller tvibostadshus som
virms med direkeverkande el eller olja, kan
fd bidrag for att byta till fjarrvirme, berg-,
sjo- eller jordvirme eller uppvirmning med
biobrinsle. Bidraget dr upp till 30 procent av

4

— Det blir upptridanden med bide lokala
formagor och nigon mer kind artist. Auk-
tion, loppis och en foreningskamp r annat
vi planerar, fortsitter han.

Snyggt, rent och valskétt

Nir det giller Alvakra IP, si har fotbollen
tidigare skott fotbollsplanerna och klubbhu-
set. Frin och med sommaren kommer iven
ishallen att ingd i deras dtagande.

— Vi far 350 000 kronor per r av kommu-
nen till drift och underhall av anliggningen.
Tva vaktmistare kommer att anstillas for att
halla anliggningen snygg, ren och vilskott,
siger ordférande Birger Grahn.

— Vi ska alltid ha bra isbanor, bra fotbolls-
planer och rena, fina omklidningsrum och
klubblokaler i bida byggnaderna. En av de
forsta sakerna vi ska gora dr att slipa och lacka
liktaren i ishallen, fortsitter han.

Under sommaren kommer ocksi den ena
fotbollsplanen att goras om och belidggas med
konstgris. Samtidigt iordningstills friidrotts-
anldggningen med ny I6parbana, hoppgropar
med mera.

arbets- och materialkostnaden. Det ges i form
av en skattereduktion. Installationen fir inte
ha pabérjats fére den 1 januari 2006.
Ansokan om stod maste limnas in inom tva
ménader efter att arbetet pibérjats. Linssty-
relsen provar ansokan och ger ett preliminirt
besked. Nir installationen ir klar ska en anso-
kan om slutligt beslut om stod skickas in.

Mer information och blanketter finns pdi Bover-
kets hemsida www.boverket.se Frigor besvaras
ocksd av kommunens energiridgivare Ingemar

Larsson, tel 0929 —171 83.

Nya ungdomsgarden invigd
Den nya ungdomsgérden invigdes den 24 feb-
ruari. Cirka 120 ungdomar kom och gillade
programmet med musik och uppvisningar.
Nina Nystrom arbetar heltid som fritids-
ledare tillsammans med négra timanstillda
dldre ungdomar. Nir girden 4r 6ppen ir de
alltid minst tva personer som jobbar.

Staffan Rebnlund och Birger Grahn, tvi av
ledaméterna i AIF Fotbolls styrelse som tar jver
driften av hela Alvékra idrottsplats.

— Det kommer att bli jattefint hdr och vi
hoppas att idrottsplatsen i dnnu hégre grad
in nu blir en samlingsplats for Alvsbyns
ungdomar, bide sommar och vinter, siger

Staffan Rehnlund.

Vill du att din férening ska presenteras
i Alvsbybladet?

Kontakta Anna-Lena Jonsson, tin 0929-170 00,
eller e-post: anna-lena.jonsson@alvsbyn.se

Ungdomsgdrden dir oppen:
Mandagar och tisdagar kl 18.00 — 21.00
Fredagar och lordagar ki 19.00 - 23.00
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Stod till den som

vdrdar en anhorig

Den som vardar en anhérig i hemmet ska
fa battre stéd av samhillet. Avlastning i
hemmet och triffpunkter dr exempel pa
vad stodet kan besta av.

For ett ar sedan beslutade riksdagen att ge
bidrag till kommunerna f6r att de ska utveckla
stodet till anhdriga som vardar ndgon nirsta-
ende med funktionshinder. Linsstyrelserna
fick i uppdrag att fordela bidraget efter att
kommunerna gjort en ansokan. Alvsbyns
kommun har dll att bérja med face 150 000
kronor till detta.

Frin och med februari arbetar dirfor
Kristina Bohman med att utveckla stodet for
anhérigvardare i Alvsbyns kommun. Kom-
munen har valt att i forsta skedet vinda sig
till anhoriga som virdar négon som ir ildre
4n cirka 65 &r, i hemmet. Om det visar sig att
det finns behov for liknande stod for anhériga
som vardar yngre personer, med eller utan
LSS-insatser, kan iven detta bli aktuellt.

— Jag triffar personer i kommunen som helt
eller delvis virdar en anhérig i hemmet, for
att fi en inblick i deras situation och fi hora
deras 6nskemdl om hjilp for att orka stétta
sin nirstdende. Jag berittar ocksd om vilka
mojligheter dill stod som finns idag, siger
Kristina Bohman.

Frin dem som hon har hunnit triffa har flera
synpunkter och 6nskemal kommit fram och
hon hoppas pd manga fler.

Hér av dig!

— De som kinner att detta giller dem fir
mer 4n girna ta kontake med mig. Det giller
dven om man har hemtjinst eller annat st6d
eftersom en del av den dagliga omsorgen dnda
ofta ligger pa ndgon anhdérig, siger Kristina
Bohman.

— Det giller inte enbart den som vardar en

make eller maka, utan dven forildrar, syskon
med mera.
Mialet 4r att de som virdar en anhérig ska
kinna att de fir stod av samhillet och att ligga
grunden for en samverkan kring sddant stod
i framtiden. En sak som redan ir klar dr att
Kommunens handikapp- och pensionirsrad
(KHPR) tillsammans med sina medlemsfor-
eningar och eventuellt andra frivilligorgani-
sationer ska ordna regelbundna triffar for
anhérigvardarna.

Kristina Bohman kommer att vara med
vid uppstarten av dessa triffar och tillsam-
mans med en arbetsgrupp med deltagare
fran KHPR planera innehillet. Under véiren
kommer ett informationsmdte om detta att

hallas.

Kristina Bohman arbetar med att utveckla
stodet for dem som virdar en anhorig.

Hon vill ocksa girna ha kontakt med andra
som har erfarenheter av anhérigvard eller syn-
punkter pa hur anhérigstddet bor utformas.
Frivilliga som vill hjilpa till vid anhorigerif-
farna eller vara med i arbetsgruppen ir ocksa
vilkomna att héra av sig.

Kristina Bohman nés pa tel 0929-172 71,
sikrast mandag-torsdag 8.00-9.15. Mobil
070-691 72 91. Hennes kontor finns i hem-
tjianstens lokaler i vardcentralens hus.
Ingéng fran baksidan, tva trappor upp.

Stod i vardagen

Handikappomsorgens stédgrupp har
flyttat in i nya lokaler ovanfor folktand-
varden.

Gruppen bestar av fem personer: Per Isaks-
son som ir omradeschef, Pia Lundh som
ir handledare, Kristina Hortlund, Signhild
Ruth-Jonsson och Ingrid Nilsson som ir
boendestodjare.

I samma lokaler har 4ven personligt ombud
Niklas Hansson sitt kontor.

Fungera praktiskt

Stédgruppen vinder sig till personer med
psykiskt funktionshinder.

— Boendestod dr en hjilp att fa vardagen
att fungera praktiskt. Det handlar om att
planera, strukcurera och motivera, siger
Ingrid Nilsson.

Per Isaksson och Pia Lundh 4r mer inriktade
pa att vara till stdd nir det giller den funk-
tionshindrades sysselsittning.

— Till exempel sa gir vi med till arbets-
formedlingen, ger tips pé arbete, skola eller
praktik, féljer kanske med till skolan eller
arbetet och foljer upp hur det fungerar pa
arbetsplatsen eller i skolan, siger Pia Lundh.

Beslut

Det ir kommunens LSS-handliggare som
beslutar vilka som kan fi hjilp frin std-
gruppen.

— Ofta kommer vi i kontakt med dem
som har behov av stod genom kommunens
individ- och familjeomsorg, skolan, virdcen-
tralen, arbetsformedlingen eller kommunens
personliga ombud, siger Per Isaksson.

Handikappomsorgens stodgrupp, frin vinster:
personligt ombud Niklas Hansson, boendestod-
Jjare Signhild Ruth-Jonsson, Ingrid Nilsson och
Kristina Hortlund, omrideschef Per Isakson
och handledare Pia Lundh.
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Grona jobb

Bénkar och bord vid gang- och cykelvagar,
grillplatser och vindskydd pa fina stillen
vid olika vattendrag samt snyggare lings
landsvigarna och infarterna till Alvsbyn
och byarna. Det dr exempel pa vad som
gors i projektet Grona jobb.

Grona jobb ir ett arbetsmarknadsprojekt
som Skogsstyrelsen driver pd uppdrag av
Linsarbetsnimnden. I Alvsbyn finns jobb
for 22 personer och arbetet bestdr av olika
naturvirdande uppgifter 4t bland annat kom-
munen och féreningar. Uppdragen méste vara
sidant som inte skulle ha utférts i ordinarie
verksamhet och Skogsstyrelsen far inte kon-
kurrera med lokala entreprendrer.

For atc f4 en projektanstillning i Grona
jobb ska man ha varit arbetslos i minst 18
ménader. Anstillningsvillkoren dr desamma
som i en ordinarie anstéllning, frinsett att det
ir tidsbegrinsat och inte a-kassegrundande.

Grillplats vid Kamtrasket

— Projektet har pagitt i den hir formen sedan
ar 2000 och vi har gjort manga arbeten i
Alvsbyn under de dren, till exempel rdjt lings
vigar, dlvar och biackar och gjort i ordning sti-
gar, grillplatser och timringar, berittar skogs-
vardskonsulent Carl-Henry Lundstrom.

I var och sommar ska de snygga till vid
infartsvigarna till byarna och centralorten, vid

OlaWanhbainen och Pir Granstrom trivs bra i
projektet Grona jobb. De hiller pa att timra
en grillkdta som Sorstrands byaforening ska
ha. Mellan dem stér skogsvirdskonsulent Carl-
Henry Lundstrom.

badplatserna, Kamtrisket och Kanisomridet.
Det ska bli bittre gingvigar, binkar, bord
och grillplatser. Fagelholkar kommer ocksa
att sittas upp pé olika platser.

— Genom Grona jobb gors arbeten som
vi kallar "Putsa Pirlan” och som kommer
allminheten till godo men som vi inte skulle
ha méjlighet att utféra om inte Gréna jobb
fanns, siger kommunens niringslivssekrete-

rare Randolf Eriksson.

44 plusjobb for
langtidsarbetslisa

44 plusjobb kan komma att skapas i
Alvsbyns kommun under det nirmaste
aret. Till att bérja med blir det narmare
30 jobb och de finns framfér allt inom
férskolan, skolan och socialtjinsten.

Plusjobbiren ny typavanstillningsstod for
arbeten i stat, kommun, kommunalférbund,
landsting och deras entreprendrer. Syftet
med plusjobben ir att lingtidsarbetsldsas
méjlighet ate f3 arbete ska forbittras, att 6ka

6

servicenivan i den offentliga sektorn och att
motverka kommande arbetskraftsbrist.
Arbetsuppgifterna kan till exempel vara att vara
sillskap till patienter inom &ldringsvirden,
utfora miljdarbete i parker och gronomraden,
vara kamratstodjare i skolan eller hjilpa till
med praktiska sysslor i forskolan.

For att fi ett plusjobb ska man ha
varit inskriven vid ArbetsfSrmedlingen i
minst tvi ir och vara arbetslos eller delta
i nigot arbetsmarknadsprogram. Lonen
subventioneras till overvigande delen av
Arbetsformedlingen och ordinarie avtal och
villkor ska gilla. Avsikten ir att den anstillde
ska 6vergd till en osubventionerad anstillning
efter plusjobbet. Detta ir dock inget krav.

Néstan 30 jobb

I de olika verksamheterna i Alvsbyns kommun
finns intresse f6r mellan 22 och 28 plusjob-
bare. Skolan, férskolan och socialtjinsten stir
for de flesta av de jobben.

— Det dr arbetsformedlingen som kommer
att anvisa de arbetslsa att soka plusjobb
och sedan gir anstillningsforfarandet till pa
vanligt sitt, siger Leif Lindgren, rekeor for
vuxenundervisningen, som dr kommunens
kontaktperson mot Arbetsférmedlingen.

— De som fir dessa jobb ska kunna bérja
sina anstillningar under mars och april. Vi
tror att det sedan kommer att bli fler anstill-
ningar eftersom Alvsbyns kommun kan fa

bidrag till totalt 44 plusjobb.



FORETAGSNYTT

Kan man hyra en prist? Ja, svarar Anders
Lindh som hyr ut sig sjilv tll forsamlingar
som har behov av tillfillig forstirkning.

Han startade sitt foretag Anders Lindh
Bemanning i november. Férutom att
tjinstgdra som prist vid gudstjinster och
forriteningar, haller han andakter i Alvsby
Radio. Det gir dven bra att anlita honom till
foreldsningar och temahelger.

Ingela Strandberg och Tomas Lundberg har
startat ett foretag som siljer och installerar
virmepumpar. Foretaget heter Tolins Varme
AB och har flyttat in i lokaler pa Fabriksgatan
13. Dir har de visningspumpar for luft-, berg-
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och jordvirme, som man kan se och lyssna pa
ordentligt innan man bestimmer sig.

LL Rorsvets heter ett alldeles nystartat
foretag som utfor licenssvetsning. Det ir
Lars Lundstrém som har startat foretaget.
Kunderna dr i forsta hand virmeverk och
det dr frimst fjérrvirmerdr, virmevixlare och
pannor han svetsar. Han har dven uppdrag t
industrier och andra stora fretag som SSAB,

LKAB, SCA och ASSI.

Polarbréds bagerier i Alvsbyn och Bredbyn
har certifierats enligt BRC (British Retail
Consortium), en internationell standard for

Under det sista kvartalet av 2005 startades
tvd nya foretag i Alvsbyns kommun.
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kvalitet och sikerhet pa livsmedel. BRC stiller
bland annat krav pd att det finns ett dokumen-
terat och effektivt kvalitetssystem pé foretaget.
Under f6rsta kvartalet 2006 genomférs certi-
fiering dven pa Polarbrods bageri i Omne.

Vill du beratta nagot om ditt foretag pa
den hir platsen? Har ni flyttat, byggt ut,
skaffat ny VD, tagit fram en ny spannande
produkt eller satsat pa nya marknader?
Skicka ett mail till:
anna-lena.jonsson@alvsbyn.se

sd berittar vi det i ndsta nummer!
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Hon ansvarar for maten till
kommunens barn och gamla

Kommunens kostchef planerar och organiserar arbetet i kommunens kék. Det innebir
kostansvar, personalansvar och budgetansvar fér 2 500 portioner varje dag och for
drygt 50 anstillda i Fluxenkéket och koken pé skolorna och férskolorna.

Alvsbyns forsta kostchef heter Asa Fahlén.
Hon fick den nyinrittade tjinsten som tillsat-
tes vid arsskiftet.

Asa har gatt kostekonomlinjen vid Umea
universitet.

— Det dr en 3-irig utbildning. Jag valde
kostvetenskaplig inriktning och har list 40
poing ekonomi och 80 poing kostvetenskap,
berittar hon.

— Mat och ekonomi ir tvé intressen som jag
alltid har haft, s det var ett naturligt yrkesval
for mig, fortsitter hon.

Under utbildningen jobbade hon pi
somrarna i lasarettskdken i Umed och Luled.
Sedan har hon arbetat at restaurangkedjan
Sodexho i Pite3d. Bland annat var hon med
och startade upp restaurangen.

—I detarbetet hade jag bade administrativa
uppgifter och jobbade i kdket och kassan.

Mat och personal

Personalfrigorna tar stor del av Asas arbetstid.

— An sa linge har det mest handlat om atc
triffa alla och se hur det fungerar i de olika
koken, men anstéllningar, utvecklingssamtal,
scheman och sé vidare ingdr naturligtvis i mitt
ansvarsomrade.

— Nir det giller matsedlar och inkép sd finns
det fungerande rutiner sedan tidigare och ma-
ten 4r 6verlag bra i kommunen, men givetvis
ska vi fortsitta att forbittra den.

En uppgift som Asa ska borja med ir
dokumentation av den mat som tillagas och
serveras i kommunens kok.

— An s4 linge finns ingenting nedskrivet
om matens niringsvirde och energiinnehall,

men idag okar kraven pd att all mat ska vara
niringsberiknad, si det kommer jag att bérja
med under viren.

Manga fordelar

Asa menar att fordelarna med att ha en kost-
chef ir manga fler dn enbart act kvaliteten pa
maten sikerstills.

— Det finns manga samordningsvinster
att gdra nir ansvaret for koken ligger pd en
person, siger hon.

— Man kan till exempel hélla kostnaderna
nere genom gemensamma inkdp av utrust-
ning, arbetsklider med mera. Det 4r ocksa
bra att en person har en 6verblick éver kiken,
sd att man kan flytta utrustning och lina
personal mellan dem nir det behévs.
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. _ Asa Eahlén ir kommunens nya kostchef o
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Benny Nyman

De [agnr-stold fordon

Fran sju till tretton pa mindre &n tre ar. Det 4r den utveckling vad giller anta-
let anstillda, som skett i foretaget AL Maskin sedan de évertog Timberjacks

verksamhet i Alvsbyn.

Det var 2003 som Arne Lind som iger
AL Maskin tog éver Timberjacks verk-
samhet och lokaler i Alvsbyn, Arvidsjaur
och Overkalix. D4 var det tolv anstillda
i foretaget varav sju i Alvsbyn. Idag, snart
tre ar senare har antalet i Alvsbyn okat till
tretton och i Overkalix frin o3 dill tre
anstillda, det vill siga nitton totalt.
Service, underhall och reparationer
av skogsmaskiner, grivmaskiner, lant-
bruksmaskiner och andra yrkesfordon ir
foretagets huvudsakliga inriktning. AL
Maskin har serviceavtal for Norrbotten

Arne Lind, dgare till AL Maskin, har
okat antalet anstillda och utvecklat den
vixande butiksforsiljningen sedan han tog
dver Timberjacks verksambet i Alvsbyn for

ndgra dr sedan.

med John Deere (fére detta Timberjack)
skogsmaskiner, Hitachi grivmaskiner och
Safematic centralsmorjsystem.

Skogsmaskinagare

— Under garantitiden méste fordonen ser-
viceunderhallas och repareras av utbildad
personal hos ett féretag med serviceavtal
for att garantier ska gilla, férklarar Arne
Lind.

— En 6vervigande del av véra kunder
ir stora och smé skogsmaskinigare.
Svea Skog ir den storsta kunden, men
det totalt storsta antalet fordon som
vi servar och reparerar dgs av enskilda
entreprenorer.

— Det mesta jobbet gors i verkstaden
och ir planerat underhillsarbete. En hel
del reparationsarbete gors i filt.

Butiksférsiljning

AL Maskin siljer dven grisklippare,
motorsdgar och rdjsigar i butik. Dir
finns dven verktyg, oljor, arbetsklider,
handskar och en hel del annat.

— Butiksférsiljningen rikear sig inte
bara till foretag utan dr oppen for alla.
Det ir den del av var verksamhet som
okar mest, berittar Arne Lind.

— Vi har naturligtvis ocksé reservdelar
till de maskiner vi siljer och utfér service
pa dem, tilligger han.

AL Maskin ir dven utlimningsstation
for AGA gas och gasol.

arbetar i verkstaden.

Hamtning av grovavfall och restavfall

Mindag - torsdag vecka 14 (3-6 april) kommer
grovavfall att himtas vid hushallen. P4 det himt-
ningsschema som du fick i brevlddan i bérjan av
dret kan du se vilken dag bilen kommer dill ditt
omréde. Du far limna tre kollin med grovavfall.
Samtidigt hamtas restavfall. I ar kommer inga
sickar att delas ut till detta. Restavfallet ska vara
ritt sorterat och fir inte vara blandat med atervin-
ningsbart eller farligt avfall.

Minst 50 centimeter

Nir sopbilen kommer ska sopkirlen vid fastighe-
ten vara placerade med handtaget mot huset, inte
mot gatan! De maste std med minst 50 centime-
ters mellanrum, annars fastnar de i varandra och

faller litt omkull nir bilen ska lyfta dem.

Lasse Berghagen och Kjell Sundvall

Alysbyn har tva kindis-ambassadérer: Lasse
Berghagen och Kjell Sundvall. Den 22 mars nir
Virldsnaturfonden, Naturvardsverket och lins-
styrelserna i Norrbottens och Jonképings lin héll
utterkonferens i Storforsen, passade kommunen
pa att dela ut ambassadorsportfoljen med infor-
mationsmaterial om Alvsbyn till Lasse Berghagen.

Kjell Sundvall har fitt sin tidigare.

Om Alvsbyn pa webben

Kiénner du till ndgra hemsidor som berittar om
Alvsbyn? Tipsa oss! Vi haller pa att ssmmanstilla
ett webbarkiv med hemsidor som berittar om
var kommun. Det kan till exempel vara byar,
fina platser, historia med mera. P4 kommunens
hemsida www.alvsbyn.se finns de hemsidor som
vi redan kdnner dll. Vi vill som sagt girna ha

tips pa fler!
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