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Kronikan
Praktik — en méjlighet!

I skrivandets stund s4 har jag jobbat nigra
veckor som Lyft-handledare i Alvsbyns
Kommun. Lyft-handledare — vad ir det?
tinker nog manga di. Jo jag samordnar
praktikplatser inom kommunens verksam-
heter for personer inskrivna pd Arbetsfor-
medlingen i programmet Lyft, samt att jag
ir ett stdd for bade deltagaren och anordna-
ren under praktiken. Jag skulle hir vilja sl&
ett slag for praktik som en méjlighet.

For den som ir arbetssokande 4r prak-
tiken en mojlighet att fi ha en fot i ar-
betslivet, dven nir man inte har ett arbete.
Praktik kan vara ett verktyg pa vigen mot
ett arbete eller kanske en utbildning, och
kan goras av en mingd olika anledningar.
Dessa kan vara att behélla eller friascha upp
den kompetens man redan har, att man
vill prova nagot nytt, fa nya meriter eller
kanske att som ung fi prova vad det vill
siga att ha ett arbete att gi till och vad det
innebdr. Man kanske har gatt hemma under
en ling tid och helt enkelt bara behover ha
en meningsfull sysselsittning och fi vara
en del av ndgot, och samtidigt forsoka hitta
vigar vidare.

Aven for den som tar emot en praktikant
sd kan praktiken vara en méjlighet. Att fa
hjilp av ett par extra hinder med de dagliga
sysslorna av en person som framforalle vill
och kan, eller vill lira sig de arbetsuppgifter
man har. Act man har en chans att fi ny
kompetens, pa kort eller kanske lang sikt.
Att ta emot praktikanter kan vara ett sitt
att bevaka kompetensen inom kommunen
for olika arbetsplatser infér kommande
pensionsavgangar eller andra rekryterings-
behov som till exempel sommarvikariat.
Man kanske kan vicka intresset for ett yrke
hos en ungdom inf6r utbildning.

Jag ser det ocksd som en mojlighet for
Alvsbyns Kommun i stort att vi har ett
oppet och vilkomnande klimat for alla
kommunens medborgare oavsett om man
arbetar eller 4r utan ett arbete. Alla ir vi
resurser!

Anne Labba
Lyft-handledare
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Anna-Karin och Robert dr omridespoliser

Sedan tva ar 4r Anna-Karin Berggren och Robert Janeheim sa kallade omradespoliser
i Alvsbyn. Det innebir att de har ett sirskilt ansvar for att tillsammans med andra i
kommunen ligga upp riktlinjerna fér brottsférebyggande arbete i Alvsbyn.

— Vi har skrivit en handlingsplan som ocks3 ir
ett avtal med kommunen for vad vi ska jobba
med, hur vi ska jobba och vem som ska géra vad,
allesa vilka insatser som ér polisidra och vad de
andra kan gora, berittar Anna-Karin.

— Fyra gdnger per ar triffar vi kommunchefen,
barn- och utbildningschefen, socialchefen och
ndringslivschefen. Da ger vi en ligesbild av hur
det ser ut i Alvsbyn med brott och missbruk, tar
upp speciella problem och ser vad vi kan gora at
det, tilldgger Robert.

Orosamtal

En stor del av det brottsforebyggande arbetet ér
riktat mot barn och ungdomar. Dirfor har man
bérjat med en modell som kallas orosamcal.

— Nir vi fate indicier pé att ndgon ungdom
ir i farozonen, till exempel genom att hon el-
ler han har snattat, ofta varit berusad eller om
det finns misstanke att hon eller han anvinder
droger, ringer vi till férildrarna och erbjuder ett
samtal, siger Anna-Karin.

Samtalet halls pa polisstationen, hemma eller
pa socialkontoret. Den unge, forildrarna och
eventuellt ndgon fran socialtjansten ir med.

— Vi pratar om konsekvenser, vad som kan
hinda pa sikt om den unge fortsitter som hon

eller han har bérjat. Vi hér hur den unge re-
sonerar och forsoker skapa en dialog. Om det
behévs kan socialgjinsten erbjuda olika former
av stod.

Orosamtalen kom iging i varas. Hittills har
ndgra stycken hallits.

— Det ir for tidigt att siga nigot om vad de
far for resultat, men den hir modellen har slagit
vil ut pa andra hall, till exempel i Haparanda,
sager Anna-Karin.

Fler poliser

Enligt Anna-Karin och Robert gir narkotika-
missbruket i Alvsbyn upp och ner.

— Men vi kinner en oro for situationen
i host. Missbruket verkar ha okat i dr, sdger
Anna-Karin.

I december fir Alvsbyn tre nya polistjinster,
en okning frin dagens fem poliser till dtta.

— Det behévs fler poliser i Alvsbyn for att
vi ska kunna halla en bra verksamhet. Det hir
innebir att vi kommer att kunna ha poliser i
tjinst i Alvsbyn en storre del av dygnet och de
flesta helger, siger Robert.

— Det ger oss ocksd mojlighet att avsitta mer
tid f6r att jobba riktat med narkotikabekimp-
ning, tilligger Anna-Karin.



Vad dr Arbete och Integration?

Enheten fér Arbete och Integration (Aol) bildades nér socialférvaltningen i Alvsbyn omorganiserades forra éret.
Som namnet séger sa ar Aol:s huvuduppgift att fokusera pa sysselsittning och integration for manniskor som av olika
sociala anledningar star utanfér arbetsmarknaden och inte kan forsérja sig, samt att ge olika slags stéd till dem.

— Verksamheten ir fordelad pa fem omréden;
arbetsmarknadsfragor, integrationsfragor,
forsérjningsstdd, socialpsykiatri och miss-
bruksstod. Olika personer arbetar med de

Arbetsmarknadsfragor

Insatser for att f4 ut mianniskor som av
olika anledningar stér utanfér arbets-
marknaden i arbeten och praktik ir en
viktig del av Aol:s arbete.

Arbetsmarknadspolitik 4r ett statligt ansvars-
omride, men kommunen ir en viktig aktor
nir det giller arbetsmarknadspolitiska insatser
pa lokal niva.

olika delarna, men det finns inga vattentita
hal mellan dem. Tvirtom si ir det viktigt
med samverkan mellan de olika personer och
myndigheter som klienterna har kontakt med,

for att insatserna ska ge resultat, siger Hans
Nyberg som ir enhetschef pa Aol.

I nigra artiklar ska vi beritta om enhetens
verksamhet och vilka som jobbar dir.

— Det ir vikrigt att vi, tillsammans med ar-
betsformedlingen och andra, gor satsningar
att fi ut arbetslésa ungdomar, flyktingar, in-
vandrare och bistindstagare i arbete och prak-
tik, samt skapar sysselsittning for manniskor
med medicinska och sociala handikapp, siger
Hans Nyberg.

— Behoven ir ofta utbildning och andra
kompetenshojande insatser men det finns
4ven stora behov av individinriktade insatser
och olika former av subventionerad syssel-
sdttning.

Hans Nyberg, sittande till vinster, ar chef for Enheten for Arbete och Integration. Nigra av
de som arbetar dir dr (bakre raden fran vinster) Sara Wennberg, Asa Lundberg och Jenny
Oblund. Mellanraden frin vinster: Iris Lundberg och Siv_Jonsson, samt Jonas Sundkuvist.
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— Dirfor dr det viktigt att vi i kommunen tar
ansvar for att ge dessa personer mojlighet till
bra praktikplatser och finner former for att
ge stod och vigledning.

Handledare

Siv Jonsson arbetar som handledare i arbets-
marknadsfrigor. Hennes uppgift r att vara
en kontakeperson mellan arbetsplatser, foretag
och den som behéver sysselsittning.

— De personer jag moter ir arbetslosa,
invandrare, de som har forsérjningsstod och i
nagra fall langtidssjukskrivna. Vildigt manga
ir ungdomar, siger hon.

— Jag borjar med att triffa var och en och
intervjuar dem om deras bakgrund, intressen,
mél och drommar. Sedan samverkar jag med
arbetsférmedlingen och forsikringskassan
for att forsoka hitta mojliga praktik- eller
arbetsplatser eller kanske utbildning, for
dem. Direfter pratar jag med arbetsgivare
och arbetsplatser och hr om de kan erbjuda
en praktikplats.

— Det ir inte ldtt. Jag 6nskar att kom-
munen och féretagen vore mer villiga att ta
emot praktikanter. Det r ju en fordel for
hela samhillet om s& midnga som majligt har
sysselsittning.

Lyt
Lyft dr en ny aktiveringsinsats for arbetsldsa
personer. Anne Labba ir anstilld som handle-
dare for detta. Hon har skrivit om det arbetet
i kronikan pa sidan 2 i den hir tidningen.

Integrationsfragor

En viktig del i Aol:s integrationsarbete
ar flyktingmottagningen och att det stéd
som flyktingarna far inte enbart 4r ekono-
miskt utan att de dven far stod att komma
in i samhillet bli medborgare pa samma
villkor som andra.

De som arbetar med integrationsfrigorna
ir Anne-Britt Ferreira som ir integrations-
samordnare och Jenny Ohlund och Asa

Larsson som jobbar som flyktinghandliggare.
Alvsbyns kommun har tagit emot flyktingar
sedan 1989, med ett uppehall under nigra ir i
slutet av 1990-talet och borjan av 2000-talet.
For nirvarande har kommunen dtagit sig att
varje 4r ta emot cirka 30 personer som har
arbets- och uppehallstillstind. Under 2009
togs 10 personer emot och hittills i ar har
kommunen kunnat ta emot cirka 20.

Kommunen forbinder sig att se till att det
finns bostider, skola for barnen, svenskun-
dervisning for de vuxna samt ge samhillsin-
troduktion, det vill siga att gora integrationen

i det svenska samhillet méjlig. Kommunen
har ocksi ett ansvar att tillsammans med
arbetsférmedlingen och arbetsgivare ordna
praktikplatser och arbeten eftersom den bista
integrationen sker nir personerna kommer ut
i arbetslivet.

Utdver de personer som kommunen tar
emot, si har Migrationsverket en asylforligg-
ning i Alvsbyn. De som finns dir ir personer
som vintar pd besked om de fir stanna i lan-
det. Denna verksamhet 4r statlig och har inget
med det kommunala mottagandet att gora.



Forsorjningsstoéd

Jenny Ohlund och Asa Larsson handligger
ansokningar om férsorjningsstod. De traf-
far dem som inte har egen eller tillriacklig
inkomst och utreder om de har ratt till
ekonomiskt bisténd.

— De kommer hit och gér en ansékan. Se-
dan utreder vi och tar ett beslut. For att fi
forsorjningsstdd krivs, forutom att man har
lag eller ingen inkomst, att man gor vad man
kan for att bidra till sin frsérjning. Om man

Socialpsykiatri

Personer med psykisk ohilsa erbjuds
stottning pa olika satt. Sara Wennberg ar
psykiatrihandlaggare och tar beslut om
vilket stod var och en har ritt till.

Det kan vara vardagsstod. De som arbetar
med det 4r Per Isaksson, Signhild Ruut Jons-
son och Stefan Pettersson.

— De ska stotta den psykiskt sjuke att vara
sjlvstindig, att pusha pa personen pa ritt
sdtt att gora sina vardagsuppgifter sjilv. Det
handlar vildigt mycket om att f4 rutiner och
struktur som fungerar, siger Sara.

De kan ocksa erbjudas sysselsittning i
Aktivitetshuset (fd Dagcenter) dir Pir Isaks-
son, Kerstin Vikberg och Inger Lundberg
jobbar. Dir kan de med psykisk ohilsa jobba
med tillverkning eller tjanster. Bland annat
tillverkar de strumppadragare at ett foretag

ir arbetslos ska man soka arbete aktivt, och
man ska soka de bidrag man kan ha rite till
fran forsikringskassan, till exempel sjukpen-
ning, bostadsbidrag och underhallsbidrag,
sdger Jenny.

— Forsorjningsstod kan dven vara "villko-
rat” till exempel att man méste tacka ja till
erbjuden praktik eller annan sysselsittning for
act f& det. For flyktingar krivs atc de gir eller
har gdtc SFI (Svenska for invandrare).

Ménga ungdomar

— En stor del av dem som séker forsdrjnings-
stdd dr ungdomar som har valt att bo kvar i

Alvsbyn nir de gitt ut skolan, men har svart
att komma in pa arbetsmarknaden.

—En annan grupp ir barnfamiljer dir en el-
ler bida forildrarna dr arbetslésa och a-kassan
inte ricker. Det finns ocksd en stor grupp
medeldlders ensamstiende min som aldrig
har kommit in pa arbetsmarknaden.

som siljer dem som handikapphjilpmedel.
De utfér demontering av tryckplatar &t
Alvsby-Tryck, hugger och klyver ved till
kommunens iordningsstillda grillplatser,
till exempel i Kanis och kor kasserade saker
till atervinningsstationen at privatpersoner.
Nyligen har de bérjat tvitta singlinne och

handdukar at Nyberga och de ska borja ha |

forrad av forbrukningsvaror som tvittlappar
med mera till personliga assistenterna och
kora ut detta till brukarnas bostider.

Begéavningshandikappade

I Aktivitetshuset finns ocksa dagverksamheten
och sysselsittningen for begdvningshandi-
kappade. Dir arbetar Helena Oberg, Berne
Johansson, Carin Niska och Majdor Johans-
son. De som ir dir pd dagarna arbetar med
Kladbanken dir de tar emot begagnade barn-
klader, tvittar dem, sorterar, hinger upp och
siljer. De tillverkar ocksé en del till strump-
padragaren och har en del andra uppdrag at
foretag i Alvsbyn. Dessutom jobbar de i koket,
bakar och har musik, gympa, varmbad och en
skogsdag en ging i veckan.

Traffpunkten

En nyhet for i &r dr Triffpunkten som
ocksi finns i Aktivitetshuset. Den
vinder sig till personer med psykisk
ohilsa och dr 6ppen vardagar mel-
lan 8 och 16. Dir kan man ita
frukost till sjilvkostnadspris och
om man vill stanna hela dagen si
kan man ta med egen lunch.
— Hir kan man triffa andra
och till exempel méla, surfa eller
folja med pé en promenad, siger
Per Isaksson.

Per Isaksson hilsar vilkommen till Triffpunkten.

—Den som vill bérja vara hir mer kan ansoka
om att fa sysselsittning hir och dé delta i de
arbetsuppgifter vi har.

Verksamhetsutveckling

Elisabeth Hamsch Westbom ir projektan-
stilld dret ut for ate utveckla verksamheten
pa Aktivitetshuset f6r personer med psykiske
funktionsnedsittning.

—Traffpunkeen 4r en del av det arbetet. Jag
ska ocksé kartligga behoven och 6nskemalen
hos de personer som séker sysselsittning och
utveckla samarbetet med arbetsgivare for att
skapa praktikplatser till dem som vill ha det,
sdger hon.
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Tydligt och strukturerat missbruksstod

Tre personer pa Aol arbetar med missbruksstéd. Det i4r Jonas Sundkvist, Asa Lundberg
och Iris Lundberg. Dagligen méter de personer med missbruksproblematik som de pa
olika satt stéder for att de ska hitta vagar ut sitt missbruk.

Jonas ir handliggare. Han 4r den som forst
triffar alla som séker hjilp mot sitt missbruk.
For att kunna ta beslut om vilka insatser varje
person behéver, foljer han ett system for ut-
redningar som heter ASI (Addiction Severity
Index). Det dr 180 frigor om utbildning,
arbete och forsérjning, familj och umginge,
fysisk och psykisk hilsa, rittsliga problem och
alkohol- och narkotikaanvindning.

— Jag stiller frigorna dill klienten och an-
vinder svaren som underlag for beslutet om
insatser, men intervjun fyller ocksa en annan
funktion. Den tydliggor och strukturerar
personens problematik f6r henne/honom
sjalv och uppmuntrar férhoppningsvis henne/
honom till en dialog om en livsférindring.

— Maijligheterna till forindring 4r stora
i dag. Det finns hopp fér alla. De storsta
hindren ir att den som har ett beroende
fornekar att de har ett problem, att hon eller

-

Asa Lundberg, Jonas Sundkvist och Iris Lund-
berg arbetar med missbruksstid.

han inte har tilltro dll sin egen forméiga att
dndra sig och inte har det tilamod som krivs
for act lyckas.

— Var viktigaste uppgift 4r att visa klienten
att det finns majligheter att tillfriskna fran sitt
missbruk och att motivera henne eller honom
att bérja processen och ha uthallighet i den,
oavsett om den sker i dppen vérd eller pa

behandlingshem.

Praktiskt stod

Asa verkstiller Jonas beslut. Det vill siga hon
stoder klienterna i det de behoéver for ate fi
ett fungerande liv.

— Det handlar ofta om hjilp med kontak-

terna med olika instanser som forsikrings-
kassan, arbetsformedlingen, familjeenheten,
skolan, virdcentralen och psykiatrivirden,
sdger hon.
— Jag arbetar utifrin metoden CM (Case
Management). Det innebir att jag gor ett
individuellt behandlings- och rehabilite-
ringsprogram for varje klient och samarbetar
med de virdinstanser som han eller hon har
kontakt med, sa att vi gor samtidiga insatser.
Det ger bist resultat.

Motiverande samtal

Personer med missbruksproblem erbjuds
ocksa samtal med Iris. Hon arbetar utifrin

modellen CRA (Community Reinforcement
Approach).

— Jag triffar klienterna under en lang tid,
oftast minst ett ar, och har motiverande samtal
med dem. Jag stiller frigor som tydliggor
deras missbruk. Man kan siga att vi kartligger
vad det dr som gor att personen missbrukar
och aterfaller i missbruket. Bland annat gér
vi en si kallad funktionsanalys som hjilper
missbrukaren att forsta sitt alkohol- eller
drogbeteende och finna alternativ. Vi trinar
formagan att tacka nej till alkohol och skriver
en “drogsugsalmanacka” sd att personen fir
insikt i vad som triggar iging missbruksbete-
endet, forklarar hon.

— Den 6kade medvetenheten om sitt eget
missbruksbeteende gor att missbrukaren kan
bérja bryta ménstret och hitta alternativa sitt
att hantera tankar och kinslor, sitt som ir
bittre pa ling sike.

Utbildning

For att fi ett arbete som handlidggare i miss-
bruksirenden krivs att man har en socionom-
examen fran hdgskola. Tjinster som samtals-
handledare ir fortfarande ovanliga. Alvsbyn ir
till exempel den enda kommun i Norrbotten
som har en sddan. Dirfér finns inga formella
behérighetskrav, men man bér ha komplette-
rat de meriter man har med kurser i CRA och
kognitiv beteendeterapi (KBT). Sidana ges
ofta av foretag som anvinder metoderna i sin
egen verksamhet, bland annat KBT-Kliniken
i Norr som finns i Luled.

Anhorigutflykt

Den 11 augusti ordnades for férsta gdngen en utflykt for
personer i Alvsbyns kommun som vérdar en anhérig
i hemmet.

— Det finns en arbetsgrupp for anhérigstdd med repre-
sentanter for olika frivilligorganisationer och det var den
gruppen som planerade resan som gick till friluftsmuseet
Hignan i Gammelstad, berdttar kommunens anhérigkon-
sulent Annelee Mickelsson.

46 personer foljde med. Det var anhérigvardare med eller
utan den de vardar. Lunch, rundvandring och en drama-
tiserad visning om hur det var att vara piga pa 1800-talet
ingick i programmet.

— Detvar en mycket lyckad dag dir anhérigvardarna fick
triffa andra som ir i samma situation och dir jag kom i
kontakt med anhorigvardare som jag inte triffat tidigare,
siger Annelee Mickelsson.
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Pi Renkronan kan beroende fi by
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60 Renkronans igare Krister och Kristina -
Wannestrand. tillsammans med vd Mia
Nordlund, A et

alp

Fér ganska exakt fem ar sedan kom de férsta patienterna till Renkronans behandlingshem i Vidsel som Krister
och Kristina Wannestrand da hade startat. Sedan dess har manga med alkohol- och narkotikaberoende fétt hjilp dir.

P4 Renkronan finns det plats fér 30 patienter pd
behandling och fem pa avgiftning.

— Vi dr unika som har en av avgiftningsenhet i
direkt anslutning till verksamheten, siger vd Mia
Nordlund och fortsitter:

— Patienterna kommer frin hela landet, men
fraimst frén Norr- och Visterbotten. Det dr min
och kvinnor frén alla samhillsskikt och i alla &ldrar
fran 18 4r och uppat.

— Man beriknar att cirka 13 procent av Sveriges
vuxna befolkning ir alkoholister. De fortsitter att
dricka trots att det ger negativa konsekvenser, till
exempel att anhdriga mér déligt.

— Nir missbruket mirks pd jobbet har de an-
hériga redan lidit i upp dill tio ar, siger Kristina
Wannestrand som sjilv dr nykter alkoholist sedan
ménga ar och har arbetat som alkohol- och drog-
terapeut sedan slutet av 1980-talet.

— Jag blev frisk genom 12-stegsmodellen och
det 4r den vi arbetar efter, kombinerat med verk-
lighetsterapi och kognitiv terapi.

Goda resultat

Missbruksproblematiken ser ofta olika ut bland
ildre och yngre missbrukare.

— De unga patienterna har ofta bérjat med alko-
hol i 10-12-drsildern, hasch i 13-14-drsildern och
tyngre droger i 16-17-drsdldern. Deras skolging
har blivit lidande och den sociala dteranpassningen
kriver lingre tid.

— Andra patienter som har kvar arbete, familj
med mera behover ofta inte lika lang behandlings-
tid, men minimum ir alltid fem veckor.

Bland dem som har fullfsljc behandlingen pd

Renkronan under de fem aren verksamheten har

funnits, lever cirka 75 procent ett bittre liv idag.

Bidrar till bygden

— Vi ir glada att kunna bidra med arbetstillfdl-
len i Vidsel. Tre familjer har flyttat hit tack vare
Renkronan och vi képer det mesta av maten, for-
brukningsmaterial och brinsle hir i Vidsel, siger
Kristina Wannestrand.

— Vi behéver naturligtvis patienter for att verk-
samheten ska gi runt och en 6nskan vi har ir acc fa
ha ett fortsatt gott samarbete med kommunen.

P4 Renkronan finns fjorton anstillda varav fyra
alkohol- och drogterapeuter, likare, sjukskoterska
och friskvérdsterapeut. Psykoterapeut, prist och
handledare f6r personalen ir ocksd knutna till

verksamheten pa konsultbasis. Ovriga arbetar med
administration, kok, lokalvard och vaktmisteri.
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"Man kan inte bara prata,
man mdste gora ndgot!”

Fér tvé ar sedan bildades Vinskapsféreningen av nagra invandrare i Alvsbyn. En del
var flyktingar, andra hade flyttat frivilligt. En sak hade de gemensamt; de ville arbeta

for integration och kulturutbyte.

— Minga nya svenskar kinner sig ensamma och
utanfor samhillet. Vi vill géra nagot for act indra
pa det, siger Nana Katlsson som bor i Kroktrisk
men kommer frin Ghana.

— Vi vill ocksa erbjuda vir kuleur till Alvsby-
borna; visa vilka vi dr och vad vi kan bjuda pé. Det
har vi bland annat gjort genom att ordna karneval
och internationell matfest, fortsitter hon.

—Vivill dven forklara for minniskor varfor man
ir asylsdkande och att det inte dr en identitet utan
en tillfillig situation som man befinner sig i och
visa att asylsokande ir trevliga minniskor som man
kan umgas med.

Vinskapsforeningen har ett sirskilt fokus pd att
skapa kontakter mellan ungdomar.

—Tyvirr sé finns det en del problem i skolan med
aggressivitet och fientlighet mot invandrarungdo-
mar. Vi vill hjilpa till f6r att minska problemen si
att vra ungdomar trivs hir iAlvsbyn, f6r d4 mar
ocksd vi forildrar bra hir, siger Michel Ntoto som
kom hit frin Burundi for tva ar sedan.

Ahmed Hassan kom frdn Eritrea till Sverige for
snart 20 ar sedan och har bott i Alvsbyn nistan

hela tiden. Han ir ordférande for Vinskapsfor-
eningen.

— Foreningen har ett 40-tal vuxna medlemmar
som ir bofasta hir i Alvsbyn och ungefir lika
méinga barn och ungdomar. De kommer fran
cirka 15 olika linder i Afrika, Asien, Sydamerika
och 8stra Europa. P4 vara aktiviteter kommer det
dessutom ofta ett hundratal asylsékande som inte
ir med i féreningen, berittar Ahmed.

Invandrarna upplever det svart att svenskar ofta
haller sig for sig sjdlva, men i foreningen arbetar de
pé olika sitt for att 8ka integrationen.

— Vi har ett projekt infér nésta sommar dér vi ska
skapa feriejobb dir invandrade ungdomar arbetar
tillsammans med svenska ungdomar, kanske tvi
och tva, och gor enkla jobb som till exempel att
plocka skrip eller méla. Da hoppas vi att de borjar
prata och lir kinna varandra, siger Michel.

— Vi vill ocksa forsska visa Alvsbyborna en an-
nan bild av Afrika in den de oftast ser i TV och
tidningar. Vi vill visa att det finns mycket positivt
ivira linder och att utvecklingen pé olika sitt har
gatt langt dven dir.

Tar avstand

Nana, Ahmed och Michel 4r medvetna om att det
finns en del problem i Alvsbyn, till exempel snat-
terier i butikerna, som invandrare stir for.

— Det ir jittedaligt och vi tar avstind frin
sadant. Vi skulle vilja hjilpa dem att sluta, siger
Nana.

— Vi vill girna samarbeta pd nigot sitt med
képminnen, polisen och kommunen och gora
vid vi kan for att hjilpa till att minska problemen,
siger Ahmed och fortsitter:

— Vi maste kimpa mot allt sidant. Det 4r nigra
f& som gor det, men det drabbar oss allihop. De
smutskastar oss, och det accepterar vi inte.

Saknar handlingsprogram

— Integration ir inte litt och det tar tid, men det
gir lingsammare in nédvindige hir i Alvsbyn
eftersom det inte finns nagot handlingsprogram
for hur det ska goras, siger Michel.

— Man triffas och pratar och skriver protokoll,
men det hiinder ingenting. Vi méste ha ett konkret
program for hur integrationen ska genomforas.

Ahmed och Nana haller med:

— Man kan inte bara prata, man mdste gora

nagot!

. Abmied Hassan, Nana Karlsson och Michel Neoto iir tre av styrelsemedlemmarna i Viinskapsforeningen i Alvsbyn. \
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Alvsbyns
ndrings

Héstens stora evenemang fér alla féretagare med anstillda som 4r verksamma
i Alvsbyns kommun blir naringslivsgalan som arrangeras den 23 oktober.

Galan kommer att hillas pd Forum. Det blir
tre ritters middag och underhallning av Stefan
Gunnarsson, Emil Alm och delar av Alvsby-
revyn, samt dans till Mosquitos. Konferencier
Sigurd Granstrom.

Sju utmirkelser kommer att delas ut: rets
foretag, drets foretagare, drets rookie, rets
seniorforetagare, rets dlvsbyambassaddr, rets
miljpris samt det kanske hedersammaste
priset "Folkets val” dir ett vinnande foretag
kommer att utses genom webbrostning dir
alla kommunmedborgare kan rosta pd sitt
favoritforetag.

>>> Gd in och rosta pa
www. Néiringslivsgala.se << <

NOTISER

Upplevelsekortet

Héstens upplevelsekort finns att kopa pa
Handelshuset och kostar 400 kronor. Det
ger intrdde till en konsert, tvé teaterforestill-
ningar och tre digitalt direktsinda operor.

Inventering av brunnar

Privata avloppsbrunnar och -anliggningar
i kommunen kommer att inventeras i host,
fram till mitten av december. Inventeringen

gors av Mika Lastumiki och Thomas Dahl-
berg.

— Niringslivsgalan ir ett sitt ate lyfta fram
och visa vad vi har hir i Alvsbyn och att upp-
mirksamma de som har gjort nagot sirskilt
bra. Jag tror att det kan bidra till en positivare
syn och instillning till det mesta hir, siger
Elisabeth Nordstrom som ir ordférande for
Foretagarna i Alvsbyn.

Niringslivsgalan ir ett samarrangemang av
Foretagarna i Alvsbyn, LRE Alvsby Képman-
naférening och Alvsbyns kommun.

Anmilan gérs hos Foretagarna i Alvsbyn,
Medborgargatan 1, tel: 0929-559 98, mail:
foretagarna@alvsbyn.net. Pris 495 kr inkl.
moms. Det finns 350 platser och det 4r forst
till kvarn som giller.

Nyanstilld

Peter Holmbom ir ny lirare pa Hotell- och
restaurangprogrammet.

Barnboksveckor

I tre veckor i november, den 8-28/11, blir
det festliga barnboksveckor pa biblioteket
med en massa olika aktiviteter, till exempel

lis(jf A
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Stefan Gunnarsson.

Prova pa kultur

I borjan av oktober startar "Prova pa kultur”,
kommunens verksamhet for elever i klass 3-6.
I samarbete med studieforbunden erbjuds
olika kulturverksamheter efter skoltid.
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