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Tidigare varldsmastarinnan
i skidskytte Magdalena Forsberg besokte Alvs-

byn fér nagra veckor sedan och foreliste om att
sitta mal och nd dem. Férelisningen var en
del i projektet EntreprenorCentras satsning pa
ledarskap och anordnades i samband med AIF:s
100-arsjubileum.

For att man ska kunna ni ett mal som man satt
upp krivs vissa saker, sa hon. Forst och frimst ir
det viktigt att siitta upp realistiska mal. Det giller
oavsett om jag vill gd ner i vike eller klara nigon
sarskild uppgift. Om malet ir for hogt férvandlas
det dill ett stopptecken. Mélet ska viljas utifrin
den bakgrund man har och dir man stér idag.

For att nd sitt mal 4r det bra att sitta upp
delmal. Delmal ir trappsteg pa vigen som ligger
nira i tid. Om man vill klara att springa 10 km s&
4r bra delmal att klara 2, 4. 6 och 8 km. N4r man
nér ett delmél blir det en ledstjirna, en motivation
att kimpa vidare.

Nir man har natt ett delmél ska man beromma
sig sjilv s& man fir positiva kickar att fortsitta.

For att nd sitt mél och sina delmal giller det att
man verkligen har viljan att lyckas. Man méste ha
viljan att gora det som krivs for att nd mélet. For
att nd ett mdl méste man alltid gora nagot, pre-
stera nagot, annars kommer man aldrig dit man
vill. Dirfor dr det viktigt ate friga sig vad som
krivs for att man ska na sitt mal redan nir man
sitter upp det (sluta sméita, ta en joggingtur varje
dag, prata ut med nigon, bli tydligare i sin egen
kommunikation, eller vad det nu kan vara) och
om jag verkligen vill gora det. Om inte viljan
att gora det som krévs finns inom mig, kommer
jag aldrig att nd malet.

Sedan giller det att lita pa sig sjilv. Man méste
tro pa sin fdrmaga att lyckas och nir tvivlet kom-
mer ir det viktigt act fokusera pa mélet och tinka
att man klarar det. Man kan “lura” sig sjilv att
tinka ritt tankar genom att skapa bilder i huvudet
av sig sjilv i de situationer som kan vill uppnd.

P4 vigen till médlet kommer det motgingar
och misslyckanden. D4 giller det att se ndgot
positive med det. Det finns alltid ndgot att lira
sig, nagot att lira sig att tinka pa till nista ging.
Det ir ju av misslyckandena vi utvecklas och lir
0SS SOom mest.

Kommunens

Rubriken later kanske tung och trakig
fér manga, men faktum &r att det ar
ganska intressant nar man bérjar

forsta hur det fungerar i kom-
munen.

Dessutom &r det inte helt fel
att kdnna till det, fér kontakt
med kommunen maste alla
ha, férr eller senare.

| nagra artiklar ska vi férkla-
ra kommunens organisation.
Forhoppningsvis kan det bidra
till att det blir lite lattare att veta
vem som gér vad i kommunen.
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Politiker och tjdnstemdn

I kommunen arbetar ett antal tjanstemin. | kommunen finns ocksa ett antal politiker.
Men vem gér egentligen vad? Vad ir skillnaden mellan deras olika ansvarsomraden

och sitt att jobba?

For en del dr svaren pa de frigorna enkla och
sjilvklara, men for vildigt manga ir det svdrt
att skilja pd vad politiker och tjinstemin gor
och vilka som gér vad.

Politiker

Politikerna #r valda av alla som rostade i
forra kommunalvalet. Innan valet hade
partierna valt vilka av deras medlemmar som
skulle vara valbara. Nistan alla kommunens
politiker 4r politiker pd fritiden. De sitter i
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, i
nigon nimnd, i nagot utskott, rad eller i
nagon arbetsgrupp. For det ar de alltsd inte
anstillda men far ett arvode varje ging de
dr med pd ett sammantride, samt ersdttning
for forlorad arbetsinkomst fréan sitt vanliga
arbete.

Forutom fritidspolitikerna finns en hel-
tidsanstilld politiker i Alvsbyn och det ir
kommunalradet.

Politikernas uppgift 4r att skapa visionerna
och milen f6r kommunens verksamhet och
att bestimma vad de olika delarna av verk-
samheten fir kosta.

For att kunna viljas dill ete politiskt upp-
drag i en kommun mdste man vara bosatt i
den kommunen.

Tjansteman

Tjinsteminnen ir anstillda och har vanlig
l6n for sitt arbete. De ir naturligtvis inte

bara min utan minst lika ofta kvinnor. Deras
uppgifter ir att organisera, planera och leda
verksamheten utifrin de mil och riktlinjer
som politikerna har bestimt. Det ir alltsd
tjinsteminnen som bestimmer detaljerna i
den kommunala verksamheten.

Férenklat kan man siga att politikerna
bestimmer VAD som ska goras i kommunen
och vad det fir kosta medan tjinsteminnen
bestimmer HUR det ska genomféras.

Kommunala bolag

Kommunen iger via moderbolaget Alvsbyns
Kommunféretag tv dotterbolag, Alvsbyns
Fastigheter och Alvsbyns Energi. De ansva-
rar for alla tekniska frigor i kommunen.
I bolagens styrelser sitter personer som dr
politiskt valda. I de tva bolagen ir tjinstemin
anstillda for att leda bolaget utifran det som
styrelsen beslutar.

Alvsbyns Fastigheter skoter alla kommu-
nens fastigheter; bostadshus, byggnader for
verksamhet (som skolor och férvaltnings-
byggnaden) och alla anliggningar (som
badhuset och Kanis).

Alvsbyns Energi levererar fjirrvirme och
skéter renhallning, gator och vatten och
avlopp.

Syftet med att flytta alla tekniska frigor
till bolagen var att samordna kommunens
resurser. Tidigare fanns till exempel tvd
organisationer for fastighetsskotsel.
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Organisationen forr och nu

Det har snart gatt tre ar sedan en ny organisa-
tion inférdes i Alvsbyns kommun. Den giller
bade politisk verksamhet och férvaltning.

Syftet med den nya organisationen var att skapa
en enhetlig och tydlig ledning i kommunen. Det
var ocksa att skapa en helhetssyn pd hela den
kommunala verksamheten. Ytterligare ett syfte
var att skapa en effektiv intern och extern ser-
viceorganisation och minska de administrativa
kostnaderna. Att stirka kommunfullmikriges
roll och inflytande Gver de olika verksamheter-
nas kostnader var ocksa en viktig del i syftet.

Nimnderna

— Bakgrunden till att detta var nddvindigt
var att kommunstyrelsen (KS) hade svart att
styra over verksamheterna som ldg under olika
namnder. KS hade si kallad uppsiktsplikt men
inget mandat att forindra verksamheten. Kost-
naderna for verksamheterna 6verskred stindigt
budgeten, men nir nimnderna inte héll budget
krivdes en ling beslutsprocess for att genomfora
de 4tgirder som krivdes, siger kommunchef
Magnus Nordstrém.

— I den nya organisationen ligger all verk-
samhet direkt under kommunstyrelsen. KS
har ansvaret for verksamheten, personal och
ekonomi och i och med det har beslutsprocessen
kortats. Ndimndernas uppgift ir att foresld malen
for verksamheten och att planera, utvirdera
och folja upp den. Minga beslut som forr togs
i ndimnderna tas alltsa idag i KS.

Nir den nya organisationen genomfordes
minskades antalet ledaméter i nimnderna frin
nio till sju.

I nimndernas ansvar ingir ocksa att ta de
myndighetsbeslut som hor till deras verksam-
het, till exempel olika tillstindsfrigor. En del
sddana frigor har nimnderna éverldrit till
tjinsteminnen att besluta om. Ofta finns d

ett tydligt regelverk for hur den sortens frigor
ska behandlas.

Resultatenheter

Forr var kommunen organiserad i fem forvalt-
ningar med var sin férvaltningschef. Dessa var
socialférvaltningen, barn- och utbildningskon-
toret, fritid och kultur, tekniska kontoret samt
ledningskontoret.

Verksamheterna i forvaltningarna finns kvar
men i den nya organisationen ir de uppdelade
pa 28 olika resultatenheter som lyder direke
under kommunchefen. Varje resultatenhet har
en enhetschef som ansvarar fér arbetsledning
och hur verksamheten i enheten fungerar. Nigra

exempel pé resultatenheter ér fritid och kultur,
miljo-bygg och riddning, niringslivskontoret,
gymnasiet, de olika rektorsomridena inom skola
och foérskola och de olika ildreboendena och
grupperna inom hemtjinsten och omsorgen om
funktionshindrade.

— Denna férindring genomfordes for att
politikerna ville ha en huvudansvarig chef for
all verksamhet och inte fem férvaleningschefer,
siger Magnus Nordstrom.

Som stéd for kommunchefen finns idag ocksd
en socialchef och en barn- och utbildningschef
som ansvarar for att leda och utveckla verksam-
heten i de tv storsta verksamhetsomridena.
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Kommunledningskontoret servar alla

I den nya organisationen finns ocksa en helt
ny enhet som heter Kommunledningskontoret
(tidigare Stod och service).

Dess uppgift 4r att serva politikerna, resultaten-
heterna och allminheten med administration,
information och mycket annat.

— Hir hamnar alla allmiinna frigor, siger Gunilla
Lundin, administrativ chef och ansvarig for kom-
munledningskontorets verksamhet.

Kommunledningskontoret ir uppdelat i fyra
avdelningar. Kansliet dr den storsta och ansvarar
for hanteringen av politiska drenden (diariefor-
ning, information till politikerna, protokoll med

mera), 6vrig administration, telefoni och lokalerna
i kommunhuset.

IT-avdelningen ansvarar for kommunens bred-
bandsnit och for all intern och extern datakom-
munikation.

—Tett projekt som pégir till oktober 2010 haller
vi pd att inférliva resultatenheternas all IT-verksam-
het till IT-avdelningen, siger Gunilla Lundin.

Ekonomiavdelningen och personalavdelningen
hér ocksa till kommunledningskontoret. De skéter
ekonomi och personalfrigor for hela den kom-
munala verksamheten.

P4 kommunledningskontoret arbetar 30 perso-
ner, férdelade pa 28,25 tjanster.

— Alla avdelningar jobbar bdde internt och externt
med kontakter bland sévil kommunanstillda, poli-
tikerna och allminheten, siger Gunilla Lundin.



Utvirdering och utveckling

Tidigare i ar gjordes en utvirdering av
den nya organisationen fér att man skulle
kunna se vad som fungerar som det var
tankt och vad som behéver utvecklas.

[ utvirderingen som gjorts av Ohrlings
Pricewaterhouse Coopers, har man tittat pd
de tio mal som kommunen ville uppna med
den nya organisationen och utifrdn dessa
gjort intervjuer med tio politiker och fyra
tjdnstemdn samt latit tvd grupper fora en
dialog om organisationen. Den ena grup-
pen var verksamhetsansvariga och den andra
mellanchefer.

Utifrdn detta har man kommit fram ill
att sex av malen har nitts, men att det inda
finns saker som behover utvecklas. Fyra av
médlen har man inte nitt. Hir foljer en kort
sammanfattning av vad utvirderingen siger
om de tio méalen.

Tydlig ekonomisk ledning i kommunen

— uppnatt

Forr ansdgs det svdre att f8 nimnderna att
gora besparingar. I den nya organisationen
ir ekonomistyrningen tydlig, men verksam-
hetsstyrningen kan utvecklas och bli 4nnu
tydligare, genom att tydliggdra politikers och
tjanstemins roller yteerligare och vikeen av att
de agerar i enlighet med tagna beslut.

Tydlig ledning i bolagen — inte uppnatt

De kommunala bolagen saknar en tydlig

struktur for styrningen av deras verksamhet.
De far uppdrag frin olika instanser idag —
Kommunfullmiktige (KF), Kommunstyrel-
sen (KS), Kommunféretag AB (dgaren) och
tekniska utskottet. Det behover tydliggoras
hur bolagen ska styras och vilka roller de olika

instanserna har. Kommunikationen mellan
kommunen och bolagen behover forbittras.

Helhetssyn — uppnatt

Det finns forutsittningar for en helhetssyn
bade politiskt och tjinstemannamassigt efter-
som rollerna mellan politiker och tjinstemin
ir tydlig och det 4r en férvaltningschef som
leder all verksamhet. Dock aterstdr att imple-
mentera synsittet full ut.

Effektiv serviceorganisation — uppnatt

Kommunledningskontoret har effektiviserat
serviceorganisationen och den utokade dele-
gationsritten gor att besluten fattas nirmare
medborgarna. Diremot ir organisationens
olika delar och ansvar innu inte kiinda f6r alla,
dven bland de anstillda. Detta bor tydliggoras
och informeras om ytterligare.

Stirka fullmaktiges roll — inte uppnatt

Fullmiktiges roll har inte stirkes med den
nya organisationen. Debatten i fullmiktige
har minskat. I stillet sker debatten i KS och
budgetberedningen och nir besluten ska
tas i fullmikeige dterstdr sa att siga inget att
diskutera. Savil politiker som tjinstemin
menar att detta ir en friga som ir upp till
politikerna. De har méjlighet att begira ordet
och debattera. Utvirderingen stiller ocksa
frigan om fullmiktigeledaméterna behover
mer information infor debatt och beslut.

Budgeten ska faststillas i juni
— inte uppnatt

For att verksamheterna ska f& mer tid att
anpassa sig till faststillda ekonomiska ramar
ir en av organisationens mal att budgeten
for kommande ar ska faststillas redan i juni.
Detta har inte dnnu gjorts och det finns en
oenighet om det ir bra eller daligt att faststilla
den sa tidigt bland savil politiker som tjins-
temin och i de kommunala bolagen

Investeringsbudgeten ska vara en
rambudget — inte uppnatt

Ett mél i organisationen ir att investerings-
budgeten ska vara en rambudget for stora
investeringar. Utvirderingen kommer fram
till att investeringsbudgeten har utvecklats,
men 4nnu inte ir en rambudget for enbart
stora objekt.

Férindrade nimndsuppgifter — uppnitt

Organisationen har gett nimnderna 4nd-
rade uppgifter. Detta fungerar bra, men det
finns en del omriden som bor utvecklas.
Nimndernas roller och riktlinjer behéver
tydliggoras ytterligare sd att till exempel deras
uppfoljning och utvirdering av verksamheten

gors och rapporteras till KS. Nimnderna bér
ocksd i stdrre utstrickning se framat och skapa
visioner for hur verksamheten ska bedrivas i
framtiden.

Ny roll fér kommunstyrelsen — uppnitt

KS har ansvaret for hela kommunens eko-
nomi och verksamhet. Manga beslut som forr
togs i nimnderna tas idag i KS. I det stora hela
har KS vuxit in i sin nya roll, enligt utvirde-
ringen, men det finns ocksd flera omraden dir
KS behéver utvecklas yteerligare.

Till exempel sd behovs bittre information
till anstillda och allminhet om var man ska
vinda sig med olika frigor.

Tva utskott, tekniska utskottet och perso-

nalutskottet, ir knutna till KS. Kommuni-
kationen mellan utskotten och KS behéver
forbittras.
En del politiker anser att det blivit en makt-
koncentration till ett fital politiker. Leda-
moterna har inte behovliga fackkunskaper i
de olika verksamheterna ir annan kritik som
kommer fram i utvirderingen. Arbetsbordan
har blivit for stor for KS:s ledaméter dr yt-
terligare en synpunkt.

Enligt utvirderingen dr det vikeigt att
dessa och liknande frigor diskuteras i KS
och att eventuella nédvindiga forindringar
genomfors.

Ny tjdnstemannaorganisation — uppnatt

Den nya tjinstemannaorganisationen har
tydliga funktioner, delegationer och tydligt
ckonomiskt ansvar. Den nya enheten, kom-
munledningskontoret, har medfort rationel-
lare hantering och 6kad kvalitet i de fragor
som hor dit. Dock har de administrativa kost-
naderna inte minskat med 3 miljoner kronor
som 4r ett av milen med organisationen. I de
kommunala bolagen har de administrativa
kostnaderna till och med 6kat.

Ett mél i organisationen ir att ingen ar-
betsledare ska ha mer in 20 medarbetare. De
flesta har fler. Administrativa géromal tar for
mycket av deras tid, sa att de till exempel inte
hinner delta i arbetsprocessen, vilket det dr
tinke att de ska i den nya organisationen.

Slutsats

De flesta ir positivt instillda till den nya orga-
nisationen och vill fortsitta att utveckla den.
Det finns en réd trad, en helhetssyn i hela den
kommunala verksamheten. Konkurrensen
mellan nimnder 4r borta och det finns mer
av ett koncerntink. Det ir vikrigt att politiker
och tjinstemin star for det tinket och arbetar
for att utveckla det i verksamheten.

De flesta menar ocks3 att nimndernas roll
bor ses 6ver. En del anser att nimnderna bor
tas bort och att det i stillet bor finnas utskott
till KS som ansvarar for vissa frigor.
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Gunilla Lundin 4r administrativ chefi kom-
munen. Det innebér att hon leder, planerar
och organiserar verksamheten i de fyra av-
delningarna i kommunledningskontoret.

Kommunledningskontoret utgér ledning och
stdd till den kommunala verksamheten och
den politiska organisationen.

— Uppgifterna i avdelningarna ir vildigt
olika. Det ir fyra helt olika omraden; personal,
administration, ekonomi och IT. Jag tycker det
ir spinnande och roligt att ha den bredden i
verksamheten. Min uppgift r framfr allc acc
samordna avdelningarnas ansvarsomriden och
arbete, siger Gunilla.

I tjinsten ingar dven att vara operativ chef for
kansliet. I de dvriga tre avdelningarna finns en
avdelningschef.

En vanlig arbetsdag bestar ofta av méinga
moten med olika personer inom och utom
kommunen och med den egna personalen.

— Nir det inte 4r méten haller jag pd med
planering, uppféljning, budget och praktiska
problem i det dagliga arbetet. Jag fir minga
telefonsamtal med alla méjliga fragor, allc frin

Végen blir battre
Visste du att vigen till Lillkorstrésk dr en enskild
vig? Det betyder att de som dger en fastighet
lings vigen dr ansvariga for att skota den. Var-
ken transportstyrelsen (ddr fd vigverket ingér)
eller kommunen underhéller alltsa vigen, utan
byborna gor det genom sin vigférening.
Vigen till Lillkorstrisk har linge behévt
forbittras och i host blir det av. Féreningen, det
vill siga byborna sjilva, har gjort underarbetet
och tagit fram en specifikation pd vad som ska
goras. Arbetet utfors av en firma samt med egna
insatser fran foreningsmedlemmarna.
Foreningen har fitt ett bidrag fran transport-
styrelsen. Det ricker till att gora vigen bittre,
men smalare med métesplatser. Bidraget ticker
65 procent av den totala kostnaden. Resten stir
foreningen sjilva for.

Ungdomsting

Den 22-23 september hélls det tredje ungdom-
stinget i Alvsbyn. Elevrepresentanter frin alla
klasser i hogstadiet och gymnasiet samlades i
fullmiktigesalen i kommunhuset och triffade
politiker och tjinstemin. Eleverna hade med
sig synpunkter och énskemdl frin sina klass-
kamrater vad kommunen ska satsa pd, vad som
behéver byggas, ordnas och férbiteras.
Ungdomstinget ir ett sitt for politiker och
tjinstemin att fa veta vad ungdomarna i Alvsbyn

Vad gor en administrativ chef?

strategiska fragor till praktiska saker som il
exempel att vi inte har nigon som delar ut
posten i morgon.

En viktig del i arbetet 4r att planera, sam-
ordna och folja upp verksamheten och de
olika férbittringsprojekt som avdelningarna
stindigt har iging.

— Just nu pagér till exempel ett projekt inom
IT f6r att inlemma all kommunal IT-verksam-
het till avdelningen. Vi har ocksé ett projeke
for att samordna pool- och vikarepersonal. Vi
héller pA med en ny dokumenthanteringsplan
och ekonomiavdelningen har infort ett nytt
budgetsystem.

Akademisk examen

For ett sidant hir chefsjobb ska man ha en
akademisk examen av ndgot slag, girna med
kurser i juridik och ekonomi.

— Man maste vara bra pd att planera och
organisera. En stor del av jobbet ir att f& ihop
de olika delarna i helheter. Och s tror jag det
ir bra med stor uthallighet, siger Gunilla.

Hon tycker att det ir ett roligt och stimu-
lerade arbete.

vill och dven ett sitt att skapa intresse bland dem
for kommunpolitiska frigor.

Nya atervinningscentralen

En helt ny dtervinningscentral kommer att byggas
i anslutning till Altuna industriomréide. Den blir
pa vistra sidan om Industrileden, ungefir i hojd
med Alvsbyns Energi. Anliggningen borjar byggas
i hést och beriknas vara klar att borja anvindas till
varen. I och med det stings dtervinningscentralen
i Korstrisk.

Avlastningsrampen blir storre och bredare 4n
den nuvarande. Det blir med andra ord kortare
koer och snabbare tomningar. Totalt sett blir det
ocksi mindre bilkérning till AVC eftersom den
blir nirmare for de flesta i kommunen.

Naringslivskontoret

Utvecklingsenheten i Alvsbyns kommun har bytt
namn till Naringslivskontoret.

Nya telefontider

Konsumentvigledningen i Alvsbyn har nya tele-
fontider: Mandag och tisdag klockan 8.30 - 9.30.
Telefonnummer 0929-171 31.

Nya enheter

Kommunens avdelning for individ- och famil-
jeomsorg haller pi att férindras. Resurser for
barn och familjer slis ihop med skolhilsovirden
till ”Barn- och familjeenheten”. Resurser for
integrationsfrigor, arbetsmarknadsfrigor, for-
sorjningsstod och stéd f6r mianniskor med miss-
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Gunilla Lundin Gr administrativ chef i Alvs-
byns kommun.

— Det bista ir variationen, att det ir s manga
olika arbetsuppgifter och kontakten med
minniskor.

— Jag tycker inte att det finns nagot direke
negativt med jobbet, men arbetsbelastningen
kan vara hég ibland och d& ir det svart atc
hinna det man vill i tid. Det kan ocksé vara
en utmaning att pd ett pedagogiskt sitc for-
klara hur en kommun fungerar och vad som
ir skillnaden mellan mig och en politiker.
Manga tror att jag fattar beslut som egentligen
politikerna tar.

bruksproblematik kommer att bilda en egen
enhet som gir under arbetsnamnet “Enheten
for arbete och integration”.

Lars Eriksson ir ny I'T-tekniker.



Byn diir Storforsen dr vardag

Trots att det bara bor knappt 120 personer
i Bredsel sa har Bredsels Bygdegardsfor-
ening drygt 300 medlemmar. Forklaringen
ar att féreningen ordnar s ménga trevliga
aktiviteter sa "alla” vill vara med.

Senast var det byadagen i bérjan av augusti.
D4 var det si mycket folk sd bilarna stod
parkerade lings en stor del av byavigen.
Ungdomssektionen bakade mjukkaka i
bagarstugan. Till den stekte man flisk och
gjorde "Bredselskebab” nigot som var vildigt
populirt.

— Det var en ling kd av sugna besdkare
och alltihop tog slut pd 45 minuter, berittar
Tommy Lundh som 4r en av dem som ar med
i foreningens styrelse.

— Trubadur, loppis, hoppborg och pon-
nyridning hade vi ocksd ordnat, siger Anna
Oridd som ocksa 4r med i styrelsen.

— Vi hade dven gjort tréjor och kepsar med
Bredselstryck som vi silde, tilldgger ordf6ran-
den Cenneth Johansson.

Féreningsfest, pubkvillar, cafékvillar, palt-
fest, nydrsfest med knytkalas och majbrasa
ir exempel p annat som foreningen ordnar
varje ar.

— Nir Ewerth Ljusberg var hir i maj var
det fullsatt och nir Nick Borgen var hir i juni
var det ocksd mycket folk, berittar Marina
Lundberg.

Behéver pump

Nir det ir akeiviteter i bygdegirden kan man
ocksa fynda i foreningens loppis.

— Folk skinker saker som de inte lingre
behover och vi har allt framme for det mesta.

Varje &r siljer vi for ndgra tusen kronor, berit-
tar Inger Wande.

Det dr ett behovlige tillskott i forenings-
kassan. Det dr nimligen inte bara for bya-
gemenskapens skull som féreningen ordnar
sa mycket.

— Vi miéste fa in pengar for att virma
bygdegirden. Den ir eluppvirmd och byggd
med virmeslingor i taket. Rikningen gir pa
40 000 per ar. Allt vi far in gar till den, siger
Birgitta Sjélund Graf, foreningens kassor.

Nu hoppas foreningen pa att f3 ett bidrag
frin kommunen f6r att installera en virme-
pump. Genom Bygdegirdarnas Riksférbund
kan de nimligen fa hjilp att ansoka om ett
bidrag fran Boverket pd halva kostnaden, om
kommunen gir in med 30 procent. D4 behs-
ver féreningen bara st for 20 procent sjilv.

Hustomten Manne

Ett annat site att fi in pengar ir att hyra ut
bygdegarden och bagarstugan som hor till
den. Gérden anvinds flitigt till exempel till
fodelsedagskalas, brollop, dop och forenings-
moten av olika slag.

— Att hyra bagarstugan ir vildigt populirt.
De som hyr den far bista méjliga service av
81-arige Manne Lundberg som eldar i den si
den idr varm och klar att bérja anvinda nir
de kommer. Han fixar ved, hiller den varm
och nir de 4r klara tommer han askan och
stadar. Han gor ett s fantastiske jobb si till
och med en del som har egna bagarstugor
hyr den hir tack vara hans service, berdommer
David Dahlberg.

Fran Bredselsberget och andra platser runt
byn ir det vacker utsikt 6ver Storforsen.

— Man blir nog lite hemmablind. Men ibland
nir man har gister som inte varit hir forut
blir man pdmind om hur miktig den ir och
hur lyckligt lottade vi dr som bor intill den.
Det ir alla i styrelsen 6verens om.

Titta girna pa bygdegirdens hemsida www.
bygdegardarnabd.selbredsel och lis foreningens
skojfriska blogg: www.bredsel.blogg.se

Nagra glimtar fran byadagen
i Bredsel 2009:

Vill du att din férening ska presenteras

i Alvsbybladet?

Kontakta Alvsbyns kommun, tfn 0929-170 00,
eller e-post: redaktor@alvsbyn.se

Styrelsen for Bredsels Bygdegirdsforening, bakre raden frin
vinster: ordforande Cenneth Johansson, Inger Wande, Tom-
my Lundh och David Dahlberg. Frimre raden: Marina
Lundberg, Anna Oridd och Birgitta Sjolund Graf.



Friluftsliv och dventyr i skolan

Skolan bérjade fér en dryg manad sedan
och pa Alvakra haller klasserna 6-9 och
deras lirare och fritidspedagog for fullt
pé att planera och genomfora aktiviteter i
friluftsliv och dventyr.

Sexorna ska ha en heldag i borjan av oktober
med dventyr i samhillet, samarbetsbanor
i sporthallen och ett uppdrag pa kvillen i
skogen. I grupper ska de befria “Eleonor” en
tjej som har blivit tillfingatagen. For acc klara
uppdraget maste de akea sig f6r "viktare” som
nirmar sig om de inte haller ihop gruppen.

— Ovningen gir ut pa att samarbeta och
halla ihop gruppen. Den ir lirorik samtidigt
som den ir rolig och spinnande, berittar
fritidspedagog Maria Lindberg.

Sjuorna kommer antingen att cykla dill
Djuptrisk till varen, dir de 6vernattar i mili-
tirtdle, som forra drets sjuor gjorde.

— Eller s blir det ett vinteriventyr fér dem i
stillet, med skidor och att prova pa att ramla i
en vak. Vi har inte bestimt innu vilket av dem
vi ska gora i ar, siger Maria Lindberg.

Paddla och vandra

Attorna ska paddla i Vistdn. Det blir till varen

och de kommer att $vernatta i tilt pa badplat-
sen i Visttrisk.

Niorna har redan genomfort sin aktivitet,
en vandring lings Eliasleden i Svensbyn. De
byggde egna vindskydd och sov i en natt.

— Eleverna i nian var indelade i grupper som
hade ansvar for var sitt omrade, till exempel
gora mat och eld, bygga vindskydd, allemans-
ritten och skador/nédsituationer. De tog reda
pd vad man ska tinka pé nir det giller deras
ansvarsomride och redovisade for varandra
innan de olika aktiviteterna bérjade.

Bilden p4 tidningens framsida ir fran nior-
nas vandring.

Aventyrsamordnare

Fyra pedagoger ingdr i en grupp dventyrsam-
ordnare i kommunen. I bérjan av december
ordnar de dventyrsdagar i Laver f6r alla kom-
munens elever i klass 5 och 8.

— De far en uppgift som ska losas med hjilp
av olika samarbetsbanor. P4 olika sdtt har
banorna och uppgiften en koppling till det his-
toriska samhillet Laver. Attorna har dessutom
ett uppdrag att ta reda p fakta om organiserad
brotslighet, berittar Maria Lindberg.

— Aventyrsdagen spinner ver flera skolim-
nen och uppgiften ir spinnande, lirorik och
trinar samarbetsforméagan.

Arctic Falls

Bil- och bildelstestbolaget Arctic Falls bygger
en testanliggning pa Finndsheden, mellan
plantskolan och Vidsel, en investering pa 20
miljoner kronor. Det blir 180 000 kvadrat-
meter sné- och isbanor som ska anvindas av
en enda dickkund. De tre testanliggningarna
som Arctic Falls har sedan tidigare kommer
att fortsitta att anvindas som hitills.

Alvsby Kailla

Invigningen av Alvsby Killa var mycket
vilbesskt. Uppskattningsvis 600 personer
kom och sig fabriken, festligheterna och
lyckénskningarna. Alvsby Killa levererar vat-
ten till tvé stora svenska distributérer inom
handelssektorn och till en hollindsk. Man
har dven lingtgiende forhandlingar med en
stor svensk aktdr som anvinder mycket vat-
ten for eget bruk, en dansk leverantor samt
importdrer i Kina, Dubai och Spanien.

¥

¥

-

Carinas
Ma Bra-Tips

Anvind dig av
6rnperspektiv for att se klart!

Allt kinns s& ritt och med erfarenhet vet
du att du lyckats forr. D4 ploslige hinder
det! Livet blir inte som du tinke dig! Du
kan inte just da forsta varfor!

Nir kiinslolivet tappar fotfiste, ja d kin-
nas det tungt och ju mer du forsoker hitta
en forklaring desto mer stressad blir du.

For att ta sig ur en insyltad stressig situa-
tion dr det bra att anvinda sig av tankeverk-
tygen “gilla liget” och “ornperspektiv”.

Att gilla liget handlar bland annat om
att acceptera hela sig sjily, att siga hogt till
sig sjilv “det dr okey, det hir gar bra, det
l6ser sig, det vet jag”.

Ta samtidigt hjélp av att se situationen
fran ovan, fran ett sa kallat 6rnperspektiv;
tink dig att du flyger hogt som en 6rn,
glider lugnt och fridfullt genom luften
och spanar ner pd allt och alla. Uppifran
ser allt dér nere sd pyteelitet ut och distan-
sen ger oss den hjilp vi behdver for att se
klart pa vér livssituation. Genom att se pa
sin tillvaro fran ett érnperspektiv fir man
ldttare forklaringar till varfor det inte blev
som man hade tinke sig. Att forstd kan
hjilpa dig att slippa onodiga funderingar
som bara stjil energi. I stillet kan du ta itu
med nya utmaningar.

Carina Malmgren
friskvérdskonsulent, Alvsbyns kommun
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1zrtor med purfarska ingredienser

De har gillat att baka sedan de var sma. Par
bakade till och med s& mycket nir han var
liten sa han blev utslangd ur kéket! Darfor
lag det nara till hands att starta ett bageri
nar han behovde ett komplement till jobbet
som avbytare.

— Vi hade funderat pé det innan och hade
samlat pa oss en del bagerimaskiner. Nir huset
intill vart blev till salu och jag hade allt mindre
jobb slog vi till, berittar han.

Den 1 mars 1997 6ppnade Pir Johansson
och Nickan Olshill Uddens Hembageri i
Ostra Lillkorstrisk.

—Tanken var det skulle vara ett deltidsjobb for
Pir. Han skulle gora tértor och smérgistartor

pd bestillning. Vi fattade inte att det var moj-
lige att ha en butik hir, cilligger Nickan.

Det visade sig pd en ging att folk ville
komma dit och handla och att de dessutom
ville kdpa mycket mer bréd dn Pir och Nickan
hade forestillt sig.

— I samma veva blev jag uppsagd frin
mitt jobb och det var bra for det behévdes
frin forsta borjan att vi jobbade i bageriet
bada tva.

Tidiga morgnar

Varje morgon klockan 4tta nir butiken
Sppnar kommer nigra kunder och vill képa
dagsfirske brod. P4 fredagar ir de alltid minst
fem-sex personer.

— Vi har manga stamkunder som regel-
bundet bestiller bréd. Vi har ocksa en hel del
kunder som jag ringer till de dagar vi bakar
just de brod som de vill ha. Vi siljer allt vi
hinner baka, siger Nickan.

Matbrod, hirt bréd, bullar, kakor, gobitar,
tdrtor och smérgdstartor ingir i sortimentet.
Varje morgon bakar de vissa sorter. Brodet
ska vara firdigt, kallnat och forpackat klockan
4tta, sd atc bagaren dr uppe tidigt ir ingen myt.
Pir bérjar varje morgon klockan tvd med att
sitta degar. Nickan borjar oftast nigon ging
mellan fyra och fem, men ibland klockan tre
och ibland vid sju - halv tta, beroende p4 hur
mycket som ska bakas den morgonen.

Egna odlingar

Det mest fantastiska med brodet fran Ud-
dens hembageri 4r den hdga kvaliteten. Allt
brod bakas pd samma sitt som man gor
hemma, med liknande recept och naturliga
ingredienser.

— Vi képer allt s& nirproducerat som
mojligt och bir och gronsaker till tartor och
smorgastartor odlar vi sjdlva i sa stor utstrick-
ning som mdjligt. Nér det dr sisong kan de
vara plockade strax innan tirtorna ska bakas,
berittar Nickan.

Ja du liste rite! Forklaringen till att en
hallon- eller jordgubbstirta frin Udden pa
sommaren verkligen luktar hallon eller jord-
gubbar 4r att biren ir plockade i det egna
landet strax innan tirtan du koper bakades.
Snacka om purfirskt!

Blabirskakorna ir gjorda pa bir som de
plockat sjilva pa Kanisberget, morots- och
squashkakorna ir gjorda pa egna gronsaker
och smérgastirtorna ir fyllda och garnerade
med egen sallad, purjolok, dill, persilja med
mera.

— Vi odlar f6r att det ir sd roligt och an-
vinder vara egna produkter i brodet for att
da blir det s gott som vi vill ha det, siager Pir
och fir medhall av Nickan.

— Vi har forsorjt oss pa det hir i 12 &r men
har lagt minga, manga fler timmar pa arbetet
in vi kan ta betalt for. Men vi gor det for
att det 4r roligt, och livskvalitet kan ju inte
mitas i pengar.

Uddens squashkaka

3 dgg
3 dl socker

1 dl farinsocker
1% dl vetemjol

2 tsk bakpulver

1 tsk salt

2 tsk vaniljsocker
2 tsk kanel

2 krm riven muskotnot

1 krm malen nejlika

1 dl hackad mandel eller notter
2% dl olja

4 dl riven avrunnen squash

Gor sa har:

Sl pa ugnen pa 175 grader.

Riv squashen och 1t den rinna av i durk-
slag. Vispa dgg, socker och farinsocker
pordst. Blanda vetemjél och bakpulver
och vispa ner i smeten. Rér ner ovriga
ingredienser.

Hill smeten i en smord och broad form ca
22-25 cm i diameter. Gridda i 175 grader,
cirka 40 minuter.

Glasera eventuellt med citronglasyr. Gor
glasyren pa ca en matsked vatten, lite cit-
ronsaft och/eller rivet skal och vispa ner
s mycket florsocker sa att glasyren gar att
stryka ut pa kakan utan att rinna.
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