KRONIKAN

Som relativt nybliven
foretagare ser jag ndstan
bara fordelar av att
verka i en liten kom-
mun. Det dr litt att fa
personliga kontakter
och den hjilp man be-
hover. Att vara foreta-
gare innebdr mer ansvar

an jag kunnat tinka mig, och naturligtvis en
hel del arbete. Men det kinns 4ndd roligt att
kunna paverka min egen situation och jobba
med det jag tycker om.

Mycket arbete gor att det pa hemmafronten
dock finns ett och annat som blir lidande. Ja,
mer eller mindre kaos kan jag vl siga. Upp-
tickte nyss nagot som borjat vixa i tvittstugans
avlopp. Jag vet att jag tomde ena dotterns skor
diri, efter ett besék hos en kompis med lant-
bruk. Kanske kan jag skérda korn eller havre
till hésten - om jag tar mig tid.

Pa gott och ont lever vi i en nira miljé dir alla
direkt eller indirekt kinner varann och det inne-
bér f6r méanga en trygghet som ofta saknas i
storre samhallen.

Jag tycker att vi ska vara lite lokalpatrioter och
virna om de képman och foretag vi har i kom-
munen. Utan dessa skulle snart bide kommu-
nens kassa och invanare sina. Vi bor ocksé agera
som ambassadorer och lyfta fram alla positiva
saker i var kommun. Det 4r litt att som nort-
bottning bara se det negativa som hinder. Vet
inte om det 4r nagot som ligger nedirvt gene-
tiskt, men om vi bara tinker pa det s kan vi
bryta trenden.

Alvsbyn ligger centralt, i tid rdknat. Avstindet
till kommunerna i fyrkanten ér sillan lingre dn
45 minuter och det dr ungefir samma tid som
min vininna (Ingrid) frin Goteborg sitter i
bilké varje morgon nir hon ska till jobbet. (LLo-
vade att nimna hennes namn ndgonstans i
denna kronika.)

Alvsbyns kommun har ett stort utbud av fritids-
aktivitetet, jag brukar sjilv aka slalom i Kanis
med mina doéttrar. Tycker att det kdnns jitte-
lyxigt att ha en fin backe sa lattillginglig, och
gratis.

Jag vill ocksa passa pa att ge en eloge till alla
ideellt arbetande ledare i olika foreningar.

Elisabeth Nordstrom
ny ordférande i Féretagarna, Alvsbyn
samt VD pa Alvsby-Tryck AB

Gratis bad - Gratis skidlift - Gratis bussar

Sa bley det!

Nu har det gatt en tid sedan kommunens
tre gratissatsningar infoérdes och det
bérjar bli mojligt att se hur det paverkat
nyttjandet av servicen.

Gratis bad

Antalet bestkare i badhuset 6kade med cirka 20 000 nir gratis bad inférdes ifjol.

— Den storsta 6kningen ser vi bland familjer. Till exempel pa l6rdagsmorgnarna
ir det fler smabarnsfamiljer hir in ndgonsin tidigare. Aven antalet motionssimmare
har 6kat, siger forestindare Bert-Ake Nilsson.

Under 2002 hade badhuset runt 50 000 besokare. 2003 var siffran 6ver 70 000.

— En grupp som badar allt mer ir invandrarna. Minga kommer med buss frin
Vidsel for att bada i Alvsbyn. En annan grupp som det blir fler och fler av ir barn
till forildrar som trinar pa gymmet. Under tiden 4r barnen i bassingen.

P vardagkvillarna mellan klockan halv sju och atta 4r det ofta fullt med barn
och ungdomar som har roligt i vattnet. Aven de tva banorna som oftast ir avsatta
f6r motionssim under den tiden anvinds flitigt.

Gratis skidlift

En sak har de som arbetar i Kanisliften konstaterat sedan det blev gratis att aka
dir:

— Alla dr glada och imponerade Gver att det dr gratis att dka i backen. Det ér
verkligen uppskattat, bide av dlvsbybor och utsocknes, sidger Per-Erik Nilsson som
ar en av dem som skoter servicen vid liften.

Diremot menar han att det 4dr svirt att sdga om det paverkat beséksantalet.

— Vi hade vildigt minga besokare hir forut ocksd. Dessutom har det ju varit
snofattiga vintrar sedan det blev gratis. Vi har 6ppnat liften sent pa sdsongen och
tvingade stinga tidigt forra aret. Sd d4ven om det fanns statistik skulle den vara
missvisande.

Gratis bussar

Sedan foérséket med gratis bussakning inférdes inom kommunen kan chaufférerna
intyga att antalet resendrer Okat. Nir fors6kstiden upphor ska verksamheten
utvirderas. Men en sak dr i alla fall klar: Om du inte 4nnu 4r en av dem som borjat
ta vara pa mojligheten att dka buss gratis — sd gor det!

Information om busslinjer och tider finns pa kommunens hemsida
www.alvsbyn.se, Linstrafikens hemsida www.ltnbd.se, Linstrafikens kundservice
020-47 00 47 och pa busstationen i Alvsbyn 0929-100 66.

efolkeringen okade

i Alvshyn fiirra dret

Befolkningen i Norrbotten har minskat nio ar i rad. | de flesta
kommunerna har befolkningen blivit mindre. Men Alvsbyn r
ett undantag: 2003 6kade befolkningen i kommunen.

Visserligen 6kade folkmingden i kommunen bara med tre personer,
men i jimforelse med liknande kommuner och med tanke pé att det
under dren innan varit en befolkningsminskning pa mellan 55 och
60 personer, dr det helt klart ett positivt tecken. Orsaken gar att
utldsa 1 statistiken: Det féddes fler dn det dog, vilket det inte gjort
de senaste aren och flyttningsunderskottet” var inte lika stort som
tidigare 4r.

Fragan dr om detta dr ett verkligt tecken; om det dr botjan pa en
trend, eller om det helt enkelt 4r en tillfillig fluktuation. Frigan ir
ocksa vad du och jag kan gbra for att paverka utvecklingen.

Hir kan du se vad ndgra kommuninnevinare svarar:

Reza Fayaz, restaurangigare:

Tror du att detta dr birjan pa en trend?

— Jag hoppas att det dr borjan pa en
trend, men 4rligt talat tror jag vi ska
vara vildigt glada att vi inte gatt bakit.
Det ir bara de stora utbildningsorterna
som verkligen vixer.

Vad kan vi gora for att paverka ntvecklingen?

— Individen kan inte géra ndgonting ensam, men tillsammans
kan vi gbra en hel del. Féreningarna har en viktig uppgift att
ordna attraktioner som drar hit folk; dans, sportevenemang
och idrottstavlingar till exempel. Den som gar i flytt-
ningstankar och vet att det hinder saker hir kan se Alvsbyn
som ett alternativ. Och ju mer som hinder, ju meningsfullare
blir det att bo kvar.

Sofia Pettersson och Sara Bernhardsson, gymnasieelever:

Tror ni att detta dr borjan pa
en trend? e
— Jag hoppas det, siger Sofia.
— Jag tror det édr en trend att =
fler och fler flyttar tillbaka, | °
sdger Sara.

Vad kan vi gira for att paverka
utvecklingen?

— Vi kan se till det som dr positivt med en liten ort. Det finns
en 6ppenhet, ett fortroende och en drlighet hir som inte finns
i staderna. Bara en sin sak som att man far lina hem klader i
butikerna till exempel. Och att det dr gangavstand till allting,
Och nir man vill till en stad dr det nira, siger Sara.

— Att alla kinner alla har fler fordelar an nackdelar. Man kan
bygga personliga kontaknit, siger Sofia.

Annika Johansson, resesiljare:

Tror du att detta dr birjan pa en trend?
— Ja, det tror jag att det kan vara. Jag
tror att allt fler idag, sdrskilt familjer,
uppvirderar och viljer den sociala
kvalitén och fritiden som vi har hir.

Vad fkan vi gora for att paverka utvecklingen?
— Vimaste varda det vi har och se mer lingsiktigt pa framtiden.

Eva Lindbick, butikssiljare:

Tror du att detta ar birjan pad en trend?
- Hm... kan man siga att man hoppas
det? Men jag vet inte..

Vad kan vi gora for att paverka utvecklingen?
- Prata gott om Alvsbyn och platsen
dir vi bor, bide med varandra och med
andra som inte bor hir.

Per-Ake Lidman, webbredaktér:

Tror du att detta dr birjan pa en trend?

— Det kan det vara. Jag tror det finns
en vixande trend nu att flytta fran
storstdderna till landet. Men det dr ju
mycket som hinger ihop och det finns
inget som siger att minniskor viljer
just Alvsbyn att flytta till. Det maste
finnas arbeten och utbildningar f6r att folk ska flytta hit.

— Jag tror ocksa att allt fler flyktingar viljer att stanna kvar
hir. Alvsbyn 4r ju flyktingvinligt.

Vad kan vi gira for att paverka utvecklingen?

— Det beh6vs mer att erbjuda méinniskor som kommer hit. Vi
har ett bra lige och naturen, men fler maste ordna aktiviteter
som lockar ménniskor och skapar arbeten.

Lars Oberg, pensionir:

Tror du att detta dr birjan pa en trend?

— Jag har ju alltid varit pessimist och
jag tror inte att det blir ndgot vanligt
fenomen framover att befolkningen
Okar, dven om jag skulle 6nska det for
sdadana hir orter behover ju det. Men
jag tror att det dr kirvare tider i sam-
hillet 4in vi egentligen férstar. Alla indragningar i stat, kommun
och landsting maste betyda det.

Vad kan vi gira for att paverka ntvecklingen?
— Det finns det sikert, men man maste ju ha idéer. Det beh6vs
mer folk med nya idéer.



Fritidsskoterklubben Lodjuret

De sladdar nistan 45 mil skoterleder. Hela vintern. De goér det pa kvillar och natter
nér vi andra ser pa TV eller sover. De gor det for att fritidsskoterdkarna ska ha bra
skoterleder att kora pa och fér att minska okynneskérningen med skoter.

Entusiaster som sladdar leder

Folke Nilsson 4r ordforande i Fritidsskoter-
klubben Lodjuret. Tillsammans med 10-12
andra av klubbens medlemmar ansvarar han
for att skoterlederna i stora delar av kom-
munen 4r i gott skick.

Tvi av dem som brukar sladda lederna ar
Magnus Nilsson, 21 och David Lundberg,
23. Sedan i julas har de varit ute och sladdat
en till tvd ganger i veckan. En tisdagkvall for
en tid sedan kérde de till exempel sex mil
var med sladden och var inte hemma forran
efter midnatt.

Kommunen ger ett bidrag till klubben f6r
att de haller uppe skoterlederna. Bidraget
och medlemsavgifterna ticker kostnaderna
for diesel, oljor, reparationer och underhall
av de tva skotrarna, snovesslan och det tiotal
sladdarna som klubben dger.

— Det gar runt. Men allt arbete ar frivilliga
insatser. Ibland sladdar medlemmar till och
med lederna med sin egen skoter, sidger Folke
Nilsson.

Palt och pimpling

Klubben ordnar ibland trivsamma tillstall-
ningar pa platser som medlemmarna kan
kora skoter till.

— Paltdagen och pimpeltivlingen ir
gemensamma aktiviteter som vi ordnar varje
ar, berattar Folke Nilsson.
Paltdagen brukar hallas i nagon byastuga. I
ar var den i Sagfors i mitten av mats.
Pimpeltavlingen ar alltid pa Bjoérnbergs-
tjidrn, dar ocksd klubbens stuga ligger.
Dessutom finns tre kator pa olika platser i
kommunen, pa Kirlsberget, Nattberg och i
Laver, dit det gar skoterled.

Vel

David Lundberg, Lonise Gronlund, Magnus
Nilsson och Folke Nilsson dr fyra av FSK
Lodjurets medlemmar som haller uppe en stor del
av skoterlederna i komminnen.

Tjejer kan och vill

Klubben har nirmare 450 medlemmar.
Manga ar ungdomar och familjer. Medelal-
dern ligger vid 30-35 ar och cirka 40 procent
av de vuxna medlemmarna dr kvinnot.

— Jag vill papeka att klubben har méinga
kvinnliga medlemmar, sdger Folke Nilsson.

— Manga av dem, sirskilt bland de yngre,
kor egna skotrar.

En av dem 4r Louise Gronlund, 18 ar.
Trots att hennes pojkvin ocksa dr med i
klubben, s kor hon helst ensam.

— Det dr mycket roligare dn att sitta bak,
konstaterar hon.

Vill du att din férening ska presenteras
i Alvsbybladet?

Kontakta Anna-Lena Jonsson, tfn 0929-170 00,
eller e-post: anna-lena.jonsson@alvsbyn.se

Elever fran Parkskolan vann filnpris

Klass 6b pa Parkskolan vann andra pris i filmtavlingen for
norrbottens grundskolor vid "The Arctic Light filmfestival” i
Kiruna i februari. Tavlingens tema var Det finns en dérr i skolan
som alltid varit stingd, nu 4r den 6ppen. Vad hinder sen?

Klassen bestimde sig for att géra en film om mobbning. I filmen
blir en flicka mobbad i skolan. Hon gir genom dérren och kommer

till en battre virld, utan mobbning.

Ann-Britt Isaksson, som dr fritidspedagog pa Parkskolan, dr den
som har hallit i filmprojektet.

— Syftet med att g6ra en film ér att eleverna ska tridna sig pa att sam-
arbeta. De har gjort allting tillsammans, fran att komma pé idén, skriva

manus och fordela roller till att filma och redigera, berittar hon.

Filmen har fatt titeln The Tale of the Door (Sagan om dérren) och

juryns motivering till priset 16d: Fér ett kreativt hindelseférlopp
och en bra tolkning av dmnet i ett vil genomarbetat manus med en
halsbrytande vindning av verklighet och drém.

4

filmgruppen.

Inte sa komplicerat

— Det var jitteroligt att géra filmen, berittar de elva eleverna i

— Jag var noga med att de skulle skriva ett utférligt manus. Det
g6t det mycket littare att filma.

Eleverna kokar palt och bygger modell av ett dalvsbyhus

"Tillsammans” ar namnet pa ett
integrationsprojekt i Vidselsskolan.
| projektet far eleverna stérre kunskap om
den norrbottniska kulturen.

— Vi vill att eleverna ska reflektera 6ver vad
kultur 4r, vad som 4r var kultur och vad som
ar vardefullt i andra kulturer. Det behover
bide de elever som dr fédda hir och de som
kommit som flyktingar. Vi tror att det ska
bygga broar mellan eleverna, siger Birgitta
Ohrvall som dr en av de lirare pa hogstadiet
som ansvarar for projektet.

— Det dr roligt att lirarna hittar pa sidant har
ibland, séiger Johanna Nilsson och Madelen Ohgren,
som gor paltsmet medan Oscar Lundgren skar flask.
— V7 lar oss en del om sadant som dr typiskt
norrbottniskt i det har projektet, siger han.

Hela skolan

I hela grundskolan och férskolan
jobbar man med projektet, men
pa olika sitt. Férskolan ligger in
korta pass i den dagliga verk-
samheten.

— Vi ldser sagor fran olika
linder och tittar pa kartor och
jordgloben var linderna ligger,
sidger Susanne Elghorn som édr en
av de ansvariga for projektet i
forskolan.

— Vi pratar ocksda om och
jobbar pa olika sitt med vér egen
kultur, som mat, dialekt och jakt.
Vi har till exempel lagat mat och
atit utomhus.

Lig- och mellanstadiet har
riktat in sig pd vinteraktiviteter, som
skidakning och pimpelfiske, och har bland
annat heldagar utomhus inom projektets
ramar.

Palt och dlgjakt
I hogstadiet har man tva hela dagar med
stationer dar eleverna kan vilja att syssla med
négon traditionell norrbottnisk aktivitet. Det
kan vara matlagning, sl6jd eller jakt och fiske.
Det finns ocksa stationer med till exempel
norrbottnisk historia eller samhillet idag.
Senare i ar ska man ordna en festlig
avslutning pa projektet, med utstillning och
redovisningar fran de olika stationerna. Dit
inbjuds férdldrar och andra vuxna, till
exempel de flyktingar som bor och liser
svenska i Vidsel.

Marcus Granlund, Par Oherg, Jens Lundbdck, Samnel
Nilsson och Simon Malmquist lar sig mer om dlvsbybygden
genom att liisa om Alvsbybus historia och ntveckling. De bygger
ocksd en modell av ett alysbyhus.

Forbereda for arbete

Aven i Alvsbyn ligger ett integrationsprojekt
i startgroparna. Det heter “Integration i
Alvsbyn” och vinder sig till vuxna
asylsokande och invandrare. Projektet syftar
till att férbereda dem f6r arbetsmarknaden
och ge dem en meningsfull tid i Alvsbyn.

— Vihoppas att den hir verksamheten ska
bidra till att flyktingarna trivs i Alvsbyn,
integreras i samhillet och stannar kvar hir
dven ndr de fatt uppehallstillstind, sdger
projektledare Bo Eriksson.

Cirka 10 personer at gingen kommer att
antas till verksamheten, som till att borja med
bestar av en kartliggning och validering av
deras kunskaper och meriter. Sedan erbjuds
de studier eller praktikplats, utifrin
individuella behowv.

— Jag hade trott att det skulle vara mer komplicerat med en massa ljus-
och ljudprylar. Men vi hade bara en kamera och ett stativ. Anda blev

det s bra, siger Cecilia S6derlund.

Eleverna dr 6verens om att en viktig anledning till att de vann andra
pris dr att de hade arbetat mycket med manuset.

— Vi hade skrivit alla repliker, sdger Peter Lundberg;

— Men vi improviserade ocks4, tilligger Johan Winberg.

Eleverna tycker att de lirde sig mycket nir de jobbade med filmen.

— Vi lirde oss att gora film och att redigera. Men framfor allt lirde
vi oss vildigt mycket om att samarbeta, sdger Elina Eriksson.

Inte férsta gangen

Det dr for Gvrigt inte forsta gingen Ann-Britt Isakssons elever placerar

sig bra i filmtivlingen.

Forra aret, nir hon jobbade i Tvirdselsskolan vann bidrag dirifrin

béide férsta och andra pris i samma tavling.

Bildtexct: Med filmen The Tale of the Door vann elever frin klass 6b pi
Parkskolan andra pris i en filmtavling vid filmfestivalen i Kirunai februar.
Staende fran vanster: Johan Obgreﬂ, Peter Lundberg, Lonice Sidersten, Linda
Nyberg, Elina Eriksson, Caroline Dadring. Pa knd: Erik Lindgren. Sittande:
Johan Winberg, Cecilia Soderlund, Frida Dahlberg. I dngst fram med diplomet

7 hand: Linn Hansson.




Ny pa ungdomsmottagningen

Grabbkonsult

Per Lsaksson

Ungdomsmottagningen i Alvsbyn har
antligen fatt en "grabbkonsult”. Han
heter Per Isaksson och finns pa den
6ppna mottagningen varje onsdag
eftermiddag.

Alla killar som kommer till ungdoms-
mottagningen far hidanefter triffa Per,
precis som alla tjejer far triffa Jeanette
Ronnqvist. Hon dr kurator och méanga
ungdomar kidnner redan henne. Pa
ungdomsmottagningen arbetar ocksa
Margareta Westerlund.

Tystnadsplikt

Ungdomsmottagningen dr 6ppen for
ungdomar mellan 13 och 25 4r. Man kan
ringa dit for att boka en tid eller ga dit
nir de har drop-in pa onsdagar mellan
klockan 14.00 och 18.00. Per finns dar
mellan klockan 16.00 och 18.00. Nar
man kommer dit 4r det bara att ta en
kélapp och vinta pa sin tur. De som
jobbar pd ungdomsmottagningen har
tystnadsplikt. Man kan prata med dem
om vad som helst, men speciellt duktiga
ir de péa fragor som r6r sex och
relationer. De kan lyssna, forklara och
ge rad, och de kontaktar aldrig férildrar,
om den som kommit dit inte vill det.

Jeanette Ronnquist, Margareta Westerlund och
Per Isaksson tar emot pa ungdomsmot-
tagningen. Ingangen ar pa baksidan av
vardcentralen.

Foretagsnytt

Hotell Storforsen har en ny
hotellchef

Det dr Marina Nyberg som bérjade sin
tjanst den 1 mars. Hon kommer narmast
frin foérsvaret dir hon arbetat som
l6neadministratr, men har sedan tidigare
flerarig erfarenhet fran hotellbranschen.

Vill du beratta nagot om ditt foretag
pa den hir platsen? Har ni flyttat, byget
ut, skaffat ny VD, tagit fram en ny
spannande produkt eller satsat pa nya
marknader? Skicka ett mail till:
anna-lena.jonsson@alvsbyn.se

sd berittar vi det i ndsta nummer!

Niklas Hansson dar Persontligt Ombud

Sedan érsskiftet 4r Niklas Hansson anstilld pa halvtid som Personligt Ombud i
Alvsbyns kommun. Ett Personligt ombud har till uppgift att vara ett stéd fér den som
lider av ett langvarigt psykiskt funktionshinder.

Min och kvinnor mellan 18 och 65 ér har
rétt att fa ett Personligt Ombud om behovet
finns. Stédet kan bestd av rad eller hjilp 1
alla vardagliga géromal, men handlar oftast
om kontakt med myndigheter och hjilp att
fa del av olika rittigheter.

— Det kan innebira att jag f6ljer med till
socialkontoret eller till psykvarden. Jag finns
dir som ett stéd f6r den som mar daligt att
fora sin talan, siger Niklas Hansson.

Orkar eller vagar inte

Niklas Hansson har idag kontakt med nigra
personer i Alvsbyn som har dessa behov. De
ir alla min och ganska unga eller i
medelildern.

— Det handlar ofta om minniskor som
har isolerat sig frin omvirlden. De har slutat
jobba, har inga kontakter, gar aldrig ut och
kanske inte vigar svara i telefon. De orkar
inte fraga efter sina rittigheter. De tar inte
kontakt med socialkontoret eller forsik-
ringskassan. I en del fall inte ens med virden
for att fa behandling.

— Malet ar forbattrad livskvalitet och 6kad
sjalvstindighet f6r dem.

Niklas Hansson dr Personligt Ombud for personer
med langvarig psykisk obdlsa. Han finns i en lokal
pa Storgatan 2a, men kommer girna pd besik
hos den som vill ha stod av honon.

* Ring honom, telefon 070-668 32 18

om du kommer obokad.

bostadssituation eller din fritid.

* Det kostar inget att fa st6d av honom.

Om du vill ha kontakt med Personligt Ombud Niklas Hansson:

e Det gar ocksa bra att séka upp honom i lokalen pa Storgatan 2a, pd mindagar,
tisdagar och halva onsdagar, men det 4r inte sakert att han ar tillganglig just d4,

* Tillsammans kommer ni fram till vad du behéver hjilp med f6r att kunna komma
ut 1 samhillet igen och vilket mal ni ska arbeta mot. Det kan till exempel gilla din
ekonomi, kontakt med olika myndigheter, sysselsittning pa dagarna, din

* Personligt Ombud har en fristaende roll i férhallande till ber6rda myndigheter.

* Insatsen 4r tidsbegrinsad till sex mdnader, men kan férlingas.

Bra nyforetagarutbildning hos
Kompetensutvecklarna

Det finns bra hjilp att fa fér den som funderar pa att starta eget foretag i Alvsbyn.
Kompetensutvecklarna erbjuder foretagsutbildning och de senaste tre aren har i
medeltal drygt 20 nya foretag per ar startats av dlvsbybor som gatt den. | stort sett
alla dessa har verksamhet idag. Och flera dr pa gang.

— Den som har en foretagsidé kan kontakta
oss. Idén behéver inte vara konkret eller
utvirderad. Det blir den hir hos oss, siger
Britt Hillerstrand som tillsammans med
maken Lars dger och driver Kompetens-
utvecklarna.

Atta veckor

Det dr arbetsférmedlingen som beslutar
vilka som fir ga nyforetagarutbildningen.
Det finns tolv platser. Utbildningen pagar i
atta veckor med ett fristiende tema for varje
vecka, vilket innebdr att nya elever kan borja
varje mandag, Skriva affirsplan, géra budget
och kalkyl, marknadsplan och marknads-
foring, regler for foretagande, finansiering
och vikten av samarbetsnitverk dr nigot av
det huvudsakliga innehallet i utbildningen.
Pa férmiddagarna dr det foreldsningar och
dialoger och resten av dagen jobbar man

med den egna idén. Den som behéver lira
sig anvinda dator fir dven tid till det.

Forlangning

— Om idén har fitt konturer efter de dtta
veckorna finns det méjlighet att fa forlingd
utbildningstid. Da fir man hjilp med att
registrera firma och allt annat som behover
gbras for att det nya foretaget ska komma
igang, siger Britt Hillerstrand.

Under tolv manader direfter har man
fortfarande méjlighet att komma till
Kompetensutvecklarna med alla frigor som
dyker upp pa vigen; skatter och moms hér
till de vanligaste.

Stérre marknad

— Den storsta férindringen som skett under
aren dr en forskjutning fran att de flesta forut
tinkte sig en lokal marknad for sitt foretag,

Staffan Jakobsson, Alvsbyn ligger i startgroparna

for ett nytt foretag i byggbranchen och Isak
Vilklund, Korstrisk, ska birja som egen fore-
tagare med forartjinst inom jordbruket. Bada gar
nyforetagarutbildning hos Kompetensutvecklarna
och Britt Héllerstrand.

medan manga idag har ett mer regionalt
seende, det vill sdga riktar in sig pa en
marknad i hela Norrbotten och édven
Viisterbotten och norra Skandinavien och i
vissa fall hela landet. Ndgra nystartade
ilvsbyforetag har dven internationella
ambitioner, siger Britt Hillerstrand.
Nyforetagarutbildningen delfinansieras av
Mal 1 i Europeiska Unionen, som syftar till
att stodja entreprenorskap i glesbygd. Ar-
betsférmedlingen, Linsarbetsnimnden och
Alvsbyns kommun ir évriga delfinasiirer.

Maria och Jenny — Foretagare i hasthranschen

Tva unga alvsbykvinnor som nyligen gatt foretagarutbildningen hos Kompetens-
utvecklarna dr Maria Zachari och Jenny Nilsson.

Béda dr utbildade hippologer med inriktning
pa att jobba som stallchef. Maria dr dlvsbybo
fran borjan medan Jenny flyttade hit for
drygt ett ar sedan. Hon kommer ursprung-
ligen fran Norrkoping,

Forsaljningsstall

Maria och Jenny har startat var sitt foretag
inom histbranschen, men med olika
inriktning, Maria héller pé att bygga upp ett
forsiljningsstall, det vill siga hon képer och
siljer histar. De flesta histarna képer hon
fran Tyskland, Holland och Belgien. Det dr
hopp- och dressyrhistar och hon siljer dem
till kunder i huvudsak i Norr- och Vister-
botten. Det finns inget annat férsiljningsstall
hir uppe, men séderut i landet dr det ganska
vanligt.

Utbildning

Jennys foretag erbjuder utbildning av
ridhidstar. Hon tar emot histar for att rida in
dem, vidareutbilda dem eller trina och tavla
med dem. Hon erbjuder ocksa instruktioner

och kurser till hela ekipage, det vill siga hist
och ryttare, frimst inom hopp och dressyr.
Privatpersoner och ridskolor i Norrbotten
ir hennes kunder. Aven denna affirsidé ir
unik i norra Sverige.

Vil férberedda

Bada tjejerna har gitt foretagarutbildningen
ganska nyligt och ingen av dem har dnnu
full rullning pa sina féretag,

— Men utbildningen hos Kompetens-
utvecklarna gjorde oss vil forberedda pé att
bli egna foretagare. Vi fick manga insikter
under utbildningstiden, siger Maria.

— Det bidsta dr att utbildningen 4r sa
konkret. Man jobbar med sin egen idé och
far praktiska rad f6r de fragor man verkligen
har, istillet f6r att bara ldra sig teoretiskt med
pahittade exempel, siger Jenny.

Helhet

— Utbildningen ir ett helhetskoncept. Det
r inte bara féretagsekonomi, utan handlar
om allt man funderar pa, fran visitkort och

hemsidor, till bidrag, skatter och
forsikringar.

Béda tva papekar ocksa hur bra det dr att
man har ritt till hjalp under ett helt 4r med
alla frigor som kommer.

— Kompetensutvecklarna bryr sig
verkligen om hur det gar f6r oss. Man kinner
att de har ett genuint intresse av hur det gar
tfor de nya foéretagen och de blir alltid glada
nir man hor av sig, sdger Maria slutligen.
Jenny nickar instimmande.

Jenny Nilsson och Maria Zachari kdnde sig val
forberedda att bli egna foretagare efter ntbildningen
hos Kompetensutvecklarna.



Sunt fornuft med lite struktur

Underhallsbyrén &r ett av Alvsbyns
mest anonyma féretag och samtidigt
kanske det som har de allra storsta
kunderna.

Underhallsbyran startades 1998 av Jan
Lundberg och Pir Jonsson. De riktar sig
till kunder inom basindustrin, det vill
sdga stal, gruvor och skog. Deras affirs-
idé dr att vara konsulter och utbildare
inom verksamhetsutveckling, organisa-
tion, tekniskt underhall och hydraulik.
Det dr omraden som kan tyckas std langt
ifrdn varandra, men for Janne och Pir
ir sambandet uppenbart:

— For att hoja produktiviteten ricker
det inte med teknisk utveckling. Det
ricker inte heller med kompetenshéj-
ning. Organisation och arbetssitt maste
ocksa forindras. Annars hinder ingen-
ting. Teknik, utbildning och strategier
hinger ithop, siger Pir Jonsson.

Driftstopp eliminerades

Ett konkret exempel dr nir LKAB i
Kiruna vinde sig till Underhallsbyran
med ett driftsproblem. De hade
aterkommande driftstopp som kostade
féretaget 360 miljoner kronor per ar,
beroende pa att verksamheten inte
fungerade som den borde vid smotj-
ningen av maskinerna.

Nir Pir Jonsson borjade titta pa
situationen, genom intervjuer och samtal
med all personal som har del i smorj-
ningen och med féretagsledningen, sag
han att smorjarnas arbetssituation var
vildigt svar. Det var 30 personer som
hade ett mycket stressigt jobb och den
allra ldgsta statusen i hela LKAB.

— Vi genomforde forindringar for att
forbattra deras arbetssituation; inforde
automatisk smérjning, ordnade kontor
och datorer at dem, gav dem mojlighet
till inflytande 6ver planeringen av arbetet
och bestimde tillsammans att de ska
syssla med smérjning fyra dagar i veckan
och den femte dagen ska de utveckla sin
verksamhet, berittar Pir Jonsson.

a e |
Pir Jonsson ager Underhallsbyran tillsammans
med Jan Lundberg. Foretaget har en lag profil i
Alvsbyn, men har genomfirt omfattande
strategiska forandringar och hallit i avancerade

utbildningar hos stora kunder som I.KAB och
SSAB.

— Deras status hojdes, deras arbetsborda
minskade betydligt och de upplevde sitt
arbete meningsfullare. Efter ett par ar
hade driftstoppen nistan helt eliminerats
tack vare dessa forindringar.

— Det hir handlar egentligen om sunt
fornuft med lite struktur. Vi fokuserar
pa helheten och pa samband.

Forst i virlden

Ett annat stort uppdrag som
Underhéllsbyrin haft hos LKAB idr
utbildning pé fjarrstyrda lastmaskiner.
Jan Lundberg har tagit fram utbildnings-
programmet och dr den férste i virlden
som hallit i en sidan utbildning. Sex
utbildningsomgangar har han hallit hos
LKAB, vilket sjilvklart dr ett gott betyg.
En annan ny stor kund dr foretaget
Engson Maskin som servrar Cater-
pillarmaskiner i hela Sverige och liter
sina servicetekniker ga Jan Lundbergs
hydraulikutbildning, Till denna del av
verksamheten anstillde Underhéllsbyran
Fredrik Lundberg i héstas. Ytterligare en
anstilld finns i féretaget; Monika
Paavola som skoter administrationen
och gor i ordning utbildningspdrmar.
SSAB och Kappa Kraftliner 4r andra
stora kunder hos Jan Lundberg och Pir
Jonsson pa Underhillsbyran.
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NOTISER

Serveringstillstind pa byafester,
vinterfester, pubkvillar med mera

Glom inte att det krédvs serveringstillstind om
man ordnar en fest dir man kan képa 61, vin
eller sprit. Serveringstillstind anséker man om
hos socialforvaltningen. Tillstaindet kostar 700
kronor. Ansékan bor vara inlimnad cirka fem
veckor i forvig. Mer information fas hos
kommunens alkoholhandliggare, telefon
0929-171 43 eller 172 89.

Besiktning av branslecisterner

Alla cisterner utomhus dér brinsle lagras ska
vara besiktade senast den 1 juli 2004. Fér mer
information kontakta miljé- och byggkontoret,
telefon 0929-171 19 eller lds pa kommunens
hemsida www.alvsbyn.se under fliken ”Milj6”.

Bygglov

Nu 4r det dags att s6ka bygglov for dig som
tinker bygga i sommar. Vind dig till milj6-
och byggkontoret for att fa information om
vilka handlingar som beh6vs och for att fa
ansokningsblanketter. Vara blanketter finns
ocksa pa kommunens hemsida under fliken
”Milj6”. For att du sdkert ska kunna bygga i
sommar dr sista inlimningsdag f6r bygg-
lovsansokningar den 24 maj.

Tummen upp

f6r de hundigare som plockar upp efter sin
hund! Milj6- och byggkontoret berémmer alla
ansvars-fulla hundidgare som plockar upp
avforing efter sina hundar pa gator och
gangvigar. Om alla var lika ansvarsfulla skulle
mycket irritation och oligenheter kunna
undvikas. Hundbajspédsar far slingas i
brannbart avfall eller i nirmaste hundlatrin.

Sopsortering

Snart kommer en ny sorteringsguide for avfall
att delas ut till alla hushdll. Den gamla
sorteringsguiden har blivit inaktuell och darfor
kommer alla hushall att fa en ny som visar hur
avfallet ska sorteras.

Stipendium

Stiftelsen Oanade krafter har fitt en halv miljon
kronor av en anonym givare. Gdvan ska anvindas
for att stirka kulturlivet i Alvsbyn, frimst
musikutévning och musikutbildning. Senare i 4r
kommer ett stipendium att delas ut for forsta
gangen frin den gévan.

Parkeringsévervakning

Liksom tidigare ar det gratis att parkera pa alla
patkeringsplatser i Alvsbyn. Avgifter har dock
inforts for felparkering pd kommunens
fastigheter i titorten. Overvakningen skéts av
Tekniska kontoret. Avgifterna ér:

* 400 kronor nir fordon parkerats pa uthyrda
parkeringsplatser och andra platser dir det dr

* 500 kronor nir fordon parkeras pd cykel- och
gangvigar, handikapplatser, trottoarer och
lastzoner samt for de platser dir polisen skoter
patkeringsbevakningen.

Elever vann
filmpris. Sid 4-5
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Entusiaster som
sladdar leder. Sid 4

Integrationsprojekt
i Vidsel. Sid 5

Foretagare i hast-
branschen. Sid 7
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av maonga! Lads mer pa sidan 2.



