Ett superforetag Vardar eller stédjer Du Lyftet for personal Gemensam aktivitet for
fran bygden nagon narstdende? inom dldreomsorgen gammal som ung!
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KRONIKAN

"Framtidstro och livskraft
genomsyrar vart samhaélle”

Foto Marcel Képpe

NAR jaG VAXTE upp, bodde min dldrige
farfar pa vinden. Nir mamma och pappa
kopte Hillan ingick det att ta hand om
honom till livets slut. Jag dlskade min far-
far, han var min bista lekkamrat. I Hillan
i borjan pa 60-talet var det ont om kom-
pisar. Mamma var ju hemma si hon tog
hand om mig och farfar. Jag brukar ofta
tinka pd min mor, klok och tilmodig,
egenskaper som behévdes med en bort-
skimd unge och en tjurig gubbe.

Jag dr glad att dldreomsorgen har for-
indrats under irens lopp. Aldreberedning-
en pekade pé en del utvecklingsomriden i
vir kommun, som vi fortsittningsvis ska
kartligga och forbittra.

Mitt liv har alltid priglats av moten
med minniskor, bekidmpa orittvisor och
kinslan atc allt i mojligt ate forindra. Jag
har gitt pd mdnga minor men vigar man

inte misslyckas kan man aldrig nigonsin
lyckas.

Min politiska karridr startade med att
jag inte fick forskola till mina barn. Aret
var 1987, jag borjade pd lirarutbildningen
och mina férildrar var min barnomsorg.
Liste mycket med barnen hemma. Nigra
ir senare satt jag i socialnimnden och be-
slutade att Timmersvansen skulle byggas.
Mina barn fick aldrig chansen att gi dir
men som tur dr har sd manga andra fict
den méjligheten. Som socialdemokrat var
det en glidjens dag nir vi invigde Knut
Lundmarksskolan i hostas. Det dr en glad-
je attarbeta i den fina miljon med vira un-
derbara barn som vi har i Alvsbyn.

Foretagen i Alvsbyn ir en viktig driv-
kraft, Alvsbyhus och Polarbageriet far
“Pirlan” att glimra.

Niringslivet och handeln ir viktiga

faktorer for att hoja livskvaliteten i véir

kommun.

Framtidstro och livskraft genomsyrar
virt samhille, alla medborgare ir virde-
fulla. Vi fortsitter den inslagna vigen och
jag ser en gnistrande och glimrande livs-

kraftig pirla. @

HeLeEna OHLUND,
BLIVANDE KOMMUNALRAD

Omvardnadslyftet - en kompetensreform

Regeringen har fattat beslut om
en fyraarig satsning pa utbildning
for personal inom aldreomsorgen,
det sa kallade Omvardnadslyftet.
En satsning som stracker sig fram
till ar 2014 och innefattar hela 1
miljard kronor som fordelas till de
olika kommunerna i Sverige.

OMVARDNADSLYFTET SYFTAR TILL att
stirka bide den grundliggande kompe-
tensen for underskéterskor och vardbitri-
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4

4

den och den kompetens som behévs for
specialiserade uppgifter.
- Det ger medarbetarna méjlighet att

vixa i sina yrkesroller, siger Nataliya Nils-
son, enhetschef inom hemtjinsten.

Fortbildning och vidareutbildning av
omsorgens personal ir en viktig uppgift.
I Alvsbyn samarbetar branschen och ut-
bildningsanordnare (socialtjinst, gymna-
sieskola och kommunal vuxenutbildning),
nagot som enligt Nataliya 4r en otrolig
resurs och styrka.

- De kan ta fram kurser efter véra spe-

sorgen

cifika behov och 6nskema4l, forklarar hon.

For tillfillet liser ett tjugotal under-
skoterskor en tio veckors lang fordjup-
ningskurs pid 100 gymnasiepoing inom
demensvard.

- Vi valde att starta en fordjupningsut-
bildning i 4r, men med tiden hoppas vi
att det kommer att finnas intresse att iven
lidsa kurser pd yrkeshogskole- och hégsko-
lenivd, forklarar Nataliya.

Dagligen gors fantastiska insatser av
personal inom kommunen, att stirka de-
ras stillning och kunnande ger bittre vill-
kor for flera parter.

- De ir otroligt duktiga, har en enorm
kompetens och att de vill fortsitta utveck-
las och vixa i sina yrkesroller 4r beund-
ransvirt, siger Nataliya.

Ser ett okat behov

Behovet av kompetenshojning hos perso-
nalen 6kar kontinuerligt.

- Vi ser behov inom olika omriden, ex-
empelvis inom psykiatri och inom omsor-
gen for personer med funktionsnedsitt-
ningar, forklarar Nataliya och tilldgger att
man kommer att anséka om medel kom-
mande ar for att bland annat kunna erbju-

da fordjupad kunskap i de omridena. @



FURENINGS
Kvinnojouren aeg

- arbetar mot valdet
| ndra relationer

Méns vald mot kvinnor &r ett ut-
brett samhéllsproblem och ett all-
varligt hot mot kvinnors trygghet
och hélsa. | Alvsbyn engagerar sig
Kvinnojouren Pdrlan med att un-
derlitta situationen for valdsut-
satta kvinnor och deras barn. Ett
viktigt arbete som &dven innefattar
att ge kunskap om valdets kdnne-
tecken, dynamik och konsekvenser.

KVINNOJOUREN AR EN férening med tvi
anstillda pd sammanlagt 75 procent. Ut-
ver det finns sju aktiva jourkvinnor som
stiller upp som stdd till kvinnor som blir
fysiskt, psykiskt eller ekonomiskt utsatta
for vild. Verksamheten bygger pd kom-
munalt verksamhetsbidrag och ideell ar-
betskraft.

- Det blir manga kvillar och helger, be-
rittar Asa Vedin, jourkvinna och vice ord-
forande i foreningen.

Tystnadsplikt

Kvinnojouren har tystnadsplikt, gor
ingen dokumentation eller anmilning,
utan arbetar enligt konceptet hjilp till
sjalvhjilp”. Som jourkvinna giller det att
lyssna och lisa av vilken hjilp den sokande
behover. Stddédtgirderna kan vara olika;
ibland giller det att bara lyssna, trosta och
forstd. Andra ganger kan det handla om
att ge praktiska rdd sd att den utsatta kvin-
nan kan férindra sin nuvarande situation

och ga vidare. Ibland krivs fysiska dtgir-

Eva BLOMGREN,
NY MILJOINSPEKTOR

der for att ordna med forutsittningar som
vi andra ofta tar for givet.

- Det kan vara att till exempel folja med
som stdd vid besdk pa socialkontor, polis-
station eller bank. Ibland kanske ringa till
forsikringskassan, berdttar Asa Vedin.

- Vi jobbar mot alla myndigheter som
finns, for kvinnans skull, tilligger Anki
Hjort som arbetar halvtid i foreningen.

Fler stodsékande kvinnor

Nir man tittar pa statistik frin foregdende
4r ser man en markant dkning Sver hela
landet. Alvsbyn ir inget undantag,

- P4 bara sex minader hade vi hogre sta-
tistik 4n hela fjoldrets siffror, berittar Anki
Hjort. Ett resultat av att foreningen aktivt
varit ute och informerat om sin verksam-
het pd skolor, féreningar och arbetsplatser.

Féreningen har nu ocksa fitt bidrag av
Socialstyrelsen for att géra nytt informa-
tions- och marknadsféringsmaterial.

- Vi maste nd ut pa olika sprik, siger
Anki Hjort och forklarar att det fortfa-
rande ir vervigande svenska kvinnor som
soker sig till jouren, men att féreningen nu

AMANDA JOHANSSON,
NY MILJOINSPEKTOR

Linda Skild, Asa Vedin och Anki Hjort.

ser en okning av kvinnor med utlindsk

bakgrund.

Tjejjouren

Nyte for i ar dr ate Alvsbyn har fice en fung-
erande tjejjour, dit unga tjejer kan vinda sig
med smé och stora tankar och problem.

- Det blir manga frigor om familjedy-
namik, sex och om kroppen i allminhet,
berittar Linda Skéld som ir med och dri-
ver tjejjouren. - Vi lyssnar och tipsar vart
man kan vinda sig om man vill séka hjilp.

Fordomar

Bide Kvinnojouren och Tijejjouren ir ak-
tiva foreningar 6ver hela landet. Trots det
kimpar de fortfarande mot att férebygga
fordomar av olika slag. Mdnga tror att mins
véld mot kvinnor hér hemma i de ligre sam-
hillsklasserna med fattigdom, missbruk och
i familjer med utlindsk kultur.

- S4 ir inte fallet, det hir forekommer i
alla aldrar, samhillsklasser, bostadsomriden
och yrkesgrupper - det dr dérfor vart arbete
ir s3 viktigt, forklarar Linda Skoéld. @

[ﬂ?m’f

ANETTE LUNDH,
NY REKTOR PA ALVSBYNS GYMNASIUM
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YRKESPROFILEN

Bidrar till
gladje och

meningsfullhet!

Foto Marcel Képpe

Gemensam aktivitet for gammal som ung!

UNDER HOSTEN HAR Pernilla Holmgren,
akeivitetsledare pa Ugglans dldreboende,
planerat for aktivitet sdsom ateljemalning
en dag i veckan.

De boende pid Ugglan inbjuds dill att
mala tillsammans med de barn som besé-
ker familjecentralen.

En som brukar beséka familjecentralen
med sin mamma och lillasyster ir Aman-
da Blomberg, 4V 4r.

Amanda gillar att méla! Just den hir
dagen mélar Amanda tillsammans med
Agda Eriksson som ir 90 ar. Agda berit-
tar en ritsaga f6r Amanda om gubben och
gumman som bodde i ett hus. Tillslut har
Agda ritat en katt.

- Titta, jag har ocks3 ritat en katt, siger
Amanda och visar Agda. @
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Maria Pettersson och Pernilla
Holmgren arbetar som aktivitets-
ledare pa tva av Alvsbyns &ldre-
boenden; Nyberga och Ugglan.

- Vi arbetar tillsammans med 6v-
rig personal med att héja pensio-
nirernas vidlmaende, genom att
motivera och engagera till olika
aktiviteter.

AKTIVITETERNA KAN SKE bade enskilt
och i grupp och gors efter de boendes
egna 6nskemal och behov, enligt en ge-
nomférandeplan som upprittas nir man
flyttar till boendet.

Ofta handlar det om vardagliga saker,
till exempel att hjilpa till att forbereda in-
for maltider eller delta i skotsel av blommor
och vixter — bide inomhus och utomhus.

- Det giller att se det stora i det lilla, si-
ger Maria Pettersson.

Séngstunder och bingo 4r tva dterkom-
mande aktiviteter de boende erbjuds.
Andra exempel pd aktiviteter dr bowling,
kortspel, promenader, filmvisning och
hoglisning. P4 Ugglan pagir under hosten

till exempel regelbundna malarcriffar —

sysselsittningar som aktiverar flera sinnen.

- Det giller att virda det friska hos pen-
siondren, siger Pernilla och tilligger att
aktiviteterna alltid gors for de boendes vil-
befinnande.

Aktiviteterna genomfors med hjilp av
ordinarie personal, och beroende pi tema,
ibland dven tillsammans med Alvsbyns oli-
ka foreningar och inbjudna musiker.

- Det ir sa roligt att personalen ir enga-
gerad, de dr en viktig resurs for oss, siger
Maria och tilldgger att eftersom det ir per-
sonalen som bist kinner pensionirerna,
kan de ocksd uppfatta sirskilda 6nskemal
pa akeiviteter.

Ibland erbjuds ocksd aktiviteter utdver
det vanliga; dans, tridgardsvisning, som-
marfest och utflykter ir exempel pa detta.
Ibland sker dven gemensamma aktiviteter
for boende pa Ugglan och Nyberga.

Bide Maria och Pernilla anser att de har
ett mycket roligt arbete! Act fi bidra dill
glidje och meningsfullhet.

- Alla har vi ett behov av att bli bekrif-
tade pd olika sitt, bide ung som gammal,
avslutar Maria och Pernilla. @




Vardar eller stodjer
Du nagon nirstaende?

Var femte vuxen person ger nagon
form av stod till en anhorig eller
narstaende.

- Det &r cirka 1,3 miljoner svenskar
i vuxen alder, sdger Annelee Mick-
elsson som arbetar som anhorig-
konsulent i Alvsbyns kommun.

ATT VARDA EN anhérig ger glidje och
mening. Det ir ett virdefullt arbete som
utfors i det tysta. Samtidigt som det kan
vara péfrestande.

- Du som anhérig eller annan person
som hjilper en nirstdende kan sjilv be-
héva stod, siger Annelee.

Till Annelee kan man vinda sig med
tankar och funderingar nir man ir be-
kymrad 6ver ndgon nirstdendes situation,
eller kinner att man inte miktar med
sjilv.

- Manga som vérdar sina anhériga far
sillan eller aldrig sova ostort och har svart

“Forstaelse & livskvalité med h

BPSD, BETEENDEMASSIGA OCH DPsykiska
Symtom vid Demens, drabbar ca 90% av
alla som lever med en demenssjukdom.
Dessa symtom kan exempelvis vara ag-
gressivitet, oro, apati, hallucinationer eller
sémnstorningar och de orsakar ett stort

att limna hemmet iven for kortare stun-
der, forklarar hon.

Stodatgirderna kan vara olika eftersom
behoven ir si individuella. Och Annelee
utgdr alltid fran vilka behov den enskilde
individen har.

Varannan onsdag, ojimna veckor,
klockan 14:30 — 16:00 anordnar Annelee
anhorigtriffar. De héller till p& Fluxen.

Anhérigtriffarna sker i nira samarbete
mellan en rad olika organisationer. Dessa
organisationer ir bland annat Alvsbyns
kommun, PRO, SPF, DHR, Hjirt och
lungsjukas forening, Reumatikerforen-
ingen, Svenska kyrkan, Primirvarden och
Réda Korset samt privatpersoner.

- Vi kinner en stor styrka i att vara s3
mdnga olika representanter eftersom vi da
kan tillgodose flera behov, avslutar Anne-
lee och tilligger att det inte behdvs nagon
foranmilan utan man ir vilkommen nir

det passar. @

lidande framforallt for personen med de-
menssjukdomen, men iven for anhoriga
och personal.

I var kommun har vi bérjat jobba med
BPSD-register som ir ett nationellt kvali-
tetsregister.

Bakre raden: Sjukgymnast Samuel Karlsson, Arbetsterapeut Stefan Granlund,

Sjukskditerska Vivianne Norberg-Danell

Frimre raden: Anhorigkonsulent Annelee Mickelsson, Sjukskiterska Margareta Grinlund,
Enbhetschef Anna Lundberg, Underskoterska Lotta Nyberg, Underskiterska Maud Enberg

Kontakta Annelee Mickelsson, anhdrigkonsulent,

Alvsbyns kommun 0929-172 32 eller 070-88 98 502.

- For rad och stdd i anhérigfragor

- For enskilt samtal dar du/ni i lugn och ro far
tillfalle att beskriva din/er situation

- For hembesok

- For information om vad kommunen har att erbjuda

jalp av regqister”

Registret kan med hjalp av
struktur i vardarbetet minska
BPSD och kan bidra till;
* implementering av de nationella
riktlinjerna
« personcentrerad vard
* gemensamt sprak for personalen
* tydliga mal
* teamarbete
* verksamhetsutveckling
* kvalitetssdkring genom standiga
uppfdljningar
« vardtyngdsmaétning

Vi har valt att starta detta arbete med kva-
litetsregistret i liten skala och har valt ut
avdelning Lirkan p& Ugglan. De kommer
tillsammans med teamet sjukskoterska,
arbetsterapeut och sjukgymnast genom-
fora skattningar av BPSD. Det ir tvi av
underskoterskorna pé Lirkan, Lotta Ny-
berg och Maud Enberg, som blir ansvariga
for den administrativa rollen.

- Det hir blir ett bra utvirderingsinstru-
ment for att kunna se vilka metoder som har
effekt, siger Samuel Karlsson, sjukgymnast.

Stefan Granlund som arbetar som ar-
betsterapeut forklarar att det handlar om
att nd ett bra resultat f6r individen och
minska symptomen och det i sin tur hé-
jer vilbefinnandet fér den som har en de-
menssjukdom. @
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FORETAGS
ML skogsmaskiner AB

- ett superforetag fran bygden

Mikael Lundberg ar snickare i bot-
ten, men i slutet av attiotalet,
da byggbranschen fick en tillfal-
lig svacka, kopte han sin forsta
skogsmaskin. Sedan dess har fo-
retaget vuxit till atta maskiner,
atta heltidsanstéllda och underen-
treprenorer som anlitas vid behov.

ML skoGSMASKINER AB, som foretaget
heter ir en verksamhet som till storsta del
avverkar timmer &t Sveaskog.

- Fast ibland tar jag pa mig uppdrag it
privata markigare, siger Mikael och for-
klarar att det kan variera, allt frin avverk-
ning av skog till grivning av privata vigar.

Tung maskinpark

Mikael som har skogsmaskiner i bade
Norr- och Visterbotten har inte mirke av
nagon stor konkurrans.

- Det dr stora inkop och dyra maskiner,
konstaterar han, och menar pa att det dr fa
som vagar sig in i branschen.

Hans maskinpark bestar av tre skordare
som anvinds till act filla, kvista och kapa
trid, och tre skotare som transporterar
stockarna frin avverkningsplatsen till en
mer littitkomlig plats dir en timmerbil
kan himta upp virket. Mikael har ocksi
en hjullastare och en grivmaskin som an-
vinds efter behov.

Eftersom skogsmaskinerna ir dyra vill
man som foretagare fi ut maximal 16n-
samhet. Skiftarbete 4r vanligt férekom-
mande och hos ML skogsmaskiner ir det
inget undantag.

- Personalen i Norrbotten arbetar tva-
skift, och de i Visterbotten har treskift,
forklarar Mikael.

Att hitta ny personal kan vara knepigt
och medeléldern bland skogsmaskinforare
ir hog.

- Man ska tycka om att vara ensam och
inte vara morkridd, siger Mikael och for-
klarar att skiftgingen i yrket gor att man
ibland méste ta sig till och frin maski-
nerna under olika tider pa dygnet. Ibland

A Mikael Lundberg, driver firetag i
skogsbranschen.

star skordaren riktigt illa till i skogen.

Kraven pa ett miljomissigt héllbart
skogsbruk blir allt viktigare och man
miste ocksi kinna till maskinerna da un-
derhill och reparationer ingar i arbetsupp-
gifterna.

- Man miste kunna betydligt mer 4n att
kora maskinen, bekriftar Mikael.

Ett superforetag

Det ir efterfrigan pd timmer som styr

branschen, och nir det svinger blir det
ofta rejila vindningar.

- Mitt matto ir att vara si effektiv som
mojligt, siger Mikael. Ett mitto som har
gett resultat.

For néagra veckor sedan fick Mikael
brev frin tidningen “Veckans Affirer”
ddr hans foretag utsetts till et av de fem
vinstrikaste i Norrbotten. I brevet lig dven
en inbjudan till prisutdelning p& Berns sa-
longer.

- Men jag for inte dit, det r inte min
grej, skrattar Mikael, som givetvis ir glact
overraskad av utmirkelsen. Det 4r kul att
skogsbranschen far en utmirkelse, efter all
negativ publicering i media.

For att klassas som ett Superforetag
utgdr "Veckans Affdrer” frin en hel rad
kriterier: tillvixt, vinst, avkastning, effek-
tivitet, kapitalstruktur och finansiering.
Det ricker alltsa inte att ha en hog tillvixt
utan den miste kombineras med 16nsam-
het och lingsiktig finansiering - ver hela
fyra ar. Totalt sett utgdr superforetagen
0,1 procent av samtliga aktiebolag inom
svenska niringslivet. Ndgot som ger Mi-
kael en sporre att arbeta vidare.

- Jag kommer dven fortsittningsvis att
forsoka oka omsittningen, bara det ges

mojlighet, siger Mikael. @
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Information fran
Klvsbyns Energi

Att minska uppkomsten av avfall
och hushalla med vara resurser
angar oss alla. Avfallsminimering
ar bra for miljon och dven rent
ekonomiskt for den enskilde.

Det finns manga bra tips pa hur
man kan minska uppkomsten av

| Tmm— et
Visst kan vi minska vart avfall!

Kop fdrre saker.

Kop saker som haller [dnge.
Reparera istallet for att kopa nytt
och kolla om du kan kdpa en begag-
nad sak i stallet for ny

Ldmna dina gamla hela saker till
second hand eller sdlj och kdp via

Ge upplevelsepresenter

Lat barnen byta leksaker med
kompisarna

Ldgg diskborsten i diskmaskinen och
kor disktrasan i tvattmaskinen.

Lana backer pa biblioteket, byt och
Iana av vanner.

Som abonnent kan man spara in
pengar, da man sorterar ut forpack-
ningar och lamnar till atervinning,
genom att det blir mindre kvar

i kdrlet och dérigenom kan man
begdra glesare tdmning eller minska
kdrlet. Detta gdller dven om man bor

avfall i vardagen. Har du tips som  Internet. Dela saker som du inte behdver sa i ldgenhet, kostnaderna halls nere
du vill dela med dig kontakta gdrna  Kop inte mer mat @n vad du hinner  ofta med grannar och vénner, t.ex.  for brannbart avfall (vilket &r det
Alvsbyns Energi. tillaga. dyrare verktyg och redskap eller som ar kostar mest) och i slutdndan

kan det paverka hyran. Dessutom har
du ju redan betalat en avgift for att
forpackningen ska dtervinnas redan
da du handlade varan.

|ana mellan varandra
Ordna loppis

Laga mat pa rester.
Sag "Nej tack till reklam”. Drick kranvatten istallet for flask-
Ta med egen tygpase till affaren el-  vatten.
ler anvand plastkassen flera ganger  Anvand uppladdningsbara batterier.
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- Ett roligt och
givande arbete,
tycker Hanna

Att arbeta som underskdterska
innebar att man hjalper mannis-
kor med vardagliga uppgifter som
de sjdlva av olika skal inte klarar
av. | jobbet ingar att dokumentera
de &ldres tillstand och de atgéarder
som utfors. Ett arbete som alvs-
bytjejen Hanna Isaksson dagligen
utfor - och trivs med.

- Det ger mig bekraftelse och jag
far kdnna mig viktig, sdger hon.

Hanna AR EN helt vanlig 21-4rig kvinna.
Hon gillar att trina, baka och att umgs
med nira och kira. Just nu har hon fulle
upp med att inreda det nyinkdpta huset pa
byn. Hon trivs i sin hemkommun, Alvs-
byn. Négra tankar pd act flytca har aldrig
funnits.

- Jag uppskattar att kunna gi till job-
bet, att ha méjlighet att hinna hem under
lunchrasten, det ir guld virt! siger Hanna.

Hanna arbetar som underskdterska pd
Nyberga, ett av kommunens ildreboende
som erbjuder dygnetrunetillsyn. Som
underskéterska jobbar hon nira pensioni-
rerna, eller de boende som de ocks3 kallas.
Hon har ett stort minniskointresse, tila-
mod och en férméiga att forstd pensionirer-
nas situation. Egenskaper som hon tror ir
viktiga for att arbeta som underskédterska.

- Ska man arbeta med minniskor maste
man ha empati, siger hon.

Foér Hanna och hennes arbetskamrater ir
det ocksd naturligt att gora ”det lilla extra”
for pensionidrerna, exempelvis duka fint pa
helgmiddagar eller baka mjukkaka tillsam-

mans med de boende.

Hemvandardag den 27

december

Torsdagen den 27 december bjuder Alvs-
byns kommun alla hemvdndande fore detta
Alvsbybor pd lunch, information och film. Fér
mer information kontakta Ulrica Hamsch pa
telefonnr 0929-171 40.

Vet ni om attpéRaddningstjans-
ten kan man nu lana bilbarnstol i hogst 7
dygn. Dessa bokas hos Margareta Lundberg
0929-171 33. Kanske kan det behdvas om man
vantar hem smatt under julhelgen.

- Det ger 6kad livskvalitet for de boende
och stirker oss i personalgruppen, forkla-

rar Hanna.

Viktigt med fasta rutiner

En typisk arbetsdag bestir av att ge de bo-
ende mat. Det ir bide frukost, lunch och
middag, plus ett par mellanmal. Persona-
len forsoker gora de bada huvudmalen till
en social sammankomst, och just i dag har
de dukat med servetter for att krydda var-
dagen lite grann.

- Vissa pensiondrer uppskattar gesten,
och den bekriftelsen ger energi 4t oss alla,
siger Hanna.

Mellan méltiderna ska de boende f2 hjilp
med hygien, medicinering och aktiviteter.
Behoven ir olika beroende pé hur sjilvstin-
diga pensionirerna ir.

- Det dr mycket fasta rutiner, forklarar
Hanna och berittar att hon 4ven ir kontakt-
person till en av de boende. Det innebir att
hon ansvarar for den personens stidning,
medicinbestillning och personliga egentid.

Personalen forsoker ocksd hinna med
att gora saker utover det vanliga med pen-
sionirerna. Det kan vara allt ifrin att mila
naglarna till ate bara dricka en kopp kaffe

tillsammans.

Kr du intresserad av att bli "God man/ftrvaltare”

Antalet godmanskap och forvaltarskap okar
och darfor @r vi i behov av att rekrytera nya
ldmpliga gode man och forvaltare.

Vad kravs?

Lagen sager att en god man/forvaltare ska
vara erfaren, rattradig och i Gvrigt lamplig.
Valet av god man/forvaltare styrs mycket
av den hjdlpbehdvandes dnskan och vilket
behov som han eller hon har. De flesta
personer har de kunskaper som kravs for
att ata sig ett eller flera uppdrag som god
man/forvaltare.

Ett sjalvklart val

Foér Hanna var det ett naturligt val att lisa
det tredriga gymnasieprogrammet till un-
derskoterska. Bide hennes mamma och
mormor jobbade pa Nyberga och sjilv hade
hon varit solflicka under sommarloven.

- Jag trivs med att arbeta med minnis-
kor, det 4r bade roligt och givande.

Lovande framtid

[ Alysbyn erbjuds gymnasieprogram for dig
som ir intresserad av att varda andra min-
niskor. Vird- och omsorgsprogrammet ir
en yrkesférberedande utbildning och efter
avlagd examen kan man arbeta inom ex-
empelvis hemgjinst, dldreomsorg eller pa
véirdcentral.

Vill man férdjupa eller vidareutbilda sig
som underskdterska ser framtidsprognoser-
na ljusa ut. Det ser ut att finnas méjlighet
till bade utbildning och jobb!

- Det kommer att vara ett stort behov
av utbildad personal i kommunen, bekrif-
tar Hanna. Underskéterska ir en jittebra
grund att std pa, och inom vérden finns
det alltid jobb f6r den som ir villig att visa
framfotterna. @

Gor en insats

Som god man/forvaltare gér man en stor
insats for en medmanniska som av olika
anledningar inte sjalv klarar sina angeldgen-
heter. Ofta dr uppdragen larorika. Det utgar
en skadlig ersattning for det arbete som ldaggs
ned.

Lamna in din intresseanmdlan

Hor av dig till dverformyndarexpeditionen
Agneta Ahl, telefon 0929-172 18, eller maila
overformyndaren@alvsbyn.se,

for intresseanmalan
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Foto Marcel Koppe

Badhuset

Barn 0-6 ar badar gratis i malsmans
sallskap

Ungdom (7-19 ar) 20 kr

Vuxen (fran 20 ar) 40 kr

Arskort

Ungdom 500 kr

Vuxen 700 kr

Kanis

Barn 0-6 ar gratis i malsmans séllskap
Dagkort (oavsett alder) 90 kr
Kvallskort (oavsett alder) 75 kr
Arskort

Ungdom (7-19 ar) 500 kr

Vuxen (fran 20 ar) 700 kr

Nu tdndas tusen juleljus...

Glom inte att sidcka dem!

Under den moérka delen av aret ar det
mysigt att tdnda levande ljus.

LELLER

Att anvdnda ljusstakar i material som
inte kan borja brinna, till exempel
smide keramik, sten eller liknande.
Att dekorera din ljusstake med icke
brannbart material, till exempel
sand, sten, glas eller snackor.

Att se till att ljusen star stadigt.

Att aldrig lamna levande ljus utan
uppsikt.

Visste du till exempel att 70 procent
av brdnderna under julmdnaden
orsakas av tinda ljus?

Satt upp en paminnelse pa insidan av
din ytterdo6rr om att sldcka ljusen!
Varmeljus kan ocksa orsaka brand,
framfor allt om de star manga till-
sammans eller i tata ljuslyktor.

Priser i badhuset och Kanis skidlift 2012/2013

ik

Arskort for familjer som galler i
bade Badhuset och Kanis
Ungdom 7 - 19 &r 900 kr
Familjekort for 2 vuxna och upp
till 3 ungdomar 2 000 kr
Familjekort for 1 vuxen och 2
ungdomar 1400 kr

For varje ungdom darutdver
tillkommer 100 kr/barn

Kortet gdiller 1 dr frdn inképsdatum

Arskorten koper du pa badhuset
Det gar dven att kdpa arskort i
Kanisbacken, men for att slippa koa
i backen ar det battre att kbpa pa
badhuset. OBS! Tag med ett foto.

Ha samma respekt for varmeljus som
for vanliga ljus. Stall dem inte néra
foremal som kan borja brinna.

Den som lamnar rummet sist
blaser ut ljusen!

En annan vanlig ljuskalla under julen
ar marschaller.

Tank pa:
Att endast anvanda dem utomhus

Att aldrig flytta en varm, brinnande
marschall

Att placera marschallen i en hallare
avsedd for marschaller

Anvand marschallskydd

Slack marschaller genom att kvava
lagan med en plat, ett lock eller
liknande.

Anvand aldrig vatten eller sn6, inne-
hallet i marschallen kan slungas upp
explosionsartat!

_-\"“-m ]ulklappsttps !

Arskort finns att

| k8pa pa Badhugdy

N&r man koéper ett
kort maste man ha
med ett foto pa var
och en som det ska
galla for.

Nya husvagnsplatser i Kanis!
Nyhet for sdsongen &r att det ar
gjort nya husvagnsplatser i skogen
bakom servicebyggnaden. De 10
forsta som bokar sdsongsplats far sta
hela sasongen for 1 500,- . Det finns
fortfarande platser kvar.
Servicebyggnaden &r renoverad med
bl a handikappanpassad dusch, fullt
utrustat kok och ca 10 matplatser. En
vedeldad bastu kommer att stallas
upp under vintern. Lite rdjning har
skett i backen och belysningen ar
genomgangen.
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