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Arbetsgivarens ansvar

Vad gor jag vid sjukdom?

Information till Dig som &r sjukskriven

Din chef har ansvar for hela rehabiliteringsprocessen.

Din chef ska ta initiativet till att en rehabiliteringsutredning

Mal

Franvaro pa grund
av ohalsa ska vara
sa kort som mojligt

genomfors.

Din chef eller annan utsedd person ska dokumentera alla rehabiliteringsméten.

Din chef och alla 6vriga som deltar vid rehabiliteringsmoten har tystnadsplikt.

Ditt Ansvar

Du sjukanmaler dig till din chef.
Du ska alltid 1amna in eventuell forlangning av ditt ldkarintyg.

Du maste aktivt delta i att planera och genomfdra din rehabilitering.

Du ska lamna de upplysningar som behovs for att kartlagga ditt/dina behov av

rehabilitering. For att underlatta din rehabilitering ska du ge din chef
Forsakringskassan, lakarutlatanden eller annan dokumentation.

all information fran

Om Forsakringskassan begar ett arbetsgivarutlatande ska du informera din chef om detta.
Chefen fyller i blanketten och du lamnar densamma till din handlaggare pa

Forsékringskassan.

Du ansvarar sjalv for att kalla din fackliga representant till rehabiliteringsmotet. Annan
person kan, efter samrad med din chef, ocksa delta i rehabiliteringsmatet.

Om du blir skadad pa arbetet ska du tillsammans med din chef fylla i
Arbetsskadeanmalan.




Rehabiliteringsprocessen

Steg 1 Samtal/inventering

e Din chef tar initiativet till ett forsta samtal.

e Din chef undersoker tillsammans med dig om och vilka behov du har for att kunna aterga
i ditt ordinarie arbete.

Steg 2 Handlingsplan
e Om Du har behov av sarskilda insatser gors en handlingsplan for rehabilitering.
Eventuella atgarder foljs upp.

Steg 3 Avslut
Rehabiliteringsprocessen avslutas:

e Om Du inte kan utfora arbete av betydenhet.

e Om Du trots insatser inte kan atergd i ordinarie arbete.

e Omplacering kan ske om det finns en vakant befattning som Du har tillrackliga
kvalifikationer for.

e Om det inte finns en vakant befattning som Du har tillrackliga kvalifikationer
for, kan ett avslut ske - uppsagning p.g.a personliga skél. Innan eventuell uppsagning
vidtas, ska en omplaceringsutredning goras.

Viktiga dagar

Dag 1 Du sjukanmaler dig till din chef. Forsta sjukdagen &r karensdag och da betalas ingen
ersattning.

Dag 2-7 Din chef kontaktar dig for att hora hur du mar.

Dag 8-14 Efter dag 7 ska du lamna lakarintyg till din chef. Dag 2-14 betalar Alvsbyns
kommun sjuklon till dig. Din chef och du bokar ett rehabiliteringsméte. Din chef informerar
dig om hela rehabiliteringsprocessen och vad den innebar for dig.

Dag 15 Fran dag 15-90 betalar Alvsbyns kommun 10 % sjuklén och samtidigt borjar
Forsékringskassan betala sjukpenning.

Dag 91 Du ar forsakrad via din anstallning vid sjukdom och har rétt till ersattning fran AFA
forsakring, om du far ersattning fran Forsakringskassan. Anmal din sjukdom till AFA
forsakring pa afaforsakring.se. Fragor gallande forsakringar, kontakta kommunens
forsakringshandlaggare via véxeln.

Pa Forsakringskassans hemsida, www.fk.se hittar du bra och viktig information.


http://www.fk.se/

