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Socialtjdnsten

Handlingsplan for sarskilt boende och korttidsboene vid
influensapandemi

Om personal insjuknar kallar vi i férsta hand itraducerade vikarier. Darefter kallas
ordinarie personal in.

Det kan bli aktuellt med semesterstopp, inga leelighbeviljas och redan beviljad
ledighet kan aterkallas for att vi ska klara verkbaterna.

Fluxens dagverksamhet kan komma att stangas, @@esodar arbetar da ute i
aldreomsorgen i stallet.

Det kan bli aktuellt fér personalen att byta arpktts, i forsta hand inom aldreomsorgen i
fall vissa grupper blir mer drabbade &n andra.

Annan kommunanstélld personal kan komma att tidfiblaceras i dldreomsorgen vid
akut personalbrist.

Arbetsledare kommer att prioritera arbetet medéitta verksamheterna och lagga andra
uppgifter at sidan. Kontinuerliga formiddagstraffaed arbetsledare och ledning planeras,
for att leda och omférdela resurser, samt fa infiomsoverforing i verksamheterna.

Prioritering vid personalbrist

Vid prioritering av arbetsuppgifter maste det vaigakviduellt fran omsorgstagare till
omsorgstagare. Listan har nedan kan darfoér komtfedagas om omsorgstagaren har
speciella behov.

Personliga omvardnaden till den boende

Morgon och kvallshygien

Serveras frukost, lunch, middag, mellanmal/nattiaglligen samt specialkost vid behov.
Dusch 1 ggr/veckan och vid behov

Arbetsuppgifter

Ge medicin.

Dokumentera i Sofia HSL.

Bestallningar fran Fluxen koket.

Bestallning av forbrukningsmaterial till avdelnimga.

Service

Stadning av den boendes rum var tredje vecka oglgd@/ersyn av toaletterna.
Tvéttning av den boendes klader samt sanglinne.
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