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HALSO- OCH SJUKVARD

Kommunen ska verka for att enskilda individer sanitkommunens sarskilda
boendeformer ska erbjudas en god halso- och sjdky@p till sjukskoterskeniva.

Halso- och sjukvarden innefattar inte sddan vand seddelas av lakare. Enligt 24 §
HSL ska det finnas en sjukskoterska med angiveicmettt ansvar (MAS). For
samverkan med primarvarden finns ett lansovergdpaamverkans avtal och ett lokalt
avtal.

Kommunen ska &ven erbjuda habilitering, rehabihtgoch hjalpmedel for funktions-
hindrade i samband med sadan halso- och sjukvandstfattas av kommunens vard-
ansvar.

Kommunen ska, enligt 18 § HSL, erbjuda god halst+sjukvard. Ansvaret avser
halso- och sjukvard i sarskilda boendeformer fivise och omvardnad av aldre.
Ansvaret omfattar aven halso- och sjukvard i bastaded sarskild service for
funktionshindrade.

Kommunen ska liksom andra vardgivare bedriva halsh-sjukvarden sa att den
uppfyller de krav pa god vard som anges i 2a § H8le. boendeformer och enheter dar
kommunen bedriver halso- och sjukvard ska detge@ti § HSL, finnas den personal,
de lokaler och den utrustning som behovs for att\grd ska kunna ges. Kommunen
ska inratta ledningssystem for kvalitet och patiékérhet och att det systematiska
kvalitetsarbetet ska syfta till att forebygga vatior. En del av ledningssystemet ar
risk och avvikelsehantering

Halso- och sjukvarden styrs av lagar och forfajam

Halso- och sjukvardlagefHSL 1982:763)
Ledningssystem kvalitet- och patientsakerhet efligt (SOSFS 2005:12)
PatientdatalagSFS 2008:355)

Mal
Malen bor vara realistiska, méatbara och majligaupfina och forandras nar de yttre
villkoren férandras.

Inriktningsmal
Att folja de lagar och forfattningar som ar fasisté Det &r uttryck for den politiska

viljan och faststallt av politiker och ar allméwntiulerade, inte tidsbestamda och styr
mot en vision

Effektmal
Faststallda av politiker och bygger pa lagstiftnimdp inriktningsmal som utvecklas till
verksamhetsnara rutiner.

Produktionsmal
Faststélls i organisationen och anger hur verkstanhtélsammans skall verka for att
med inriktningsmalen som grund na de effektmal somppsatta
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Politiskt inriktningsmdl
Vad ir syftet?

Bedriva hilso- och sjukvird sa att
den uppfyller kraven pi en god
vird och bibehillande av hilsa.

Den som har storsta behovet ska
ges foretrade till vard.

Virdtagare inom éldre- och
omsorgen om funktionshindrade
skall f4 mojlighet att leva
sjalvstindigt under trygga
térhallanden och ha en aktiv och
meningsfull tillvaro 1 gemenskap
med andra.
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Effektmadl
Vad vill vi uppna?

- Att varden ska bedrivas med hog
kvalitet och sikerhet.

- Virdpolicy grundad pa etiska
regler.

- Att arbeta utifran ett salutogent
syn och arbetssitt.

- Att all vard, behandling och
omsorg ska genomforas i samrad
med vardtagaren, sd langt det ér
mojligt. Och att alla dtgirder sker
utifrin den enskilde med respekt £6
individens sjilvbestimmande och
integritet

- Samverkan med primérvirden

- Atervinna/bibehilla bista méjliga
funktion och fé6rmaga. Ge
moéjligheter till ett meningsfullt liv.
- Minimera konsekvenser av
sjukdom och skada.

- Social gemenskap med andra.

All personal ska ha en god
kompetens

Produktionsmdl
Hur g6r vi det?

- Likemedelsgenomging

- Erbjuda specifik rehabilite-
ring/habilitering.

- Riskanalyser till grund f6r
forebyggande insatser.

- Samverkan med primirvarden
- Individuell vardplan med
dokumentation av beslutade och
genomforda insatser

r- Genomférandeplan

- Samordning mellan teamets alla
yrkeskategorier

- Individuell vird som utformas
med vardtagare/anhorig

- Skapa och bibehalla hilsa och
hilsofaktorer.

- Utredning, behovsbedémning,
behandling, trining, uppféljning
samt en anpassad miljé for att
underlitta vardagsaktiviteter

- Fallférebyggande arbete. Trining
i vardagen. Senior Alert
regelbundet till sibo och korttids.
- Tydliggora riktlinjer gillande
begrinsningsatgirder

Instruktion, utbildning, hand-
ledning, delegering till baspersonal

Kwvalitetsmdtning
Hur utvirdera?

- Avvikelsestatistik 2 ggr/ar

- Journalgranskning och kvali-
tetsenkit utvirdering 1 ging/ir.
- Patientsikerhetsrapport och
loggkontroller regelbundet

- Lex Maria anmilning.

- Utvirdering av atgirder genom
uppfoljning av vard- och
genomférandeplan

- Team- och omvardnadstriffar

- Senior Alert registeruppféljning

- Utvirdering av atgirder genom
uppfoljning av rehabiliterings- och
genomforandeplan

- Teamtriffar f6r utvirdering av
begrinsningsitgirder

Uppritthalla delegeringsmodul.
Skriftliga instruktioner
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Ansvarig for
genomforande

MAS
MAS/SSK/AT/SG
MAS

MAS

SSK/AT/SG/Enh.chef/USK

SSK/AT/SG/Enh.chef/USK
MAS/AT/SG/KP/Enh.chef

SG/AT/Enh.chef/SSK

MAS/SSK/AG/AT

SSK/AT/SG





