ALVSBYNS KOMMUN

Socialtjénsten

TYSTNADSPLIKT

Du ér nu verksam inom ett omrdde, som ger Dig kontakt med manga ménniskor, som
ar 1 behov av hjilp, stdd och omvérdnad. Detta innebér, att Du kommer att mota
personliga problem, kanske svara och for Dig ovanliga och oforklarliga.

S& smaningom kommer Du att vdnja Dig och bli mer och mer naturlig 1 Ditt mdte med
olika manniskor. En grundforutsittning i arbetet maste alltid gdlla: den som behdver
social service, omsorg och hjilp ska vara trygg och forvissad om, att ingenting om
honom/henne beréttas for utomstaende (obehoriga).

Bestdmmelser om tystnadsplikt finns darfor reglerade i Sekretesslagen och innebér i
stort foljande:

Den som ér eller har varit verksam inom socialndmndens ansvarsomrade far inte till
obehorig yppa vad han/hon déirvid fatt veta om enskilda personliga férhallanden.

Bryter ndgon mot detta kan rittsliga atgédrder vidtas. Alla handlingar i féorekommande
drenden ska fOrvaras sa att de inte &r tillgingliga for obehoriga.

Med obehorig menar man t.ex. Din egen familj, Dina vinner, besokande pa
arbetsplatsen.

Tystnadsplikten gdller d&ven gentemot andra avdelningar pa Din arbetsplats och andra
kommunala inrédttningar och myndigheter, sdvida dessa inte behdver upplysningar for

att kunna utfora sitt arbete.

Dessa bestdmmelser giller inom hela den kommunala vard- och servicesektorn, d&ven
efter det anstéllning eller praktik, beredskaps- eller ungdomslagstid upphort.

Jag har tagit del av ovanstdende bestimmelser om tystnadsplikt. Jag anser mig ha fatt
forklaring av innehdll och tillimpning och forbinder mig att noggrant f6lja dessa

regler.

Jag undertecknar tva likalydande exemplar och behéller ett for egen del.
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